e
/ N y AN
7 g y / /,,
/ /
SRS \ / 2 o ,/
N | ‘/ =t
/ \ (
y. 4 \ I \.
X \ \ =
f / \ \ \ -
| \I ". \_\ ~ g
| ‘ | | N 4
[ 5 \
‘ | [ N\
‘ \ [ | \
\ - \
/'/ e
2 / ~
\ s e "
\ = / }," ~—
/ N /
N\ -\\ 5
\ >

DIVULGACAO DE RESULTADOS
4T22 & 2022

ITAGBS S
B3 LISTED NM IGC BS ;}‘ Y MSCI
nlscu.:sunslgcRE ESG RATINGS S

15 de marco, 2023 IBRX1I00B3 1CO2B3 R el S Esap s FTSE4GoOd




AVISO YDU4<T'.)2§
YDUQ3
B3

Rio de Janeiro, 15 de marco de 2023 - A YDUQS Participagoes S.A., uma das maiores organizagcdes privadas no setor de ensino superior no Brasil, apresenta os

resultados referentes ao quarto trimestre e ao ano de 2022 (4722 e 2022).

As informacdes financeiras da Companhia sdo apresentadas com base nos nUmeros consolidados, em reais, conforme a Legislacdo Societdria Brasileira e as

praticas contdbeis adotadas no Brasil (BRGAAP), j& em conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS), inclusive as regras do IFRS-16.

Este documento pode conter previsdes acerca de eventos futuros, que estdo sujeitas a riscos e incertezas que podem fazer com que tais expectativas ndo se
concretizem ou sejam substancialmente diferentes do que era esperado. Estas previsdes emitem a opinido unicamente na data em que foram feitas e a

Companhia ndo se obriga a atualizd-las & luz de novas informacgdes.

APRESENTACAO DE RESULTADOS FALE COM RI
16/03/2023 as 09h00 (Hordrio de Brasilia) videoconferéncia com tradugdo simulténea para inglés ri@ydugs.com.br
Cligue Aqui para acessar o Webinar Visite nosso site: hitps://www.ydugs.com.br

Videoconferéncia em inglés - 16/03/2023 as 11h00 (Hordrio de Brasilia)

Cligue Aqui para acessar o Webinar

THE USE BY YDUQS Participacdes S.A. OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“*MSCI") DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP,
ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF YDUQS Participacdes S.A. BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS AND ARE PROVIDED *'AS-IS" AND WITHOUT WARRANTY. MSCI
3 ‘ﬂ\ < NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI. 2



https://mzgroup.zoom.us/webinar/register/WN_EGC6z9efSIKYRD37PkGS4g
https://mzgroup.zoom.us/webinar/register/WN_lzE0JgdUTYia49L2gz7Sww
https://www.yduqs.com.br/default.aspx

MENSAGEM DA ADMINISTRACAO YDUQS

4722

Na base dos sélidos resultados alcancados pela YDUQS em 2022 estd o processo de transformacdo pelo qual passou nosso negdcio nos Ultimos cinco anos. Os numeros revelam uma companhia que
tem enorme resiliéncia e capacidade de adaptacdo, gracas a seu portfdlio — hoje, o mais variado e atualizado do pais e um dos poucos que podem ser considerados verdadeiramente nacionais —, ao
posicionamento em segmentos estratégicos como a Medicina e & forte capacidade de geracdo de caixa que mantivemos. Criamos as condicdes para ter, em 2023, muito mais autonomia para
construir o futuro da YDUQS, gracas a uma independéncia com relacdo a politicas publicas e a uma posicdo privilegiada com relacdo a alavancagem do negdcio.

Registramos, em 2022, incrementos na receita (de 3% na comparacdo anual), no EBITDA (de 9%) e na margem EBITDA do negdcio (+2 p.p.). A geracdo operacional de caixa da YDUQS foi de quase R$ 1
bilhdo no periodo (crescimento de 30% versus 2021), com sdlidos 89% de conversdo de caixa. Os tickets médios, refletindo nossa boa capacidade de fraduzir em preco os avancos em qualidade e
reputacdo das nossas instituicoes, subiram em todos os segmentos (8% na Medicina, 10% no Ensino Digital e 5% no Presencial, considerando os valores médios de veteranos e na comparacdo com 2021).
Premium (IDOMED e lIbmec) e Ensino Digital responderam por mais da metade da ROL e por 72% do EBITDA consolidado do grupo, um reflexo direto, nos resultados, da estratégia de diversificagdo do
portfdlio.

O fluxo de caixa livre da YDUQS mais do que dobrou enfre 2021 e 2022, tendo atingido R$ 505 milhdes ao fim do periodo passado (+126% a/a). Diversas iniciativas ao longo do ano nos permitiram manter
a alavancagem do negdcio em 1,96x Receita Liquida / EBITDA ajustado, tfemos um bom perfil de divida e uma vantagem relativa importantissima em nosso setor: as proximas amortizagcdes da
companhia acontecerdo somente em 2024, o que nos permitird tomar decisdes isentas de pressdes de curto prazo referentes a endividamento, que tém afetado de forma significativa o mercado de
educacdo superior nos Ultimos ciclos.

Essa YDUQS tfransformada também poderd atuar com liberdade no que diz respeito as politicas publicas para o setor. A receita do negdcio digital em 2022 foi maior do que a fatia que o FIES
representava em 2017 (R$ 1,3 bi). A ROL do Premium j& ultrapassou R$ 1 bi. Isso significa que, ao longo desse periodo, a parcela do negdcio que ndo depende de financiamento publico mais do que
dobrou de tamanho. Temos incorporada & cultura de boa gestdo de OPEX (em 2022, mantivemos custos e despesas no mesmo patamar do ano anterior) e nossas operacdes estdo enxutas, prontas para
capturar a alavancagem operacional que pode vir com novo impulso dado por uma retomada da oferta de financiamento. Em nenhuma medida, porém, dependemos disso. Construimos um negdcio
resiliente, eficiente e que ird crescer por suas proprias pernas.

Os vetores que impulsionam esse crescimento seguem operando. A nossa Medicina, que é a mais jovem do mercado, vai superar organicamente a marca de 8 mil alunos em 2023. Podemos ter entre
130 e 160 vagas adicionais autorizadas neste exercicio. Nosso Ensino Digital tem muita tecnologia e vem demonstrando capacidade de diferenciacdo no mercado. Em todos os segmentos e em todas
as instituicoes, satisfacdo, engajamento de alunos e de professores e resultados académicos mantém-se crescentes, e sempre entfre os mais altos do mercado.

Nossa organizacdo segue como referéncia em ESG, com importantes avancos. A YDUQS criou um sistema de gestdo de riscos ESG e, como anunciado em 2022, uma meta com a nofa ESG da
companhia estd no painel de metas toda a alta lideranca da companhia. Ingressamos no indice de Carbono Eficiente da B3, iniciamos os reportes ao Carbon Disclosure Project (CDP) e mantivemos a
nota A no rating da MSCI. Todos os indicadores de diversidade e inclusdo tém apresentado evolucdo e as iniciativas passam a ocorrer de forma esponté@nea na organizacdo, refletindo um novo patamar
de engajamento com o tema. Em abril, realizaremos o Il Forum ESG da YDUQS, para uma prestacdo de contas detalhada da agenda.

Estamos confiantes quanto aos caminhos que escolhemos — diversificacdo, qualidade em escala, tecnologia na base de tudo — e nos energizamos no enorme impacto positivo que ajudamos a
promover. Agradeco, em nome de todo o fime, pelo seu apoio nessa caminhada.

Eduardo Parente

CEO
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DESTAQUES 4122 e 2022

Seguimos com a nossa disciplina de precgos,
controle de custos e despesas....

Ticket Médio Custos e despesas ajustados
Veteranos com +1 ano R$ milhdes; ex-D&A; ex-PDD; ex-IFRS 16

+8% vs 4121

Digital +10% vs 4721

Presencial +5% vs 4121

7,5 mil alunos em 2022
Guidance Atingido!
(7.4-7.5 mil alunos)

8,0-8,2 mil alunos em 2023
Expectativa de base
graduacdo medicina

4,9 alunos/vaga
Potencial de crescimento
Grande poiencial Orgdnico - até 7/vaga
na vertical de

medicina 130-160 novas vagas de medicina
Expectativa de autorizacdo para 2023

YDUQS
4722
...um porifélio rolzus’ro, com um relevante crescimento de GUldance """" 8
EBITDA e expansdo de margem... i Afingidol :
--- EBITDA ajustado o ZCIGIOB VS 2] ¢
v R$ milhdes; % Total .——--——
1.459 ; v
| 314
2ok Premium
37% ..
8% 40% @ Digital
327% 28% 25% 25% @ Presencial
__________________________________ 4721 4722

Margem (%) |  25% 4P 8%

___________________________________

___________________________________

... uma maior geragao de caixa...

FCO e Conversdo de Caixa Fluxo de Caixa Livre
R$ milhoes; % R$ milhoes

89%
77% *t12pp. o

2021 2022 2021 2022

...sem pressdo de amortfizacdo de divida em 2023; Proximo vencimento
apenas em 2024
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BASE DE ALUNOS: Visdo Consolidada YDUQS

4722

Total (em mil) 4121 4122 A%
Base Total 1.243,9 1.194,9 -3,9% Base total de alunos
Presencial 2774 268,0 -3,4% (il alunos)
Ensino Digital (! 953,9 9128 -4,3%
Premium 12,5 14,1 12,3%
A%
a/a
FIES 19,7 14,8 -24,6%
D|S 364,3 359,6 ‘] ,3% +-| 2% . Premium
Presencial 101,8 121,1 18,9%
100% online 226,2 199.8 -11,7%
lex 56,3 587 64% 4% @ Ensino Digital ()
PAR 4,3 2,9 -33,9%
Campi (ex-compartilhados)? 105 103 -1,9%
3% ‘ Presencial
Presencial 92 87 -5,4%
Premium 19 21 10,5% 4721 4722
Compartiihado com Presencial 6 5 -16,7%
Polos 2.030 2.512 23,7%

(1) Base inclui Qconcursos, para mais detalhes cligue aqui.
4\ X (2) Considera campi com gestdo individual, ou seja, se hd 2 campi préximos ou com operacdes complementares, que possuam a mesma gestdo, é considerado apenas um campi. 6



UNIDADE DE NEGOCIO: Premium YDUQS

4722
Base de Alunos (em mil) 4121 4122 A% O segmento Premium fechou o 4722 registrando sdélidos resultados, encerrando o periodo com uma base total
Pl Nat el 12,5 141 12,3% de 14,1 mil alunos (+12,3% vs. 4T21).
Medicina 6.8 7.9 16,0% A graduacgdo de Medicina apresentou um forte crescimento de 16,5% vs. 4121, encerrando o ano com uma
Graduacédo 6,5 7,5 16,5% base total de 7,5 mil alunos, conforme esfimativa divulgada no 3T22. Esse crescimento foi impulsionado pelo
FIES 1 10 -11.8% aumento de vagas autorizadas no inicio de 2022 e pela maturacdo dos cursos.
Pos Graduac&o 03 03 5.A4% O ticket médio da graduacdo de Medicina totalizou R$9.487/més, um crescimento de 8,4% vs. 4121, resultado
IBMEC 58 6,2 8,0% do aumento do preco de captacdo em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior, combinado com um
Graduacdo 4,8 4,9 0,7% reajuste de 8,1% vs. 4121, no ticket do aluno veterano com mais de um ano.
FIES 0.3 0.2 “22.9% No IBMEC, a base total de alunos apresentou um aumento de 8,0% vs. 4121, resulfado de uma forte captacdo
P6s Graduacdo 0.9 1.3 46,6% conforme divulgado no 3122 e do aumento da base de pds graduacdo que vem apresentando uma melhor
performance desde o inicio do ano.
Ticket Médio (" (R$/més) 4121 4122 A
_ o O ticket médio da graduagdo IBMEC apresentou um aumento de 10,9% vs. 4121, totalizando R$2.983/més,
Graduacdo Medicina 8.753 9.487 8,4% B ~ Lo .
] resultado do bom desempenho da captacdo em Sdo Paulo, praca com um preco meédio mais alto,
Graduacao IBMEC 2.690 2.983 10.9% combinado com um readjuste de 7,1% vs. 4121 do ticket do aluno veterano com mais de um ano.
Ticket Veterano @ (R$/més) 4121 4122 A Base Total Premium
Graduacdo Medicina 8.994 9.724 8.1% (mil alunos) .
A%
Graduacdo IBMEC 2.780 2978 71% o ' - a/a
1 v
1
]2'5 ]4,]
+8% IBMEC
58 6,2
47121 4122

> (1) Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos | Receita liquida de medicina ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justica em 2021.
- 4\ % (2) Ticket do aluno veterano com mais de um ano. 7



UNIDADE DE NEGOCIO: Ensino Digital YDU:T'-Z

Base de Alunos (em mil) 4121 4122 A% O segmento Ensino Digital, que inclui o Vida Toda, encerrou o 4122 com uma reducdo de 4,3% em relacdo ao
mesmo periodo do ano anterior, totalizando 12,8 mil alunos.

Ensino Digital Total 953,9 912,8 -4,3%

Graduagdo 432,8 4298 -0.7% No 4722, a base de alunos da graduagdo se manteve estavel vs. 4721, resultado explicado principalmente
100% online 365,9 363,8 -0,6% pela reducdo de 11,9% vs. 4721 da captacdo, impactada por um cendrio macroecondmico desafiador,
Flex 66.9 660 1.4% principalmente nas pracas onde concentramos nossas operacdes € um maior volume de alunos formandos
. em relacdo a 2021. Por outfro lado, o bom desempenho da renovacdo (+8p.p. vs. 4121) dos alunos que

Vida Toda 5211 483,0 -7.3% . . . .. . -

ingressaram nos ciclos pares (abril e outubro), resultou em uma estabilidade da base final da graduacdo.
Qconcursos 447,0 443,1 -0,9%
Ensino Digital (ex-Qconcursos) 5069 469,7 -7.3% Em contrapartida, o ticket médio da graduagdo digital apresentou um aumento de 9,1% vs. 4121, totalizando
R$220/més, resultado da combinacdo do aumento tanto do preco de captacdo quanto do aluno veterano
Captacdo Graduacdo (em mil) 4121 4122 A% com mais de um ano, que apresentou um aumento de 10% vs. 4T21.
Graduacgao Total 39,2 34,6 -11,9%
Graduacdo 100% online 34,7 30,1 -13,3%
Graduacdo Flex 4.5 4.5 1.0% Base Total Ensino Digitall
(mil alunos)
Ticket Médio (V) (R$/més) 4121 4122 A% e
Graduacgdo Total 201 220 9.1% a/a
Graduacdo 100% online 179 195 9.,4%
Graduagdo Flex 326 354 8.3% 1% . Flex
Ticket Veterano @ (R$/més) 4121 4122 A% 1% @ 100% Online
Graduacdo Total 219 241 10,0%

-7% ‘ Vida Toda

4721 4722

(1) Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos

.-: 4\ Q @ & (2) Ticket do aluno veterano com mais de um ano. 8




UNIDADE DE NEGOCIO: Presencial YDUQS

4722
Base de Alunos (em mil) 4121 4122 A% O segmento Presencial encerrou 0 4722 com 268,0 mil alunos, uma reducdo de 3,4% vs. 4121, relacionado com
reaerElal ] 277 4 268.0 -3.4% a base da graduagdo total que apresentou uma reducdo de 4,2% vs. 4121, resultado de um cendrio

macroecondmico desafiador. Importante ressaltar que a captacdo do segmento Presencial no 4T ndo é

Graduagao 276,7 2651 -4,2% ] .
relevante, como nos frimestres impares.
Presencial 255,7 234,2 -8,4%
FIES 18.3 13,6 -25.5% Por outro lado, o forte crescimento de 46,7% vs. 4121 da graduagdo Semipresencial, sesgmento que fraz a
Semipresencial 211 30,9 46,7% unido enfre digital e o presencial e que vem ganhando representatividade na base, combinado com a
. manutencdo da taxa de renovagcdo em 84% no 47122, tiveram papel importante neste resultado,
Mestrado/Doutorado e Pos 0,7 29 3141% _ _
compensando em parte a reducdo da base de graduacdo.
Captagdo Graduagdo (em mil) 4121 4122 A% O Ticket médio da graduacdo Presencial, encerrou o trimestre totalizando R$645/més (-3,3% vs. 4T21),
Graduagao Total 1.8 0.9 -53.2% impactado principalmente por um menor ticket de captacdo no inicio do ano, impactando a receita liquida
Graduacdo Presencial 13 0,7 44.8% do segmento. Importante mencionar que o ticket do aluno veterano com mais de um ano, apresentou um
_ ) ) crescimento de 4,6% vs. 4121, totalizando R$730/més.
Graduacdo Semipresencial 0,5 0,1 -76,8%
J& o ticket médio da graduagdo Semipresencial apresentou um aumento de 2,9%, totalizando R$377/més,
Ticket Médio (" (R$/més) 4121 4122 A% resultado do aumento da procura de cursos com ticket mais alto.
Graduacgao Total 645 614 -4,7%
Graduacdo Presencial 667 645 -3.3% que Total Presencial
(mil alunos)
Graduacdo Semipresencial 366 377 2.9%
A%
Ticket Veterano @ (R$/més) 4121 4122 A a/a
Graduacdo Presencial 698 730 4,6%
+314% Mestrado/Doutorado e Pds
+47% @ Semi

256

8% @ Presencial

4721 4122

Ay (1) Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos | Receita liquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justica em 2021.
> 4\ ¢ (2) Ticket do aluno veterano com mais de um ano. 9




MOVIMENTACAO DA BASE DE GRADUACAOQ 2522 YDUQS

4722

Base Final Base Inicial Formandos Evasdo e ndo Captacdo leN=Rilgle] A%
PAVA 2522 25822 renovacdo 2522 25822 2522 2522 vs. 2821
em mil % em mil % em mil %) em mil %

Graduacgdo 721 796 100% (53) 7% (200) 25% 164 21% 707 -2%

BU Premium 11 12 2% (M 6% @)) 8% 2 14% 12 10%
Medicina 6 7 1% (0) 4% (0) 6% 1 14% 8 17%

IBMEC 5 5 1% (0) 8% (1) 1% 1 15% 5 1%
BU Ensino Digital 433 486 61% (33) 7% (145) 30% 122 25% 430 1%
100% Online 366 411 52% (32) 8% (120) 29% 105 26% 364 -1%
Flex 67 75 9% (1) 1% (25) 34% 17 22% 66 -1%

BU Presencial 277 298 37% (19) 7% (54) 18% a1 14% 265 -4%
Presencial 256 265 33% (18) 7% (44) 17% 30 1% 234 -8%
Semipresencial 21 32 4% (2) 6% (10) 31% 10 32% 31 47%

-------------------------------
a/a
& (200)
- +10% (& Premium
Premium: (1) Premium: (1) Premium: +2 -1% @ Ensino Digital
Digital: (33) Digital: (145) Digital: +122
Presencial: (19) Presencial: (54) Presencial: +41
4% @ Presencial
Base Final Base Inicial | Formandos | Evasdo e ndo | Captacdo | Base final
2821 2522 25822 renovagdo 2522 2822 2522

(1) Percentual da base inicial do 2522. 10
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DEMONSTRACAOQ DE RESULTADO YDUQS

4722
(em R$ milhoes) 4121 4122 A% 2021 2022 A%
Receita Bruta 22415 2.384,9 6,4% 8.881,4 9.789,7 10,2%
Mensalidades e outras 2.241,5 2.384,9 6,4% 8.881,4 9.789,7 10,2%
Deducdes da Receita Bruta (1.191,1) (1.283,3) 7.7% (4.490,1) (5.224.,8) 16,4%
Receita Liquida 1.050,3 1.101,6 4,9% 4.391,4 4.564,9 4,0%
Custo dos Servicos Prestados (542,9) (506,7) -6,7% (2.002,3) (1.982,5) -1,0%
Lucro Bruto 507,4 595,0 17,3% 2.389,1 2.582,5 8,1%
Margem Bruta (%) 48,3% 54,0% 5,7 p.p. 54,4% 56,6% 2,2 p.p.
Despesas Comerciais (220,3) (244,6) 11,0% (895,0) (251,0) 6,3%
Despesas Gerais e Administrativas (268,4) (285,9) 6,5% (973,2) (1.041,1) 7.0%
Outras receitas/despesas operacionais 9.3 9,9 6,9% 25,7 27,1 5.5%
(+) Depreciacdo e amortizacdo 174,3 182,3 4,6% 679,0 708,5 4,3%
EBITDA 202,3 256,6 26,9% 1.225,6 1.326,0 8,2%
Margem EBITDA (%) 19,3% 23,3% 4,0 p.p. 27,9% 29,0% 1.1 p.p.
Resultado Financeiro (150,2) (177.,6) 18,2% (436,0) (704,6) 61,6%
Depreciacdo e amortizacdo (174,3) (182,3) 4,6% (679,0) (708.,5) 4,3%
Imposto de renda 34,8 13,8 -60,3% 35,6 23,6 -33.8%
Contribuicdo social 13,0 5,1 -61,0% 11,9 8,2 -31,2%
Lucro Liquido (74.3) (84,3) 13,4% 158,2 (55.4) n.a.
Margem Liquida (%) n.q. n.a. n.a. 3,6% n.a. n.a.
Receita Liquida Ajustada () 1.070.,9 1.101,6 2,9% 4.426,7 4.564,9 3.1%
EBITDA Ajustado (V 264,0 313,5 18,8% 1.336,6 1.458,7 9.1%
Margem EBITDA Ajustada 24,6% 28,5% 3.8 p.p. 30,2% 32,0% 1.8 p.p.
Lucro Liquido Ajustado (" 2,3 (8.4) n.a. 356,4 139,3 -60,9%
Margem Liquida Ajustada 0,2% n.a. n.a. 8,1% 3,1% -5,.0 p.p.

4\ Q @ Q (1) Receita liquida ajustada por leis e liminares na justica em 2021. | EBITDA ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui. 12



RECEITA LIQUIDA (1/2) YDUQS

4722
(em R$ milhdes) 47121 4122 A% 2021 2022 A% No 4722, a receita liquida total da companhia apresentou um
Receita Bruta 2.241,5 2.384,9 6,4% 8.881,4 9.789,7 10,2% aumento de 4,9% vs. 4121 e no acumulado do ano o aumento foi
Mensalidades 22057 2.341.4 6,2% 8.779.0 9.628,2 9.7% de 4,0% vs. 2021. Abaixo as principais variacdes por segmento no
Outros 35,8 43,5 21,5% 102,5 161,6 57,7% periodo:
Dedugoes da Receita Bruta (1.191,1) (1.283,3) 7.7% (4.490,1) (5.224,8) 16,4%
Descontos e bolsas (1.152,9) (1.248,2) 8.3% (4.320,4) (5.043,5) 16,7% * Segmento Premium: aumento de R$63,5 milhdes vs. 4121 e de
Impostos (40,2) (39,5) 1,7% (161,5) (173,0) 7.2% R$248,3 milhdes vs. 2021, resultado impulsionado pelos
AVP e outras deducodes 2.0 4,4 118,1% (8,2) (8.2) 0,8% seguintes fatores: (i) forte crescimento da base de graduacdo
Rece“a LiqUidCI 1.050,3 1.101,6 4,9% 4.391,4 4.564,9 4,0% de Medicino (+'|615% VS. 4T2'|) em fungao do mofurogao dos
Fremium 209.6 2731 30.3% 829.8 1.078.0 29.9% cursos € aumento de vagas autorizadas; (i) aumento da
Medicina 163,2 221,2 35,5% 638,8 856,3 34,0% R ) ) )
IBMEC 46,4 520 12.0% 1910 2018 16.1% captacdo do IBMEC vs. 2021, impulsionada pelo crescimento
Ensino Digital 315,1 334,1 6,0% 1.315,5 1.402,0 6,6% da unidade de S@o Paulo que possui ficket mais alto; (iii)
100% Online 196,0 2133 8.8% 8292 892,0 7,6% combinacdo do aumento tanto do preco de captacdo
FLEX 6. /0] 6% 2981 2003 16:5% uanto do aluno veterano com mais de um ano, na
Vida Toda 53,6 50,8 -5.2% 227.9 209.,8 -8.0% 9 '
Presencial 525.6 4944 -59% 22461 2.084,9 7.2% graduacdo de Medicina e IBMEC; (iv) melhor performance da
Presencial 502,6 459,5 -8,6% 2.146,9 1.926,3 -10,3% pos-graduacdo do IBMEC e (v) incorporacdo da Hardwork.
Semipresencial 23,1 34,9 51,4% 99.3 158,6 59.8% . . o
Receita Liquida ajustada 1.070,9 1.101,6 2,9% 4.426,7 4.564,9 31% * Segmento Ensino Digital: aumento de R$19.0 milGes vs. 4121 e
Premium 217.5 2731 25,6% 857.4 1.078,0 25.7% de R$86,5 milhdes vs. 2021, resultado explicado pelos seguintes
Medicina 171,1 221,2 29,2% 666,4 856,3 28,5% fatores: (i) combinacdo do aumento ftanto do preco de
IBMEC 46,4 520 12.0% 191.0 2218 16,1% captacdo quanto do aluno veterano com mais de um ano, em
Ensino Digital 3153 334,1 6,0% 1.315,6 1.402,0 6,6% P ) teri .
100% Online 1961 213.3 8.8% 8293 892.0 7 6% relacdo ao mesmo periodo do ano antferior, mais do que
FLEX 65.6 70,1 6.9% 258,2 300,3 16.3% compensando a reducdo da captacdo e (i) maturacdo da
Vida Toda 53,6 50,8 -5,2% 228,2 209.8 -8,1% base de alunos.
Presencial 538,1 494,4 -8.1% 2.253,7 2.084,9 -7.5%
Presencial 515,0 459,5 -10,8% 2.154,4 1.926,3 -10,6%
Semipresencial 23,1 34,9 51,0% 99.3 158,6 59,7%

.-: 4\ Q @ Q (1) Ajustado por leis e liminares na justica (acdes individuais), principalmente para alunos do curso de medicina em 2021. 13



RECEITA LIQUIDA (2/2) YDUQS

4722

+ Segmento Presencial: reducdo de R$31,3 milhdes vs. 4721 e de R$161,2 milhdes vs. 2021, resultado impactado principalmente por uma menor adesdo ao DIS na captacdo em
relacdo a 2021 e pelo efeito de curto prazo da campanha “Brilho Duplo” no primeiro semestre de 2022 (menor ficket no semestre inicial). Por outro lado, a manutencdo da taxa

de renovacdo e aumento do ticket do aluno veterano com mais de um ano, compensou em parte esses efeitos.

Importante reforcar que os segmentos Premium e Ensino Digital continuam sendo os principais drivers de crescimento e que juntos ja representam 54% da receita liquida total da

companhia no periodo (+5 p.p. vs. 2021).

Receita liquida totall Receita liquida total por unidade de negdcio
(R$ milhdes) (R$ milhdes)

— 161 =

\
( , l
|
' 19% | 24% |
. : I
I ' '
| 30% 31% |
: | :
I " I
I ' '
|
| 51% | 46% !
: : :
‘v —_———
% do Receita Lliquida A Presencial A Digital A Premium  Receita Liquida % do
4721 4722 Total 2021 2022 Total

‘ Presencial . Ensino Digital . Premium

¢ Q0 Q Q y



CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS E LUCRO BRUTO (1/2)

(em R$ milhdes)

Custo dos Servicos Prestados

Pessoal

Aluguel, condominio, IPTU
Aluguel
Arrendamento Direito de uso (IFRS-16)
Outros

Repasse de polos

Custo com Servico de Terceiros

Energia, dgua, gds e Telefone

Outros custos

Depreciacdo e amortizacdo
Arrendamento - Direito de uso Imbveis
Sistemas, Aplicativos e Softwares
Benfeitorias em Bens de Terceiros
Equipamentos de Informdtica
Mdaquinas e Equipamentos
Outros D&A custo

Lucro Bruto

Margem bruta (%)

Custo ajustado (ex-D&A) ("
Custo de pessoal ajustado (!
Premium
Ensino Digital
Presencial

4\ Q @ Q (1) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui.

4121

(542,9)
(333,4)
(16,7)
(84,4)
82,2
(14,5)
(51,0)
(16.2)
(12,3)
(4.7)
(108,6)
(63,0)
(5.3)
(17.1)
(3.7)
(3.0)
(16,6)
507,4
48,3%

(408,8)
(307,8)
(76,5)
(31,4)
(200,0)

4122

(506,7)

(300.9)
(14,6)
(82,3

78,8
(11,1)
(57.,2)
(15,7)
(13,7)

(2,2)

(102,3)

(59,5)
(2.8)
(16,6)
(3.2)
(3.1)
(17.1)
595,0
54,0%

(379,2)
(275,6)
(84,3)
(15,2)
(176.1)

A%

-6,7%
-9.8%
-12,6%
-2,5%
-4,2%
-23,9%
12,2%
-3.0%
11,3%
-53,6%
-5,8%
-5,4%
-47 1%
-3.0%
-13.8%
3.2%
3.3%
17,3%

5,7 p.p.

-7.2%
-10,5%
10.2%
-51,6%
-12,0%

2021

(2.002,3)
(1.201,9)
(55,2)
(334,2)
334,9
(56,0)
(178.8)
(58,2)
(38.,9)
(15,1)
(454,0)
(254,4)
(18,6
(86,2)
(15.9)
(11,5)
(67,4)
2.389,1
54,4%

(1.502,4)
(1.156,1)
(281,3)
(89.0)
(785.9)

2022

(1.982,5)
(1.183,8)
(35,7)
(325.,8)
333,8
(43,7)
(212,7)
(64,5)
(48,9)
(8.9)
(428,1)
(255,7)
(8.6)
(71,2)
(12,5)
(13,5)
(66,6)
2.582,5
56,6%

(1.495,3)
(1.124,8)
(321,4)
(64.8)
(738,5)

A%

-1,0%
-1.5%
-35,4%
-2,.5%
-0.3%
-22,0%
18.9%
10.7%
25,6%
-41,1%
-5,7%
0.5%
-53,8%
-17,4%
-21,5%
16,9%
-1.2%
81%

2,2 p.p.

-0,5%
-2,7%
14,3%
-271%
-6,0%

YDUQS
4722

O custo dos servigos prestados apresentou uma reducdo de 6,7%

vs. 4721 e de 1,0% vs. 2021. Abaixo as principais variacdes no

periodo:

Custo de pessoal: reducdo de R$32,5 milhdes vs. 4121 e de
R$18,1 milhdes vs. 2021. Desconsiderando-se o efeito ndo
recorrente que totalizou R$25,1 mihdes no 4722 e R$59,1
milhdes em 2022, relacionado com a pesquisa operacional
(PO),
compartihamento de disciplinas e a adocdo de conteldo

que  melhora o ensalamento  afravés  do
digital nos cursos presenciais, os custos com pessoal ajustados
apresentou uma reducdo de 10,5% vs. 4121 e de 2,7% vs. 2021,
principalmente em funcdo dos segmentos Presencial e Ensino
Digital que no 47121 estavam acima da meédia dos trimestres
antferiores e mais do que compensaram o aumento do
segmento Premium (10,2% vs. 4121 e de 14,3% vs. 2021) em

funcdo da maturacdo dos cursos de Medicina.

Aluguel, condominio e IPTU: reducdo de R$2,1 milndes vs. 4121
e de R$19,5 milhdes vs. 2021, resultado dos esforcos da
companhia com ofimizacdo e modernizacdo dos campi e do
lancamento de créditos de PIS e COFINS (R$13,3 milhdes em
2022) sobre as despesas de aluguel referente ao ano de 2022,
proporcionalmente as receitas tributadas pelo regime da ndo

cumulatividade desses tributos.

15



CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS E LUCRO BRUTO (2/2) Ypbuas

4722

* Repasse de polos: aumento de R$6,2 milndes vs. 4121 e de R$33,8 milhdes vs. 2021, resultado da expansdo do segmento Ensino Digital através de polos parceiros (+482 polos vs.

2021) e que ja representa mais de 60% da base de alunos da graduacdo.

« Custo com servico de terceiros (seguranca e limpeza), energia elétrica e outros custos: reducdo de R$1,6 milhdo vs. 4721 e no acumulado do ano houve um aumento de R$10,0
milhdes vs. 2021, principalmente em funcdo do retorno de 100% das aulas presenciais.

« Depreciacdo e amortizacdo: reducdo de R$6,3 milhdes vs. 4121, a variacdo se dd principalmente na linha de software (sistemas e aplicativos) e na linha de arrendamento em
funcdo da entrega de imdéveis. No ano, a reducdo foi de R$25,9 milhdes vs. 2021, relacionado com a reducdo na linha de software (sistemas e aplicativos) e em benfeitorias em

bens de terceiros, que no ano de 2021 teve um incremento excepcional de R$21 milhdes com a devolucdo de imdveis.
O custo dos servicos prestados (ex-D&A) foi impactado por efeitos ndo recorrentes, relacionado com a pesquisa operacional (PO) que totalizou R$25,1 milndes no 4722 e R$59,1
milndes em 2022. Desconsiderando-se esses efeitos, o custo dos servigos prestados ajustados (ex-D&A) apresentou uma reducdo de 7,2% vs. 4721 e se mantendo estdvel vs. 2021,
alcancando 33% da receita liquida total, uma reducdo de 1p.p. vs. 2021.

No 4722, o lucro bruto da companhia apresentou forte crescimento de 17,3% vs. 4121, com uma margem bruta de 54,0% (+5,7p.p. vs. 4121), resultado do forte crescimento da

receita do segmento Premium e dos esforcos da companhia no controle dos custos. No ano, o aumento foi de 8,1% vs. 2021, com uma margem bruta de 56,6% (+2,2p.p. vs. 2021).

Custo dos servicos prestados ajustado (ex-D&A) (1) Custo de pessoal ajustado (1)
(R$ milhdes) (R$ milhoes)

1
| v
1.502 1.495
-0
308 s
2021 2022 4721 AT22

q Y N =9 >
4\ Q @ Q (1) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui. 16




DESPESAS COMERCIAIS (1/2)

(em R$ milhoes) 4121 4122 A%
Despesas Comerciais (220,3) (244,6) 11,0%
PDD (170,0) (180,1) 6,0%

Mensalista (149,5) (180,5) 20,8%
PARM (4,6) 56 n.a.
Dist! (15,8) (5.1) -67,6%
Vendas e Marketing (50,3) (64,5) 28,2%
Publicidade (27 ,4) (37,6) 37.0%
Outras (22,9) (26,9) 17,6%
PDD ajustada® (170,0) (151,6) -10,8%
Descontos Concedidos (21,7) (17,2) -20,8%
PDD ajustada® + Descontos (191,6) (168,8) -11,9%
% da receita liquida 18,2% 15,3% -2,9 p.p.
PDD por BU (170,0) (180,1) 6,0%
Premium (4,1) (36,4) 793,5%
Ensino Digital (57,5) (61,1) 6,2%
Presencial (108,3) (82,7) -23,7%
Vendas e Marketing por BU (50,3) (64,5) 28,2%
Premium (6.3) (8.2) 30,3%
Ensino Digital (16,8) (22,7) 34,8%
Presencial (27,2) (33,6) 23,6%

2021

(895,0)
(514,2)
(350.8)
(24,0)
(139,4)
(380,8)
(282.,9)
(97.9)

(514,2)
(101,5)
(615,7)

14,0%

(514,2)
(25.1)
(194,1)
(295.0)
(380,8)
(25.,9)
(128,2)
(226,7)

(1) Considera a PDD de evas&o e ndo renegociados.
4\ ¥ (2) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui.

2022

(951,0)
(582.9)
(449,9)
(10,2)
(122.9)
(368,1)
(251,2)
(116.8)

(540,6)
(91,1)
(631,7)
13,8%

(582,9)
(61,9)
(235,0)
(285,8)
(368,1)
(32,7)
(135,0)
(200,3)

A%

6,3%
13.4%
28,2%
-57,4%
-11,9%
-3.3%
-11,2%
19.4%

51%
-10,2%
2,6%

-0,2 p.p.

13,4%
147.7%
21.1%
-3.1%
-3,3%
26,6%
5.3%
-11,6%

YDUQS
4722

As despesas comerciais apresentaram aumento de 11,0% vs. 4721 e
de 6,3% vs. 2021, resultado do aumento da PDD conforme explicado
abaixo:

As despesas com PDD apresentaram um aumento de R$10,2 milhoes
vs. 4121 e de R$68,7 vs. 2021, resultado explicado principalmente
pelos seguintes fatores:

* Provisdo do teto FIES de alunos formados de medicina, ou seja, o
provisionamento da diferenca entre o valor financiado pelo FIES e
o valor devido pelo aluno j& formado, sendo R$9,6 milhdes de
anos anteriores e R$8,7 milhdes recorrente do ano de 2022.

* Baixa da diferenca do contas a receber de aquisicoes passadas,
no montante de R$18,9 milhdes, referente a anos anteriores.

* No ano, inadimpléncia dos alunos de medicina que se
beneficiaram de leis e liminares do periodo da pandemia
totalizando R$13.8 milhdes, conforme divulgado no 2722.

Desconsiderando-se os efeitos ndo recorrentes que totalizaram
R$28,5 milhdes no 4722 e R$42,3 mihdes em 2022 conforme
explicado acima, as despesas com PDD ajustadas apresentaram
uma reducdo de 10,8% vs. 4721 e um aumento de 5,1% vs. 2021.

Importante mencionar que a liminar que permitia a renovacdo dos
alunos inadimplentes deixou de surtir efeitos desde julho de 2022. A
seguir as principais variagdes da PDD reportada no periodo:

17



DESPESAS COMERCIAIS (2/2) YDU4<T32§

* Segmento Premium: aumento de R$32,3 milhdes vs. 4121 e de R$36,2 milhdes vs. 2021. Desconsiderando-se os efeitos ndo recorrentes explicados no slide anterior, a PDD ajustada
do segmento Premium apresentou um aumento de R$3,8 milhdes vs. 4721, totalizando 2,9% (+1p.p. vs. 4121) da receita liquida do segmento. No ano, houve uma reducdo de
R$3,9 milhdes vs. 2021, totalizando 2,0% (-1p.p. vs. 2021) da receita liquida do segmento.

+ Segmento Ensino Digital: aumento de R$3,6 milhdes vs. 4721 e de R$40,8 milhdes vs. 2021, em funcdo do efeito sazonal do ciclo descasado (captacdo frimestral), gerando um
maior volume da PDD no periodo. Conforme j& haviamos divulgado, o efeito do ciclo descasado gerou um aumento de cerca de 1 p.p. na PDD consolidada da companhia em
relacdo ao ano de 2021.

+ Segmento Presencial: reducdo de R$25,7 milhdes vs. 4721 e de R$9,0 milhdes vs. 2021, resultado explicado principalmente pela melhor performance de renovacdo e cobranca,
além de uma menor receita no periodo.

As despesas com Vendas e Marketing apresentaram um aumento de R$14,2 milhdes vs. 4121, principalmente porque o 4121 estava abaixo da média dos Ultimos anos, em funcdo

da sazonalidade dos demais trimestres de 2021. No acumulado do ano, houve uma reducdo de R$12,7 milhdes vs. 2021, atingindo a expectativa divulgada anteriormente,

resultado dos esforcos da companhia no controle das despesas, principalmente no segmento Presencial (-R$26,3 milhdes vs. 2021). Como percentual da receita liquida total, houve
uma reducdo de 1,0 p.p. em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

@ outras @ Publicidade
PDD ajustada () Vendas e Marketing
(R$ milhdes) (R$ milhdes)

% da receita
liquida

4\ Q @ Q (1) Ajustado por efeitos nGo recorrentes, para mais detalhes clique aqui. 18




DESPESAS GERAIS, ADMINISTRATIVAS E OUTRAS (1/2) YDUQS

4722
(em R$ milhdes) 4721 4722 A% 2021 2022 A%
Despesas Gerais e Administrativas (268,4) (285,9) 6,5% (973,2) (1.041,1) 7,0%
Pessoall (90,4) (86.0) -4,9% (350,9) (317.9) -9,4%
Servicos de terceiros (40,6) (44,7) 10,3% (139.5) (164,0) 17,6%
Provisdo para contingéncias (8.2) (24,8) 203,0% (59.9) (76,5) 27.7%
Manutencdo e reparos (24.,9) (20,8) -16,3% (85.4) (73,6) -13,8%
Outras despesas (38,6) (29,5) -23,5% (112,5) (128,7) 14,4%
Depreciacdo e amortizacdo (65,7) (80,0) 21.7% (225,0) (280,5) 24,6%
Agio das aquisicoes (14,2) (17.7) 24,2% (63.7) (64,8) 1.7%
Sistemas, Aplicativos e Softwares (36,2) (44,7) 23.7% (105,0) (150,8) 43,7%
Outros D&A despesas (15,3) (17,6) 14,5% (56,4) (64,8) 15,0%
Outras receitas/despesas 9,3 9.9 6,9% 25,7 27,1 5,5%
Pessoal ajustados (" (90,4) (86,0) -4,9% (350,3) (314,9) -10,1%
G&A e outras ajustadas (ex-D&A) (N (177,9) (192,8) 8,4% (692,7) (702,2) 1,4%
Premium (27.3) (52,2) 90,9% (106,1) (166,4) 56,9%
Ensino Digital (57.1) (53.0) -71% (206,6) (212,5) 2,8%
Presencial (93.6) (87.6) -6,4% (380,0) (323,3) -14,9%

As despesas gerais e administrativas registraram aumento de 6,5% vs. 4721 e de 7,0% vs. 2021. Abaixo as principais variacdes das despesas no periodo:

* Pessoal: reducdo de R$4,4 milhdes vs. 4121 e de R$33,1 milhdes vs. 2021, principalmente em funcdo de uma menor realizacdo de remuneracdo varidvel e reestruturacdo do
administrativo. Desconsiderando-se os efeitos ndo recorrentes relacionados com a reestruturacdo do administrativo que totalizou R$3,0 milhdes em 2022, as despesas com
pessoal ajustados apresentaram uma reducdo de 10,1% vs. 2021.

» Servicos de terceiros, manutencdo e reparos: estdvel em relacdo ao 4721 e no acumulado do ano houve um aumento de R$12,7 milhdes vs. 2021, relacionado principalmente
com servicos de T, despesas com escritérios de advocacia e manutencdo de equipamento das unidades.

« Provisdo para contingéncia: aumento de R$16,6 milhdes no trimestre e no ano, em comparacdo com o mesmo periodo do ano anterior, principalmente porque em 2021 houve
reversdo extraordindria de provisdo, resultado de negociacdo de acordos nos processos estratégicos (civeis e trabalhistas).

..: 4\ Q @ Q (1) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui. 19



DESPESAS GERAIS, ADMINISTRATIVAS E OUTRAS (2/2) YDU4?2§

Outras despesas: reducdo de R$9,1 milhdes vs. 4121, principalmente porque no periodo ndo ocorreram despesas com multas contratuais em funcdo da devolugcdo de espacos
das unidades presenciais. No ano, houve um aumento de R$16,2 milhdes vs. 2021, relacionado principalmente com: (i) maiores gastos com convénios educacionaisi? e (i)

despesas com viagens e estadias em funcdo do retorno das atividades presenciais.

Depreciacdo e amortizacdo: aumento de R$14,2 milhdes vs. 4121 e de R$55,4 milhdes vs. 2021, principalmente em funcdo da amortizacdo dos sistemas, aplicativos e softwares,
relacionado com os investimentos realizados em fransformacdo digital e tecnologia ao longo dos Ultimos anos, que tem prazo de depreciacdo e amortizacdo mais curto que a
média.

As despesas gerais administrativas e outras (ex-D&A) foram impactadas por efeitos ndo recorrentes que totalizaram R$3,2 milhdes no 4722 e R$31,3 milhdes em 2022, relacionadas

com a reestruturacdo do administrativo, multas contratuais em 2022 devido a entrega de imdveis, consultorias e servicos juridicos de M&A e outras despesas. Desconsiderando-se
esses efeitos, as despesas gerais administrativas e outras ajustadas (ex-D&A) apresentaram aumento de 8,4% vs. 4121 e de 1,4% vs. 2021, mantendo-se estdveis como percentual da

receita liqguida no acumulado do ano em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

G&A e outras ajustadas (ex-D&A) (1)

(R$ milndes)
| v
. ﬁ
4721 47122

% da receita @ +1p.p. 0,4 p.p.
liquida . 5 U8k g T :

(1) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui.
i instituico i instituico z U izacd U u Gticas, 4gi ui .
& (2) Parcerias entfre nossas instituicdes de ensino e instituicdes capazes de receber nossos alunos para a realizacdo de suas aulas praticas, estdgios ou internato 20



EFEITOS NAO RECORRENTES YDUQS

4722

Pandemia Receita Descontos concedidos por leis e liminares e impacto do legado Athenas 20,6
A Custo Reestruturacdo do corpo docente 25,6 25,1 45,8 59,1
Eficiéncia
SpeieEienel Despesas Reestruturacdo do administrativo - - 0,7 3,0
Provisdo Inadimpléncia alunos de medicina no 2722 - - - 13,8
PDD Comercial  Teto FIES alunos formandos de medicina no 4722 - 9.6 - 9.6
Baixa da diferenca do contas a receber de aquisicdes passadas - 18,9 - 18,9
Multas contratuais em funcdo da entrega de imoveis 9.2 - 9.2 11,8
M&A e outros Despesas
M&A e outras despesas 20,0

IMPACTO NEGATIVO NO EBITDA
(R$ milhées)

KT K

¢ Q0 Q Q .



EBITDA E MARGEM (1/2)

(em R$ milndes) 4721 4722 A% 2021 2022 A%
Receita Liquida 1.050,3 1.101,6 4,9% 4.391,4 4.564,9 4,0%
Custos e Despesas (1.022,3) (1.027.2) 0.5% (3.844.,8) (3.947.,5) 2.7%
(+) Depreciacdo e amortizacdo 174,3 182,3 4,6% 679.0 708,5 4,3%
EBITDA 202,3 256,64 26,9% 1.225,6 1.326,0 8.2%
Margem EBITDA (%) 19,3% 23,3% 4,0 p.p. 27,9% 29,0% 1,1 p.p.
ltens ndo recorrentes 61,7 56,9 -7,8% 111,0 132,7 19,6%
Receita (Pandemia e Legado Athenas) 20,6 - n.a. 35,3 - n.q.
Reestruturacdo Corpo Docente 25,6 25,1 -1,.8% 45,8 59,1 28,9%
Reestruturacdo Administrativo - - n.a. 0,7 3,0 358,6%
PDD - 28,5 n.a. - 42,3 n.a.
Multas contratuais de iméveis, M&A e outras 15,5 3,2 -79.3% 29.2 28,3 -2,9%
EBITDA Ajustado 264,0 313,5 18,8% 1.336,6 1.458,7 9.1%
Margem EBITDA Ajustada (%) 24,6% 28,5% 3.8 p.p. 30,2% 32,0% 1,8 p.p.
Premium 95,3 110,9 16,3% 398,2 506,0 271%
Margem EBITDA Ajustada (%) 43,8% 40,6% -3,2 p.p. 46,4% 46,9% 0,5 p.p.
Ensino Digital 101,3 124,4 22,8% 516,8 541,2 4,7%
Margem EBITDA Ajustada (%) 32,1% 37.2% 5,1 p.p. 39,3% 38,6% -0,7 p.p.
Presencial 67,3 78,2 16,2% 421,5 411,5 -2,4%
Margem EBITDA Ajustada (%) 12,5% 15,8% 3,3 p.p. 18,7% 19,7% 1,0 p.p.
Efeito IFRS 16 83,7 79.8 -4,6% 340,6 338.8 -0,5%
EBITDA Ajustado ex-IFRS 16 180,3 233,7 29,6% 996,0 1.119,9 12,4%
Margem EBITDA Ajustada (%) 16,8% 21,2% 4,4 p.p. 22,5% 24,5% 2,0 p.p.
EBITDA ex-IFRS 16 118,6 176,8 49,1% 885,0 987.2 11,6%
Margem EBITDA (%) 11,3% 16,1% 4,8 p.p. 20,2% 21,6% 1,5 p.p.

¢ Q0 Q Q
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No 4722, o EBITDA da companhia apresentfou um aumento de
26,9% vs. 4121, com uma margem EBITDA de 23,3% (+4 p.p. vs.
4721). No acumulado do ano, o aumento foi de 8,2%, com
uma margem EBITDA de 29,0% (+1,1 p.p. vs. 2021).

O EBITDA da companhia foi impactado por efeitos ndo
recorrentes que totalizaram R$56,9 milhdes no 4722 e R$132,7
milhdes em 2022, relacionados com a reestruturacdo do corpo
docente (pesquisa operacional), restruturacdo do corporativo,
multas contratuais, PDD, M&A e outras despesas, conforme
explicado nos slides anteriores.

Excluindo-se esses efeitos, o EBITDA ajustado da companhia
totalizou R$313,5 milhdes (+18,8% vs. 4721), com uma margem
EBITDA ajustada de 28,5% (+3.,8 p.p. vs. 47121). No ano, houve
um aumento de 9,1% vs. 2021, com uma margem EBITDA
ajustada de 32,0% (+1.8 p.p. vs. 2021). Abaixo as principais
variacoes do EBITDA ajustado no periodo.

+ Receita liquida: Incremento de R$30,7 milhdes vs. 4121 e de
R$138,2 milhdes vs. 2021, resultado do forte crescimento dos
segmentos Premium (+R$55,6 milhdes vs. 4721 e R$220,7
milhdes vs. 2021) e Ensino Digital (+R$18,9 milhdes vs. 4121 e
R$86,4 milhdes vs. 2021), mais que compensaram a reducdo
do segmento Presencial (-R$43,7 milhdes vs. 4121 e -R$168,8
milhdes vs. 2021), impactado por uma menor adesdo ao DIS
e pelo efeito de curto prazo da campanha “Brilho Duplo™.
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Custos e despesas ajustados (ex-D&A): reducdo de R$18,9 milndes vs. 4121, o que representou uma queda de 3,8 p.p. em relacdo a receita liquida total no periodo, resultado do
rigoroso controle de custos e despesas. No ano, houve um aumento de R$16,2 milhdes vs. 2021, resultado explicado pelos seguintes fatores detalhados nas secdes anteriores: (i)
aumento de repasse a polos parceiros (i) aumento da PDD e (iii) outras despesas relacionadas com o retorno de 100% das atividades presenciais nos campi e escritorios

corporativos.
Os custos e despesas ajustados (ex-D&A) apresentaram um leve aumento de 0,5% vs. 2021, ficando bem abaixo da inflacdo acumulada em 12 meses (IPCA 5,79%), totalizando
68% da receita liquida total da companhia, uma reducdo de 1,8 p.p. vs. 2021, resultado dos esforcos da companhia com reducdo de custos e despesas realizado durante o ano,
principalmente no segmento Presencial (-R$158,8 milhdes vs. 2021), que compensou grande parte do aumento nos segmentos Premium e Ensino Digital, que seguem em fase de
maturacdo. Com este resultado, os segmentos Premium e Ensino Digital chegaram a 72% do EBITDA ajustado total da companhia (+3 p.p. vs. 2021), resultando em uma margem

EBITDA ajustada de 32% (+1,8 p.p. vs. 2021).

EBITDA ajustado . L .
(R$ milhdes) ‘ Presencial . Ensino Digital . Premium

1 I
1 I
1 1
i vy 72% !
064 314 do EBITDA |
[ 157 ] ltensn&o recorrente Total !
162 ]
202 257 | (X%
422
4721 4722
EBITDA A Receita A Custos e EBITDA
o . -3-8-;; """"" : " EBITDA ajustado despesas ajustado
.8 p. argem _
: 24,67 - 28,5% : Ajustada - 2 _0_2]_ _________________________ e _X_D_g_(é __________ 80_2_2 _______ .
'?_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_':\ | 30,2% +1,8 p.p 32,0% !
4,0 p.p. T T T T T m e
E 19.3% - BP 23,3% E Margem EBITDA Margem EBITDA ajustada (%)

: (4 Q @ Q (1) Fonte:BGE (IPCA LTM em 31/12/2022) 23



RESULTADO FINANCEIRO e LUCRO LIQUIDO (1/2) YDUQs

4722
(em R$ milndes) 4121 4722 A% 2021 2022 A% O resultado financeiro da companhia apresentou uma piora de
EBITDA 202,3 256.6 26,9% 1.225.6 1.326,0 8,2% R$27.4 milndes vs. 4721 e de R$268,7 milhdes vs. 2021. Abaqixo as
sl GG M e (150,2) (177.6) 18,2% (436,0) (704,6) 61.6% principais variacdes que confribuiram para este resultado:
Receita Financeira 26,5 44,6 68,7% 136,1 209.8 54,27 Receita financeira: aumento de R$18,2 milhdes vs. 4121 e de R$73,7
Multas e juros recebidos 7.4 8.8 19.6% 40,4 53,8 33.2% milhdes vs. 2021, principalmente em funcdo de:
Aplicacdes financeiras 35,5 44,2 24,5% 85,1 183,4 115,5%

* Multas e juros por atraso e rendimento de aplicacdes financeiras

; ) B} A A
) PIS. © COFINS o (16:3) (53] 67.6% (218) (29.2) 39% (+R$10,1 milhdes vs. 4721 e +R$111,8 milhdes vs. 2021), resultado do
Atualizacdo monetdria (1,6) (3.7) 132,0% 26,4 (1,3) n.a. .
aumento da taxa de juros.
QOutras 1,4 0,6 -58,0% 5,9 3.0 -49,3%

Despesa Financeira (171,1) (226,8) 32,6% (564,9) (915,9) 62.1% * PIS e COFINS sobre as operacoes financeiras (-R$11,0 milhdes vs.
Juros e encargos (95,3 (152.9) 60.6% (260,2) (588,5) 126.2% 4721), resultado da diferenca de sazonalidade do pagamento de
Descontos financeiros (21,7) (17.2) -20,8% (101,5) (91,1) -10,2% JCP (Juros sobre capital proprio) que em 2021 ocorreu no 41721 e a
Despesas bancdrias (2,7) (2,9) 7.7% (10,1) (12,1) 20,6% partir de 2022 passou a ser mensalmente. No ano, houve um
Juros de arrendamento mercantil (30,5) (33,3) 9,0% (124,1) (143,4) 15,5% aumento de R$7,4 milhGes vs. 2021.

Outras (21.0) (20,6) -1,7% (69.1) (80.8) 16,8% « Atuadlizacdo monetdria (PAR e DIS) e outros (+R$3,0 milhdes vs. 4721

Efeito Liquido Swap (5.6) 4,7 n.a. (7.1) 1.5 n.a. e -R$30,6 milhdes vs. 2021), devido a correcdo sobre um menor

DepreCiOan e Omorﬂzc(;ao (] 74,3) (] 82,3) 4,6% (679,0) (708,5) 4,3% Confos a receber desses produTOS.
Lucro antes de impostos (122,2) (103,2) -15,5% 110,6 (87.2) n.a. . . .
Despesa financeira: aumento de R$55,8 milhdes vs. 4721 e de R$351,0

Imposto de Renda 34,8 13.8 -60,3% 35,6 23,6 -33.8% o -

o . milhdes vs. 2021, em funcdo de:
Contribuicdo Social 13,0 5,1 -61,0% 11,9 8,2 -31,2%
Lucro Liquido (74,3) (84,3) 13,4% 158,2 (55.4) n.a. + Aumento de juros e encargos (R$57,7 milhdes vs. 4121 e de R$328,4
Margem liquida (%) n.q. n.a. n.a. 3,6% n.a. n.q. milhdes vs. 2021), resultado do aumento da divida da companhia,
Lucro Liquido ex-IFRS 16 (63,6) (70,7) 11,2% 199,9 8,1 -96,0% aumento do valor das operacdes 4.131 em relacdo a 2021, aléem
Margem liquida (%) n.a. n.a. n.a. 4,6% 0,2% -4,4p.p. do aumento da taxa de juros.
Lucro Liquido ajustado® 23 (8.4) n.a. 356.4 139.3 -60,9% + Reducdo do desconto financeiro (R$4,5 milhdes vs. 4121 e de
Margem liquida ajustada (%) 0.2% s 195 8.1% 3.1% 5.0 p.p. R$10,3 milhdes vs. 2021), resultado das oportunidades identificadas
Lucro Liquido ajustado® ex-IFRS 16 131 5.2 -60,1% 398,1 202,8 -49,0% nas campanhas de renovacdo, possibilitando descontos mais
Margem liquida (%) 1,2% 0,5% -0,7 p.p. 9,0% 4,4% -4,5 p.p.

qualificados, gerando uma maior eficiéncia.

Q @ (1) Refere-se aos encargos sobre receitas financeiras e JCP (Juros sobre Capital Proprio).

¢ (2) Ajustado por efeitos ndo recorrentes detalhados no préximo slide. 24



RESULTADO FINANCEIRO e LUCRO LIQUIDO (2/2) YDUQs

4722

« Aumento de juros de arrendamento (R$2,7 milhdes vs. 4721 e de R$19,3 milhdes vs. 2021), em funcdo de novos contratos, renovacdes contratuais e aumento da taxa de juros em
relacdo ao ano anterior. Mais detalhes vide nota explicativa 12 das demonstracdes financeiras.

*  Aumento de outras despesas (R$11,6 milhdes vs. 2021), principalmente com a atualizacdo financeira das contingéncias e atualizacdo financeira do preco a pagar de aquisicdo.

Como consequéncia da piora do resultado financeiro, a companhia registou um resultado liquido de negativo de R$84,3 milhdes no 4722 e de R$55.,4 milhdes em 2022. Abaixo as
principais variacoes para este resultado.

* Incremento de R$54,3 milhdes vs. 4721 e de R$100,4 milhdes vs. 2021 do EBITDA, resultado do crescimento dos segmentos Premium e Ensino Digital e dos esforcos da companhia
com um rigoroso controle de custos e despesas, principalmente no segmento Presencial.

* Piora de R$27,4 milhdes vs. 4121 e de R$268,7 milhdes vs. 2021 do resultado financeiro, conforme explicado no slide anterior.

*  Aumento de R$8,0 milhdes vs. 4121 e de R$29,5 milhdes vs. 2021 da depreciacdo e amortizacdo, principalmente em funcdo da amortizacdo dos sistemas, aplicativos e softwares,
relacionado com os investimentos realizados em fransformacdo digital e tecnologia ao longo dos Ultimos anos, que tem prazo de depreciacdo e amortizacdo mais curto que a
média.

* Reducdo de R$28,9 milndes vs. 4721 e de R$15,8 milhdes vs. 2021 do IR e contribuicdo social, decorrente da queda no resultado no periodo, maior incentivo fiscal em funcdo de
uma melhor taxa do POEB e ndo reconhecimento de prejuizo fiscal, principalmente da contfroladora. Mais detalhes, vide nota explicativa 29 das demonstracdoes financeiras.

O resultado liquido da companhia também foi impactado por efeitos ndo recorrentes, que totalizaram R$75,9 milhdes no 4722 e R$194,8 milhdes em 2022, sendo: (i) no EBITDA
R$56,9 milhdes no 4722 e R$132,7 milhdes em 2022; (i) amortizacdo do dgiol? sendo R$17,7 milhdes no 4722 e R$64,8 milhdes em 2022; (ii) IR e contribuicdo social R$1,4 milhdo no
4122 e -R$2,8 milhdes em 2022. Desconsiderando-se esses efeitos, o resultado liquido foi negativo em R$8,4 milhdes no 4122. No ano, o lucro liquido ajustado totalizou R$139,3 milhdes
(-60,9% vs. 2021), com uma margem liquida ajustada de 3,1% (-5,0 p.p. vs. 2021).

Lucro Liquido ajustado ()
RS mihdes)  mmmmmmmmmmmmm e mm e o (g F)mmmmmmmmmmmmmm o m oo

1
|
1
122 !
269 v
139
1491 2
Lucro liquido A EBITDA A Resultado A D&A AIR & CS Lucro liquido
ajustado ajustado Financeiro ajustado
2021 2022

Q (1) Ajustado por efeitos ndo recorrentes detalhados no texto acima.
4\ ¢ (2) Agio referente as aquisicdes realizadas a partir de 2020. 25
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4722
(em R$ milhGes) 4121 3122 4122 No 4722, o contas a receber bruto da companhia apresentou um aumento de R$107,6
Mensalidades 1.422,3 1.390,6 1.450,0 milhdes vs. 4121, resultado explicado principalmente pelo aumento dos acordos a
Mensalistas 916,5 864,1 1.065,5 receber e cartdes de crédito em funcdo de um maior volume de negociacdes para
PAR 114,5 74,6 57.3 renovacdo de matricula, além do efeito da consolidacdo das adquiridas (Qconcursos e
DIS 391.3 4320 327.1 Hardwork) cujo recebimento é basicamente via cartdo de crédito.
Convénios e permutas 23,8 37,6 44,2
FIES 108,4 121,5 88.6 O contas a receber liquido encerrou o 47122 com uma reducdo de R$22,4 milhdes em
Outros 275,2 387,9 354,5 relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.
Cartdes de Crédito areceber 131,0 178,0 160,1
Acordos 144,2 209.9 194,3
Contas a Receber Bruto 1.829,6 1.937.6 1.937,2
PDD (559.2) (630,0) (684,3)
Mensalistas (! (451,2) (530,2) (615,9)
PAR (50%) (51,7) (43,0) (24,1)
DIS (15%) (56,3) (56.,8) (44,4)
Valores a identificar (9.2) (5.0) (5.9)
Ajuste a valor presente (AVP) @ (29,8) (42,4) (38,1)
Contas a Receber Liquido 1.231,4 1.260,2 1.208,9

- (1) Incluiparcelas de DIS e PAR de curto prazo e saldo de alunos DIS/PAR evadidos e ndo-negociados.
i 4\ Q @ o) (2) Correcdo das parcelas com base no IPCA e frazida a valor presente com base na NTNB-2024. 26
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(em R$ milhdes) 4121 3122 4122 o e
Contas a receber liquido 1.231,4 1.260,2 1.208,9 -1,8% -4,1%
Receita liquida anualizada 4.440,0 4.531,4 4.575,4 3.0% 1,0%
PMR 100 100 95 -5,0% -5,0%
Contas a receber FIES 108,4 121,5 88,6 -18,3% -27.1%
Receita FIES (12M) 3677 286,7 270.8 -26,3% -5,5%

Deducdes FGEDUC (12M) (34,0) (26,7) (27.,0) -20,6% 1.1%

Impostos (12M) (13,3) (10,5) (2.9) -25,5% -5,1%
Receita Liquida FIES (12M) 3204 249,5 233,9 -27,0% -6,3%
PMR FIES 122 175 136 11,5% -22,3%
Contas a receber ex-FIES 1.122,9 1.138,7 1.120,4 -0,2% -1,6%
Receita liquida ex-FIES anualizada 4.119,6 4.281,9 4.341,5 5.4% 1,4%
PMR ex-FIES 98 96 93 -51% -3,1%

No 4722, o PMR consolidado da companhia apresentou uma reducdo de 5 dias vs. 4121, principalmente em funcdo de:

« PMR FIES: aumento de 14 dias vs. 4121, se dd basicamente pela reducdo da receita liquida (-27% vs. 4721) e em funcdo do descasamento do periodo (2022.1 x 2021.1) de

aditamento dos contratos, ocasionando a postergacdo dos repasses.

« PMR ex-FIES: reducdo de 5 dias vs. 4721, resultado de uma maior eficiéncia de arrecadacdo no periodo.

¢ Q0 Q Q .



AGING E MOVIMENTACAO DO CONTAS A RECEBER YDUQS

4722

Aging do Contas a Receber Bruto Total (V)

Andlise Vertical

(em R$ milhdes) 4121 4722 A% 4121 (%) 4122 (%)

FIES 108,4 88,6  -18,3% 6% 5%

A vencer 754,6 7470  -1,0% MN% 39%

Vencidas até 30 dias 210,5 2199 4,5% 12% 1%

Vencidas de 31 a 60 dias 117.0 143,7  22,8% 6% 7% FIES: Movimen’rogéo do Contas a Receber

Vencidas de 61 a 90 dias 106,9 95,1 -11,0% 6% 5%

Vencidas de 91 a 179 dias 181,1 179.8 -0,7% 10% 9% (em R$ milhdes) 4121 4722 A%

Vencidas hd mais de 180 dias 351, 1 4632  319% 19% 24% Saldo inicial 133,3 1215  -8.9%

Contas a receber bruto 1.829,6 1.9372 59% 100% 100% Receita FIES 744 58,3 217%
Pagamento de impostos (8.0) (8.5) 6,1%

Aging dos Acordos a Receber 2 Andise Verfical Recompra (1.4)  (827)  -9.4%
Saldo final 108,4 88,6 -18,3%

(em R$ milhdes) 4121 4722 A% 4121 (%) 4122 (%)

A vencer 53,9 78.2 45,0% 37% 40%

Vencidas até 30 dias 12,6 15,0 18,9% 9% 8%

Vencidas de 31 a 60 dias 13,0 15,9 22,4% 9% 8%

Vencidas de 61 a 90 dias 12,8 15,8 23,0% 9% 8%

Vencidas de 91 a 179 dias 21,4 28,7 34,5% 15% 15%

Vencidas hd mais de 180 dias 30,5 40,8 33.8% 21% 21%

Acordos a receber 144,2 1943 34,8% 100% 100%

Q (1) Os valores a receber com mais de 360 dias em atraso sdo baixados do Contas a Receber até o limite de provisdo para devedores duvidosos.
2 4\ ¥ (2) N&o considera acordos com cartdes de crédito. 28
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4722
(em R$ milhoes) 4721 4722 A% 2021 2022 A% O capex total da companhia apresentou uma reducdo de R$59,3
Capex Total 218,4 159,1 -27.1% 543,8 491,7 -9.6% milndes vs. 4721 e de R$52,2 milhdes vs. 2021. Abaixo as principdais
Transformacédo digital e Tl 86,6 73,6 -15,0% 2298 2499 8.8% variagdes para este resultado:
Sustentacdo e melhorias 81,8 54,4 -33,5% 173,7 153,7 -11,5%

« Transformacdo digital e tecnologia: reducdo de R$13,0 milhdes vs.

ExpansGo 500 311 ~37.7% 1403 88,0 -37.3% 4T21. No ano, houve um aumento de R$20,1 mihdes vs. 2021,

resultfado da estratégia da companhia em oferecer servicos

% da Receita Liquida . . . .
educacionais cada vez mais modernos e inovadores.

Capex Total 20,8% 14,4% -6,3 p.p. 12,4% 10,8% -1,6 p.p.
Transformacdo digital e Tl 8.2% 6.7% 1,6 p.p. 5.9% 5.5% 02p.p. + Sustentagdo e melhorias: reducdo de R$27,4 milhdes vs. 4721 e de
Sustentacdo e melhorias 7.8% 4,9% -28 p.p. 4,0% 3.4% -0,6 p.p. R$20,0 milhdes vs. 2021, principaimente em funcdo de um menor
Expansdo 4,8% 2.8% -1.9 p.p. 3.2% 1.9% -1.3p.p. volume de projetos relacionados com a sustentacdo e melhoria do
negdcio e desmobilizacdo dos ativos em funcdo da entrega de
CAPEX imoéveis.
R iIho
(R$ milnces| * Expansdo: reducdo de R$18,9 milhdes vs. 4721 e de R$52,3 milhdes vs.
E : 2021, em funcdo de menores investimentos relacionados com novos
|
544 v == cursos e a maturacdo dos j& existentes.
.————————. 492 i i ¢ :
! ! : : A companhia encerrou o ano com um capex total de R$491,7 milhoes,
218 : | 51% atingindo o guidance divulgado anteriormente, totalizando 10,8% da
v --=s : ' - .
159 [ | ! : receita liquida total da companhia.
|
| 46% .
82 " : ]54 | "
54 i 34% TG I |
50 ] 1 20% 88
4721 4722 % do 2021 2022 % do
otal Total

Transformacdo Digitale Tl @) Sustentacdo e melhorias ) Expansdo
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FLUXO DE CAIXA

(em R$ milhdes)
EBITDA ajustado ex-IFRS 16
Variacdo Capital de giro
Recebiveis
Contas a pagar
Outros
Impostos (IR/CS)
Fluxo de caixa operacional (FCO)
Capex
Aquisicdo de imobilizado
Aquisicdo de intangivel
(=) Fluxo de caixa livre
Juros ex IFRS 16

(=) Fluxo de caixa do acionista

Captacdo / amortizacdo de dividas

M&A
Dividendos pagos
Outros
(=) Geragdo de caixa liquida
Caixa no inicio do exercicio

Caixa no final do exercicio

FCO / EBITDA ajustado ex-IFRS 16

¢ Q0 Q Q

4121
180,2
(68.9)
58,6
(144,0)
16,5
(13,0)
98,3
(218,1)
(97.3)
(120,8)
(119.8)
(82.3)
(202,1)
351,7
(29.3)
(141,7)
(62,2)
(83.7)
1.897.9
1.814,2

54,6%

4122 A%
233,7 29,7%
(29.3) -57,4%
53,8 -8.1%
(99.0) -31,3%
15.8 -4,1%
(0.9) -93,2%
2035 106,9%
(158,9) -271%
(53.8) -44,7%
(105,1)  -13,0%
44,6 n.a.
(134,2)  63,0%
(89.7) -55,6%
(598,7) n.a.
(14,9) -49,2%
(37.6) -73,5%
(56.8) -8,6%
(797,7) 853,1%
1.583,5 -16,6%
785,8 -56,7%
871% 32,5p.p.

2021
995,9
(182,1)
(105,6)
(88.3)
11,8
(46,9)
766,9
(543,6)
(218,2)
(325,4)
223,3
(261,2)
(37.9)
6689
(199,2)
(141,7)
(109,1)
181,0
1.633,3
1.814,2

77,0%

2022
1.119,9
(100,7)

24,7
(142,7)
17,4
(22,2)
997,0
(491,7)
(145,8)
(345.9)
505,4
(497,3)
8,1
(578,8)
(86,8)
(37.6)
(333,3)

(1.028,4)
1.814,2

7858

89,0%

A%
12,4%
-44,7%

n.a.
61,6%
47,4%
-52,7%
30,0%
-9.6%
-33,2%

6,.3%
126,3%
90,4%

n.a.

n.da.
-56,4%
-73,5%

205,5%

n.a.
11.1%
-56,7%

12,0 p.p.

YDUQS
4722

O Fluxo de caixa operacional (FCO) da companhia apresentou um aumento de
R$105,2 milhdes vs. 4121, principalmente em funcdo de um maior EBITDA ajustado
ex-IFRS16 (R$53,4 milhdes vs. 4T721), encerramos o 4122 com uma conversdo de caixa
de 87,1% (+32,5 p.p. vs. 4121).

No ano, houve um aumento de R$230,1 milhGes vs. 2021, principalmente em funcdo
de um maior EBITDA ajustado ex-IFRS16 (R$124,0 milhdes vs. 2021) e reducdo do
capital de giro (R$81,5 milhdes vs. 2021) em funcdo de uma melhor performance da
arrecadacdo ex-FIES, encerrando o periodo com uma conversdo de caixa de
89,0% (+12,0 p.p. vs. 2021).

A Geragdo de caixa liquida foi negativa em R$797,7 milhdes no 4122 e R$1.028,4
milhdes em 2022. Abaixo as principais variacdes para este resultado:

e Juros (ex-IFRS16): aumento de R$51,92 milhdes vs. 4121 e R$236,1 vs. 2021, em
funcdo de maiores despesas com juros da divida, associado a um aumento da
tfaxa de juros.

« Captacdo e amortizacdo de dividas: impacto negativo de R$950,4 milhdes vs.
4721, em funcdo da liquidacdo das dividas junto ao banco Itad (R$150 milhdes
em out/22) e Citibank (USD 80 milhdes / R$447,6 milndes em dez/22). Importante
mencionar que em janeiro de 2023, foi emitida uma nova divida 4.131 no mesmo
montante de ddlares junto a mesma instituicdo com um custo menor, alongando
o prazo médio da divida total da companhia e recompondo o saldo de caixa
(R$1,2 bilhdo), conforme ata do conselho de administracdo divulgada em
Jan/23.

« Qutros: reducdo de R$5,4 milhdes vs. 4121 e aumento de R$224,2 milhdes vs. 2021,
relacionado com programa de recompra de acoes e efeitos nGo recorrentes.
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POSICAO DE CAIXA ENDIVIDAMENTO YDUQS

4722

(em R$ milhdes) 4121 4122 A% Tipo da divida Prazo Médio Saldo apagar o g4 totql
(em RS milhdes) (em anos) (principal + Juros)
(-) Caixa e disponibilidades [a] (1.814,2) (785,8) -56,7% FINEP 1.0 TJLP +0,5% 0,7 0%
Divida Bruta [b] 5.653,3  5.152,0 -8,9% CCB 1.4 CDI +2,18% 224,7 6%
Empréstimos bancdrios ? 40622  3.529,4 -131% 4131 1,0 CDI + 1,20% 238,5 7%
Arrendamento mercantil 1.444,9 1.511,1 4,6% Debentures V (2 Série) 0.6 CDI +0,79% 368.,4 10%
Compromissos a pagar (M&A) 146,2 11,5 -23,8% Debentures VI (Unica) 2,6 CDI +2,50% 1.883,9 53%
Divida liquida [a+b] 3.839.1 4.366,1 13,7% Debentures VI (Unica) 2.4 CDI + 1,65% 304,0 9%
Divida liquida (ex-IFRS 16)/EBITDA ajustado (LTM) ) 1,79x 1,96x Debentures VIl (Unica) 43 CDI + 1,50% 519,4 15%
Empréstimos bancdrios no 4122 CDI + 1,99% 3.539,6 100%

No 4722, a posicdo de caixa e disponibilidades da companhia totalizou

R3785,8 milhdes, resulfado da liquidacdo das dividas junto ao Banco Itad e de Considerando a liquidacdo da divida 4.131 renegociada em 26/12/22 e recontratada

uma renegociacdo da divida 4.131 junto ao Cifibank, conforme explicado no em 06/01/23, o custo médio da divida total da companhia ficou em CDI + 1,91%.

slide anterior. Importante mencionar que em janeiro de 2023, o saldo de caixa
foirecomposto (R$1,2 bilhdo).
L. . . . Cronograma de amortizacdo da divida
Com este resultado, a divida liquida (excluindo arrendamento mercantil) (R$ milhdes: principal ()
encerrou o periodo totalizando R$2.855,1 milhdes, com uma relacdo divida

liquida/EBITDA ajustado (LTM) de 1,96x, mantendo uma alavancagem

. N . 1.225
sauddvel e disciplina de capital. 1.025

A relacdo divida liquida/EBITDA reportado (LTM), encerrou o periodo em 2,15x.
2022 2023 2024 2025 2026 2027

% da
divida total

(1) Excluindo da divida bruta os valores de arrendamento mercantil referente ao IFRS-16; EBITDA ajustado pelos efeitos ndo recorrentes, acumulado dos Ultimos 12 meses.

4\ Q @ L) (2) Total dos empréstimos inclui os gastos com emissdo e swap de curto e longo prazo. 31

(3) A diferenca entfre o apresentado no grdéfico e o ITR é a taxa de desconto, swap e o juros.







DETALHAMENTO DA OFERTA DE VAGAS DE MEDICINA (GRADUACAOQ) ybuas

4722

4122 Er Pleno Potencial (") 1;

oot Sworiodes  aunos | VoS Aetiedes oy
(em mil) . .
Vista Carioca (Presidente Vargas) RJ 240 1,6 | 240 1.7 |
Citte RJ 170 1,1 170 12
Juazeiro do Norte CE 100 0,7 E 100 0,7 E
Ribeirdo Prefo SP 76 0.5 76 05 |
Teresina Pl 110 0.8 i 110 0.8 i
Alagoinhas BA 65 0,4 E 165 1,2 E
Jaragué do Sul sC 150 0.4 150 1
Juazeiro BA 155 08 155 o
Angra dos Reis RJ 89 05 155 A
Canindé CE 50 02 i 150 11
Cdceres MT 50 0.2 E 50 0.4 E
Castanhal PA 50 0.1 § 150 AR
Quixadé CE 50 0.1 | 150 11
Acailandia MA 50 01 150 o
Iguatu CE 50 005 § 150 AR
Ji-Parand RO 50 0,05 i 150 11
Unijpa RO 28 0,03 28 02 |
Total 1.533 7.5 2.299 165 |

4\ Q @ Q (1) Considerando expansdo de vagas ao mdaximo permitido por edital (+100 vagas/ano) em todas as unidades Mais Médicos. Base de alunos Inclui ProUni e FIES. 33



DRE POR UNIDADE DE NEGOCIO: NOVA ABERTURA YDUQS

4722
Consolidado Premium Ensino Digiiql Presencial
Receita Operacional Bruta 2.241 2.385 6% 27% 10% 1.276 1.281
Mensalidades 2.241 2.385 6% 253 321 27% 713 783 10% 1.276 1.281 0%
Deducdes da Receita Bruta (1.191) (1.283) 8% (43) (48) 10% (398) (449) 13% (750) (787) 5%
Receita Operacional 1.050 1.102 5% 210 273 30% 315 334 6% 526 494 -6%
Custos dos Servicos Prestados (543) (507) -7% (103) (113) 10% (88) (80) -9% (351) (313) -11%
Pessoal (333) (301) -10% (78) (86) 10% (33) (16) -52% (223) (200) -10%
Aluguéis, Condominio e IPTU (17) (15) -13% (5) (3) -32% (0) (0) 715% (12) (1 -7%
Servicos de Terceiros e Outros (84) (89) 5% (3) (6) 7% (51) (57) 12% (30) (25) -15%
Depreciacdo e Amortizacdo (109) (102) -6% (17) (18) 7% (4) (7) 58% (87) (77) -11%
Lucro Bruto 507 595 17% 106 160 50% 227 254 12% 174 181 4%
Margem Bruta (%) 48% 54% 6 p.p. 51% 58% 8 p.p. 72% 76% 4 p.p. 33% 37% 4 p.p.
Despesas Comerciais, G&A e Outras (479) (521) 9% (49) (115) 133% (156) (163) 4% (274) (243) -11%
Pessoal (20) (86) -5% (17) (20) 20% (38) (35) -9% (36) (32) -13%
Vendas (50) (64) 28% (6) (8) 30% (17) (23) 35% (27) (34) 24%
PDD (170) (180) 6% (4) (36) 799% (57) (61) 6% (108) (83) -24%
Outras Despesas (112) (120) 7% (13) (31) 147% (22) (23) 4% (77) (66) -15%
Outras Receitas 9 10 7% 0 (2) n.a. 1 4 281% 8 8 5%
Depreciacdo e Amortizacdo (66) (80) 22% (10) (17) 66% (23) (25) 12% (33) (38) 14%
(+) Depreciacdo e amortizagdo 174 182 5% 27 36 29% 27 32 20% 120 115 -4%
EBITDA 202 257 27% 85 80 -5% 98 123 26% 20 53 165%
Margem EBITDA (%) 19% 23% 4 p.p. 40% 29% -11 p.p. 31% 37% 6 p.p. 4% 11% 7 p.p.
Receita Liquida ajustada (1) 1.071 1.102 3% 218 273 26% 315 334 6% 538 494 -8%
EBITDA ajustado (" 264 314 19% 95 111 16% 101 124 23% 67 78 16%
Margem EBITDA ajustada(%) 25% 28% 4 p.p. 44% 41% -3 p.p. 32% 37% Sp.p. 13% 16% 3 p.p.

4\ Q @ Q (1) Receita: ajustado por leis e liminares na justica (agdes individuais) em 2021 | EBITDA: ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui. 34



DRE POR UNIDADE DE NEGOCIO: NOVA ABERTURA (YTD) YDUGQS

4722
Consolidado Premium Ensino Digiiql Presencial
Receita Operacional Bruta 8.881 9.790 10% 1.004 1.266 26% 2.717 3.227 19% 5.161 5.297
Mensalidades 8.881 9.790 10% 1.004 1.266 26% 2717 3.227 19% 5.161 5.297 3%
Deducdes da Receita Bruta (4.490) (5.225) 16% (174) (188) 8% (1.401) (1.825) 30% (2.915) (3.212) 10%
Receita Operacional 4.391 4.565 4% 830 1.078 30% 1.315 1.402 7% 2.246 2.085 -7%
Custos dos Servigos Prestados (2.002) (1.983) 1% (370) (427) 15% (286) (309) 8% (1.346) (1.24¢6) -7%
Pessoal (1.202) (1.184) -2% (283) (325) 15% (20) (71) 21% (829) (788) -5%
Aluguéis, Condominio e IPTU (55) (36) -35% (10) (10) 6% 0 (0) n.a. (46) (25) -46%
Servicos de Terceiros e Outros (291) (335) 15% (12) (20) 68% (180) (214) 19% (929) (101) 2%
Depreciacdo e Amortizacdo (454) (428) -6% (65) (72) 10% (17) (25) 47% (372) (332) -11%
Lucro Bruto 2.389 2.582 8% 4460 651 42% 1.030 1.093 6% 900 839 -7%
Margem Bruta (%) 54% 57% 2 p.p. 55% 60% 5p.p. 78% 78% 0p.p. 40% 40% 0p.p.
Despesas Comerciais, G&A e Outras (1.843) (1.965) 7% (196) (323) 65% (610) (677) 1M1% (1.037) (965) -7%
Pessoal (351) (319) -9% (53) (67) 26% (136) (133) -3% (162) (119) -27%
Vendas (381) (368) -3% (26) (33) 27% (128) (135) 5% (227) (200) -12%
PDD (514) (583) 13% (25) (62) 148% (194) (235) 21% (295) (286) -3%
Outras Despesas (398) (442) 1% (61) (106) 74% (79) (92) 17% (257) (244) -5%
Outras Receitas 26 27 6% 3 2 -40% 5 6 23% 17 19 9%
Depreciacdo e Amortizacdo (225) (280) 25% (34) (57) 67% (78) (88) 14% (113) (135) 19%
(+) Depreciacdo e amortizagdo 679 709 4% 100 129 30% 94 113 19% 485 467 -4%
EBITDA 1.224 1.326 8% 363 457 26% 514 529 3% 348 341 -2%
Margem EBITDA (%) 28% 29% I p.p. 44% 42% -1 p.p. 39% 38% -1 p.p. 16% 16% I p.p.
Receita Liquida ajustada (1) 4.427 4.565 3% 857 1.078 26% 1.316 1.402 7% 2.254 2.085 -7%
EBITDA ajustado (" 1.337 1.459 9% 398 506 27% 517 541 5% 422 412 -2%
Margem EBITDA ajustada(%) 30% 32% 2 p.p. 46% 47% 0 p.p. 39% 39% -1 p.p. 19% 20% I p.p.

4\ Q @ Q (1) Receita: ajustado por leis e liminares na justica (agdes individuais) em 2021 | EBITDA: ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui. 35



ARRECADACAQ / CONTAS A RECEBER (CAR) YDUQS

4722

(em R$ milndes) 4121 47122 A% 2021 2022 A%
Receita liquida 1.050,3 1.101,6 4,9% 4.391,4 4.564,9 4,0%
(-) Impostos 40,2 39,5 -1.7% 161,5 173,0 7.2%
(+) PDD (170,0) (180,1) 6,0% (514,2) (582,9) 13,4%
(+) Descontos concedidos/ multas (14,3) (8.3) -41,6% (61,1) (37,3) -38,9%
(+) Atualizacdo financeira DIS/PAR (3,4) (7.4) 115,4% 21,3 (18,3) n.q.
Geragdo de CAR total 902,8 945,3 4,7% 3.998.9 4.099.4 2,5%
Arrecadacdo total 961,4 980,1 1,9% 3.893,3 4.103,2 5,4%
Receita FIES 74,4 58.3 -21.7% 333.7 243,8 -26,9%
Arrecadacgdo FIES 90,9 51,5 -43,3% 378,4 225,1 -40,5%
Receita liquida ex-FIES 9759 1.043,3 6,9% 4.057,7 4.321,1 6,5%
Geracdo de CAR ex-FIES 828,4 887.0 7.1% 3.665,2 3.855,6 5,2%
Arrecadagdo ex-FIES 870,5 928,46 6,7% 3.514,9 3.878,1 10,3%
% Arrecadacgdo/Geracdo de CAR (ex-FIES) 105,1% 104,7% -0,4 p.p. 95,9% 100,6% 4,7 p.p.
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BALANCO PATR'MON |A|_ (em R$ milhdes) 4121 3122 4122 YDUQS

Passivo Circulante 1.865,9 1.389,0 1.107,6 4122
Empréstimos e financiamentos 969.0 417.,8 277.4
(em R$ milhdes) 4721 3722 4722 Arrendamento Mercantil 221,6 236,2 232,0
. . Fornecedores 183,5 211,7 227,6
Ativo Circulante 2.973,6 2.871,7 2.100,5
] ) Swap a pagar 3.8 6,9 2,3
Caixa e equivalentes 05,5 894.4 4010 Saldrios e encargos sociais 206,1 239,3 137.,8
Titulos e valores mobilicrios 208,8 689,2 384.,8 Obrigacdes tributdrias 105.6 71,2 69,4
Contas areceber 957,7 1.049,1 1.055,9 Mensalidades recebidas antecipadamente 76,4 74,2 76,7
Estoque 2.4 3,4 3.3 Adiantamento de convénio circulante 5.0 5.0 5.0
Adiantamentos a funciondrios/terceiros 11,0 12,2 11,7 Pcrcelomen’rg fje:rribu’ros 4.4 4.5 4.5
Despesas antecipadas 10,1 18,4 19,4 Pr.ef;o de aquisicao a pagar 491 /9.4 673
o Dividendos a Pagar 37,6 37,6 0.1
Impostos e contribuicdes 163,7 196,9 2164 Outros passivos 38 50 76
Outros 14,4 8.3 7.9 Exigivel a Longo Prazo 4.790,3  5.507,1 4.981,5
Ativo Nao-Circulante 6.924,2 7.062,5 6.948,7 Empréstimos e financiamentos LP 3.089,4 3.697,2 3.249,7
Realizdvel a Longo Prazo 880,4 853,9 801,1 Contingéncias 221,5 217,4 220,4
Contas a receber LP 273.6 211,2 153.0 Arrendamento Mercantil LP 1.223.3 1.365,3 1.279,0
Despesas antecipadas LP 80 6.7 6.6 Adiantamento de c.onvemo 36,1 32,4 31.1
Depésitos udiciais LP 100.6 89 4 89 1 Parcelamento de tributos LP 10,1 8,2 7.5
SPosITos Ju ICIG_IS o ' ' ' Provisdo para desmobilizacdo de ativos 91,0 86,7 92,7
Impostos e contribuicdes LP 129,1 147.,9 141,6 Preco de aquisicdo a pagar LP 97.1 431 44.2
Impostos diferidos LP 356,1 385,9 398.1 Passivo Financeiro - Opcoes - 55,9 55,9
Outros LP 12,9 12,7 12,7 Outros LP 21,7 0,9 0,9
Permanente 6.043,9 6.208.6 6.147.6 Patriménio Liquido 3.241,6 3.038,1 2.960,1
Investimentos 0.3 0.3 0.3 Capital social o ) 1.139.9 1.139.9 1.139.9
Imobilizado 25350 26025  2.5142 Custo com emissao de agoes (26.9) (26.9) (26.9)
] Reservas de capital 702,7 714,6 716,0
Intangivel 35086 36058  3.6330 Reservas de lucros 15864 15864  1.586,4
Acdes em Tesouraria (160,5) (361,0) (355,0)
Ajuste de avaliacdo Patrimonial - (55.9) (55.9)
Participacdo dos Acionistas Nado Controladores - 14,0 13.8
@ Q Total do Passivo e Patrimdnio Liquido 9.897.8 9.934,2 9.049,2
Y 37
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