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Aviso Legal

Esta apresentacdo foi elaborada no ambito da combinag¢do de negdcios (a "Operacao") envolvendo a YDUQS Participacdes S.A.
("YDUQS") e a Afya Limited ("Afya"), podendo conter declaracdes e informag¢des que expressam expectativas, premissas e
projecdes sobre eventos ou resultados futuros. Tais informacdes abrangem perspectivas para os negécios combinados,
resultados operacionais e financeiros, bem como declaracfes relativas as perspectivas de crescimento de ambas as
companhias e da entidade combinada resultante da Operacao. As informacfes da Companhia Combinada consideram as

métricas do 2T26 de ambas as companhias, conforme disponiveis em suas informacdes financeiras.

Essas declara¢des e informacfes ndo constituem garantia de desempenho futuro e estao sujeitas a riscos, incertezas e fatores
relacionados as operacdes e ao ambiente de negdcios das companhias. Dependem substancialmente de fatores externos (tais
como condi¢Bes de mercado, o desempenho da economia brasileira, variaveis macroeconémicas, o setor de atuacao das

empresas e 0s mercados internacionais), estando todos sujeitos a alteracdes sem aviso prévio.

Embora a YDUQS entenda que as informag¢des aqui contidas sejam razoaveis e fundamentadas nos dados atualmente
disponiveis, adverte os investidores de que tais declaracbes envolvem riscos, visto que se referem a eventos futuros e,
portanto, dependem de circunstancias que podem ou ndo se concretizar. Esta apresentacao nao foi objeto de revisao ou

auditoria pelos auditores independentes.

A consumacao da Transag¢do esta sujeita ao cumprimento de condi¢des precedentes, incluindo a obten¢do das aprovacgdes
societarias e concorrenciais aplicaveis, nao havendo garantia de que a Transacdo sera de fato concluida ou de que sera

realizada nos termos aqui apresentados. Todos os documentos necessarios para a aprova¢do da Transacdo, incluindo as

demonstrac¢des financeiras pro forma, serao disponibilizados tempestivamente.

Esta apresentacdo possui carater exclusivamente informativo e ndo configura uma oferta de venda, solicitacdo de voto ou
solicitacao de oferta de compra de quaisquer valores mobilidrios, seja nos Estados Unidos ou em qualquer outra jurisdi¢do. As
acdes ordinarias da Ydugs poderdo ser emitidas unicamente a acionistas da Afya que sejam compradores institucionais
qualificados, investidores institucionais credenciados, pessoas ndo residentes ou domiciliadas nos EUA, ou ainda a investidores
para os quais a oferta possa ser realizada sob amparo de isencdo de registro nos termos do U.S. Securities Act. Esta
apresentacdo ndo deve ser interpretada como recomendacdo de investimento, ndo substituindo a analise detalhada dos
documentos definitivos da Transacdo, bem como das informacdes periddicas e eventuais divulga¢des publicas realizadas

pelas companhias em conformidade com as normas regulatdrias aplicaveis.




Combinacao do portfolio nacional de qualidade da YDUQS com a plataforma lider em YDUQS
educacao medica da Afya cria a referéncia em educacao no Brasi|

Maior Plataforma de Ensino Superior do Brasil, com Alcance Nacional’

R$9,4 bi de receita, 176 campi em todos os 26 estados, ~5,9 mil vagas de medicina e acesso a
mais de 200 mil médicos

Exposicao Premium com Claras Avenidas de Crescimento

Mix premium da receita de 32% para 55%, crescimento de ~45% a.a. no semipresencial e upside
com Ibmec, especializacao médica e educac¢ao continuada

Sinergias Relevantes e Historico Comprovado de Execucao

~R$2,0 - 2,2 bi de VPL de sinergias, liquido do Pilar 2, com ~80% capturados em até trés anos,
sustentado por um historico de 28 aquisi¢des desde 2020

Prémio Imediato e Dividendos Antes do Fechamento?

Prémio de 45% sobre o VWAP e ~R$750MM em dividendos até o fechamento, além de potencial
ADTV de ~R$100MM

Acionista de Referéncia e Lideranca de Ambas as Empresas

Bertelsmann como acionista de referéncia comprometido no longo prazo, complementado pela
lideranca da Afya e da YDUQS e pela governanca do Novo Mercado
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TCom base nas métricas do 2T26 |2 Dividend yield ilustrativo calculado com base no total de dividendos permitidos para a YDUQS entre a assinatura e o fechamento (R$ 750MM) e no preco e valor de mercado da YDUQS em 21-ago-2026, a data ndo afetada 3



Visao Geral da Empresa Combinada: Marcas Educacionals Premium com Escala YDUQS
Nacional’

YDUQS Afya

Ampla plataforma nacional de
educacdo premium do Brasil, com 176
campi em todos os 26 estados

Presenca
Geografica

Ne de
Estados

N2 de Campi 113 632
N2 de Campi 19 32

de Medicina

Medicina

« Estacio IDOMED [bmec = Afya 58tk weocas Afya s
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UNI FACIMP  MARTHA  UNIFACID [} Proenem
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' Com base nas métricas do 2T26 | 2Considera os campi de graduacao e educacdo continuada da Afya conforme reportado no 1526 4



Referéncia Nacional no Ensino Superior, com Escala e Solidez Financeira YDUQS

- ™
YDUQS
¥ Liderde
[ IVIIercado J YDUQS Afya e Empresa1l Empresa2  Empresa3 Empresa4 Empresa5s
Afya
Alunos - Total Graduagao 831 94 926 348 524 195 1.155 970
(mil)
‘Z’fz%j;)”‘““ais de Medicina 2.120 3.768 5.888 ¥ 1.892 1.275 1.0071 653 348
Receita Liquida Total \ Y 4
2726 LTM (R$MM) 5.557 3.826 9.384 4.149 2.926 2.293 /.831 2.348
EBITDA Ajustado pds-IFRS 16 \ ¥ 4
2726 LTM (REMM) 1.871 1.705 3.576 1.543 870 743 2.461 930
Fluxo de Caixa Livre para o
Acionista 438 /760 1198 * 161 329 261 662 503
2726 LTM (R$MM)
N Y,

A Combinacao Cria a Referéncia Nacional no Ensino Superior, com Escala e Desempenho Financeiro



Combinacao com a Lider em Educacao Medica Acelera a Transformacao Premium da  YDUQS
YDUQS e Cria a Referéncia em Educacao Premium do Brasil

...a um Negocio Liderado pelo Premium

Receita Liquida Premium? como % da Receita Total - /p,esenga em um negécio mais
(%) ° rentdvel e resiliente

meldomed mmlIbmec —Total
(V)
28% 30% 32% (+

55%

25%

YDUQS Afy d

4
2023 2024 2025 2726 LTM 2726 LTM 2726 LTM

EBITDA Premium?2 como % do EBITDA Aj. Total pos-IFRS
(%)

mldomed mmIbmec —Total

44% 46%

e > 66%

39%

4
2023 2024 2025 2726 LTM 2126 LTM 2T26 LTM

T Com base nas métricas do 2T26. | ?Inclui a graduacdo e a pds-graduagao das marcas Idomed (Medicina) e Ibmec. | 3 A Afya ndo divulga EBITDA por segmento; o Lucro Bruto Premium representa ~88% do Lucro
Bruto total e é usado como proxy, sustentando uma contribui¢cdo estimada do EBITDA Premium acima de 88%. | 4 Inclui graduacdao em medicina, educacdo médica continuada e a Medical Practice Solution. 6




NewCo: Claras Avenidas de Crescimento e Forte Desconto vs. Pares Globais YDUQS
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Ur;1 Novo Patamar _‘J

. ¢ Avenidas de Crescimento da NewCo o
NewCo do Porte dos Benchmarks Globais - . . A
Base Médica da NewCo para Escalar em Educacao Continuada
. M EBITDA pds-1FRS 16 2T26 LTM e
Receita %qu'da 2726 LTM M argemp Distédincia crescente entre médicos formados e A ampla base de formados da YDUQS cria
(Us$ MM) (US$ MM: %) vagas de residéncia R1, chegando a ~2,2x em 2029 um canal natural de alunos para a
(mil alunos)’ plataforma de educacao continuada da
~1,10x . 20 2,2 Afyad, abrindo.opo~rtunida,des in(tj:remNentais
e 29 29 33.1% 15 ' e monetiza¢do na pos-graduacao
) 34 40
20 14 26 15 17 18 B Médicos formados ano-1
" ] - - . Ingressantes R1
YAl 607 2020 2023 2026 2029 T Arermados/R] )

coviSia ¥ LUt YDUQS

UNIVERSITIES

coviSia ¥ ‘Meer  YDUGS

UNIVERSITIES

Afya Afya

YDUQS

INTERNATIONAL
UNIVERSITIES

" LAUREATE

EV/EBITDAZ2 (_4,4x 9,1x 9,4x

Mas negocia a ©50%) de desconto vs. pares
globais: injustificado dadas as avenidas de
crescimento da NewCo

Ibmec: Plataforma Premium Escalavel

)) Expansao da Graduacao: novos campi, incluindo o
primeiro no Nordeste (Fortaleza) em 2027

)) Ibmec Educacao Continuada: pds-graduagdo e cursos de
curta duracao aproveitando a infraestrutura existente

)) Segmento premium de alta margem, com atrativo
potencial de crescimento e amplo espac¢o para expansao

NUmero de unidades

() 1BMEC por Unidade
[ |
[ |
[ |

Federativa

Em desenvolvimento
Totalmente
madura

geogréfica Em maturacao
N
Espaco para Crescer Fora de Medicina
Captacao no Semipresencial da YDUQS 45%
(mil alunos)
CAGR : :
Desempenho no ensino superior
A 134 de 24% no Brasil versus média
de 48% da OCDE, com captacdo
31 43 55 no semipresencial crescendo a
um CAGR de 45%
2022 2023 2024 2025 2726 LTM
J

= .
fia Médica no Brasil 2025, da Associacao Médica Brasileira (AMB) | 2 Mdltiplos EV/EBITDA com base no EBITDA pré-IFRS 16 de consenso 2026E e em precos ndo afetados de 21-ago-2026 | 3 Considera taxa de cambio de
USD | 4 Despesa de arrendamento operacional de FY2025 (US$59 mi).aplicada ao EBITDA pré-IFRS 16 2726 LTM (US$547 mi); a despesa ndo é divulgada para 1526 ou 1525



Combinacao Altamente Sinérgica, com Multiplas Alavancas de Criacao de Valor YDUQS

SINERGIAS VALIDADAS POR
CONSULTORIA INTERNACIONAL DE PRIMEIRA LINHA

Principais Alavancas Racional Impacto Financeiro
Relativo

G&A (ex-TI) Otimizagéo de despesas administrativas sobrepostas na companhia combinada

Consolidac¢do da infraestrutura e dos sistemas de Tl, com otimiza¢éo dos gastos de tecnologia

CAPEX e OPEX (TI) sobrepostos

Ganhos de eficiéncia em custos com o compartilhamento de melhores praticas entre as duas

Peoeo®

Custos .
companhias
Otimizac¢do do CAPEX de expansdo, evitando duplicidade entre investimentos planejados e a presenca
CAPEX (ex-TI) : :
atual da companhia combinada
Receita Expanséo da plataforma de Lifelong Learning da Afya pela rede de campi e policlinicas da IDOMED, com Upside
oportunidades de cross-selling para a crescente base de ex-alunos da IDOMED Adicional

Custos néo recorrentes do processo de integracéo, principalmente de Tl, governanca e outras atividades
de transi¢cdo

Custos de integracao

Tributacdo Pilar 2 Potencial impacto tributario da aplica¢éo das regras do Pilar 2 a Ydugs: Para 2026, a expectativa seria de @

acréscimo de 2 p.p. a aliquota atual (2%-3%), com aliquota terminal, em 2033, entre 7% e 9%.

VPL Total das Sinergias
(Liquido de Dessinergias)’

R$ 2,0 - R$ 2,2 bi

Sinergias consideradas vém de alavancas sob controle direto da companhia, com receita como

alavanca adicional. ~80% das sinergias capturadas nos 3 primeiros anos

Menores 5 o 5 5 Maiores Menores 5 ~ 5 5 Maiores
Sinergias Sinergias Dessinergias Dessinergias
Relativas Relativas Relativas Relativas

T A avaliagcdo da consultoria independente considera taxa de crescimento na perpetuidade de 4,3% e custo médio ponderado de capital (WACC em termos reais) de 14,01%



Ambas as Companhias Trazem Solida e Ampla Experiéncia em Integragoes YDUQS
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Case Adtalem Brasil: Historico Comprovado de Integragao e Sinergias YDUQS

O sucesso na captura de sinergias da aquisicdo da Adtalem reforca a capacidade comprovada da YDUQS em integracédo pos-fusdo, abrangendo sistemas, desenho

organizacional, suprimentos e outras areas-chave

/
Evolucao da Captura de Sinergias Esperada vs. Realizada (COGS e SG&A) Sinergias Realizadas (COGS e SG&A)
(Sinergias acumuladas em R$MM) (R$ MM, %, corrigido pela inflacdo para data-base jul/26)
+100 mil Alunos ~20 Campi >180 Polos EAD
Graduacgdo, Pos-Graduagéo Principais marcas: Wyden, Com cobertura nacional Princioais C Reduc3o vs. Base
e cursos preparatorios Ibmec e Damasio rincipais tontas (2018/19)
170
Corrigido pela Aluguel 8,5%
e N inflagao (jul/26)
ADTALEM [-Q-Realizado -Q-Orgamento] 10 CAPEX 17,7%
S ®
ing. - o
_ 8 Y
@ @ Despesas 28,1%
R$40MM I
. 4. \
35 Custos 19,9%
dez-20 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 jul-26 Sinergias

(Data-base jul/26)

Na transacdo da Adtalem, a YDUQS capturou R$136 MM em sinergias (em dez/21), acima do A YDUQS supera com frequéncia as metas de sinergias de

orcamento original (R$96 MM), reforcando sua forte capacidade de integracéo custos e despesas

10



A Transacao Destrava Relevante Criacao de Valor para Todos os Acionistas

YDUQS

. Ponte de Criacao de Valor ao Acionista

Criacao de Valor ao Acionista Pés-Transacao e Prémio sobre o VWAP de 30 dias’
(R$ por acao)

N
A transacéo pode ampliar substancialmente a criagdo de valor ao acionista, com
upside adicional das sinergias operacionais pos-transacéo
Valor “d"C!'O"“’_POZ Prémio Potencial 32,90 ~ 33,15
acdo com sinergias de o
: R$20-~2 e Superiora 118% Re-rating para o
Dividendos Adicionais 0 Patll‘elspG?Ob:islgﬂ) oo
Comprometidos nos 83% ( XV '
45% Documentos Prémio vs. VWAP 1 2,4
Prémio vs. VWAP 243 ~2.68 16,57 ~ 16,82 ,\R,,el;fig;:)gdga;?yg
14,14 _ @5,3x
1.20 201 / |
7.72 —
VWAP 30 dias Valuation Implicito Preco por Acao Dividendos Preco por Acao na Sinergias Operacionais Preco por Acao Preco por Acao com
@ Data Unaffected na Transacao na Transacao Comprometidos Transacao + Pds-Transacao Potencial Total Re-Rating
(21-ago) até o Closing Dividendos
A Transacao Une Valor Imediato Atrativo e Upside das Sinergias Pos-Transacao
-

Fonte: FactSet em 21-ago-2026
T Considera VWAP de 30 dias de R$7,72 em 21 de agosto de 2026, data unaffected, definida como o ultimo dia Util anterior as noticias sobre a potencial transa¢do entre as partes.
2Valor por acao reflete a participacao de 31% da YDUQS no VPL das sinergias resultantes da transacao (R$2,0 bi - R$2,2 bi).

11




Menor Alavancagem Amplia a Flexibilidade Financeira e Suporta a Distribuicao de YDUQS
Dividendos pela Companhia Combinada

«—— Trajetoria de Desalavancagem * o Retorno aos Acionistas Preservando os Niveis de Alavancagem ——
Alavancagem Pés-Transacao’ Dividendos Comprometidos Alavancagem da NewCo no Closing"
(x EBITDA) aos Acionistas da YDUQS (x EBITDA)
(R$ MM)
1,6x
1,2x 750 1,3x 1,4x
YDUQS NewCo Dividendos Comprometidos da YDUQS Faixa de alavancagem considerando
Pro-forma FCA entre R$520 e R$620MM?

Retorno Atrativo aos Acionistas
O novo nivel de alavancagem e a forte geracdo de FCA permitem a YDUQS distribuir R$750MM
em dividendos entre a assinatura e o fechamento da transacdo (R$2,94/acao,
equivalente a um dividend yield de ~38%). Além disso, a NewCo pretende estabelecer
um payout de 50%.

" Calculado como Divida Liquida pré-IFRS 16 dividida pelo EBITDA Ajustado pos-IFRS 16
2 Assume que o EBITDA entre a assinatura e o fechamento permanece nos niveis LTM do 2T26 e que a geracao de caixa (FCA) nos 12 meses subsequentes fique entre R$520MM e R$620MM, em linha com o guidance divulgado pela Companhia 12



A Transacao Pode Destravar Liquidez Superior, Maior Alcance de Investidores e YDUQS
Potencial de Inclusao em Indices

Visao Geral de Liquidez das Empresas de Educacao| ADTV 90D
(R$ MM)

4
’ A Transacao Pode Posicionar a Empresa
- Combinada como a Acao Mais Liquida do Setor

EERGChEENRN $ 4409090 NN 090 R o4, 1
24,0
_________________________________________________________________________________________________________________ Média do Setor: 21,7 _
7,1 9,6 9,6 Turnover de 2,2%
: 2,0
]
Soma dos @ Turnover @ Turnover @ Turnover Empresa 4 Empresa 1 Empresa 3 Empresa 5 Empresa 2

ADTVs atuais  2,5% YDUQS 3,0% 3,5%

Maior Alcance Institucional
Maior free float e liquidez ampliam o universo de investidores locais e internacionais capazes de construir posicdes relevantes, potenciais impactos nos multiplos de negociacao

a Maior Elegibilidade para indices

MSCI

Maior valor de mercado e liquidez favorecem a inclusao no MSCI e o aumento de peso no Ibovespa, IBrX e outros indices, potencialmente impulsionando fluxos passivos

Fonte: FactSet em 21-ago-2026 (data unaffected).
' Considera o turnover como % do valor de mercado do free float negociado, as a¢cdes da Afya estdao atualmente negociadas na Nasdaq.




Principais Termos da Transacao, Estrutura Societaria e Governanca Resultante

Principais Termos da Transacao

« Conselho de Administracdao: Com a Bertelsmann indicando a maioria dos
conselheiros e o Presidente do Conselho. Advent, Zaher e Esteves terdo direito a
indicar um conselheiro cada, sujeito a participacdes acionarias minimas, além de
conselheiros independentes conforme as regras do Novo Mercado.

EStrUturaNda - Combinacdo de negdcios por troca de a¢des realizada por meio da incorporag¢ao da
Transacao

Afya pela YDUQS - com participacdo acordada de 69,0% para os acionistas da Afya e
31,0% para os acionistas da YDUQS - permanecendo a YDUQS como a companhia
aberta sobrevivente, listada no Novo Mercado da B3. A companhia combinada tera
uma unica classe de ag¢des ordinarias e tag-along de 100%, sujeita a aprovacdo em
assembleias de acionistas realizadas concomitantemente por ambas as companhias,
a aprovacgao do CADE e a remocao das disposi¢des de poison pill da YDUQS.

« Distribuicdes permitidas poderdo ser realizadas por ambas as partes entre a
assinatura e o fechamento da transacdo, sujeitas a mecanismos de ajuste
previamente acordados, destinados a preservar os termos econdmicos da
transacao, incluindo R$ 750MM para a YDUQS.

Ajuste de
Distribuicao

Estrutura de Governanca Resultante

BERTELSMANN

YDUQS

Rossano Marques
Presidente, Ensino Superior ex-Medicina

Experiéncia Profissional

& Santander "VALE ATe~NT0

Virgilio Gibbon

Diretor-presidente

Experiéncia Profissional

accenture & TOTUS YDUQS

Kay Krafft

Presidente do Conselho de Administra¢do

Experiéncia Profissional

Deloitte. &3 BMG RELIAS

YDUQS

o Estrutura Societaria o

1. Estrutura Societaria Pré-Transacao

Advent an‘;?'iélra Outros BERTELSMANN II;:::\I’II;aS Outros
17,1% 15,5% 67,5% 69,0% 11,1% 19,9%
YD(JQS A;ya
2. Estrutura Societaria Pos-Transacao
s | TR | \dvent || Tamde | outes
47,3% 7.6% 5,3% 4,8% 35,0%

A 4

YDuUQs + Afya

14



Proximos Passos e Cronograma Esperado YDUQS

Até 12 meses
| set-26 | out-26 Nov - 26

O/ e O — ) m— 7 cn () m—

Assinatura e Anuncio Edital de Convocacao Assembleia Geral Fechamento
da Transacao da Assembleia Geral Extraordinaria Esperado
Extraordinaria

Aprovacao do Acordo de Incorporacao pelo Conselho de Administracao de ambas as Companhias
Assinatura do Acordo de Incorporacao pelos Diretores Executivos de ambas as Companhias

Anuncio da Transacao

Protocolo e Justificacao da Incorporacao

Oo%
(@)

..~ Aprovacoes dos Acionistas nas Assembleias Gerais Extraordinarias (YDUQS & Afya)

g
o

Aprovacao do CADE

O

00'..

S
0

Fechamento

O

00'..
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Combinacao com a Afya Cria a Referéncia Brasileira em Educacao Superior YDUQS
Premium, com Forte e Diversificada Geracao de Valor para os Acionistas da YDUQS

1a%, Maior plataforma de ensino superior do Brasil, com presenca nacional:
1 éoﬁ?é R$9,4bi de receita, 176 campi em todos os 26 estados e quase 6.000 vagas de medicina, abrangendo
toda a jornada médica

Perfil de negocios premium, com diversas oportunidades de

2 = crescimento: participacdo da receita premium aumentando de 32% para 55%,
sustentando um perfil de resultados mais resiliente; oportunidades de crescimento em ensino
hibrido, Ibmec, especializacao médica e Lifelong Learning

s Upside de sinergias tangiveis e executaveis: Miltiplas alavancas de custos,
3 CL{? operacionais, de CAPEX e de receita validadas por consultoria de primeira linha, com o
suporte do histérico comprovado da YDUQS de superar metas de sinergias

Solida geracao de valor para os acionistas da YDUQS desde o

4 v;;a primeiro dia: prémio de 45%, mantendo ainda a distribui¢cdo de R$ 750MM em
il dividendos antes do fechamento, com impacto limitado sobre a alavancagem e exposicao
integral ao potencial de valorizacao da companhia combinada

Perfil de liquidez atrativo sob diferentes perspectivas: expectativa

5 g)_)o de elevados volumes de negociagcao, com potencial de ADTV de ~R$ 100MM, baixa
alavancagem de 1,2x, ampliacao do alcance junto a investidores institucionais e

potencial inclusao em indices

16
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Pilar 2: Substancia da Operacao Limita o Impacto YDUQS

e — Como Funciona o Imposto Complementar , .
e — Percentuais de Carve-out Definidos pela OCDE

Deducao por substancia:

. —— Folha de pagamento - - - Ativos tangiveis elegiveis
x% da folha + x% dos ativos pag g g

| Patamar permanente: 5% a partir de 2033

Lucro GIoBE () x% da (=) X% dos Lucro
folha ativos Excedente
5,8%
5,4% "
Top-up = (15% - aliquota efetiva) x Lucro Excedente >,0%
Complementa o imposto ja pago, apenas sobre o lucro 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

apoés a deducgado por substancia.

Regras do Pilar 2 aplicadas hoje a YDUQS! Apos o closing

2025: sem impacto 2026: +2 p.p. 2033: 7%-9%

Aliquota atual da YDUQS (2%-3%) seria mantida: a Sobre a aliquota atual da YDUQS Aliquota terminal da YDUQS, com o carve-
substancia compensaria o efeito out em 5%

'Simulac¢do das regras do Pilar 2 aplicadas a YDUQS hoje, o impacto s6 devera ocorrer apos o encerramento da operacao.

Fonte: OCDE, Regras GloBE. 18
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