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Politica de Direitos Humanos

1. Compromisso com Direitos Humanos

O presente documento formaliza diretrizes e principios gerais para a atuacdo do
Grupo YDUQS em respeito e promogdo a todos os Direitos Humanos. Formaliza,
também, o processo de Due Diligence “devida diligéncia” em Direitos Humanos, a fim
de identificar, prevenir, mitigar, remediar e reparar quaisquer impactos adversos que
tenha causado efeito ou contribuido. Por fim, ratifica 0 compromisso do Grupo YDUQS
em respeitar, proteger, conscientizar e promover Direitos Humanos em todas as suas

operacdes e de suas controladas.

2. Referéncias

A Politica de Direitos Humanos é construida com base em iniciativas
internacionais de Direitos Humanos amplamente legitimadas e ratificadas no
ordenamento brasileiro, bem como normas brasileiras e também politicas internas do

Grupo YDUQS ja em vigor, sendo elas:

Documentos e Compromissos Externos de Referéncia

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos das Nagoes
Unidas

Pacto Global das NacGes Unidas

Carta Internacional dos Direitos Humanos da ONU e seus instrumentos

- Diretrizes para Multinacionais da Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE);

- Declaragédo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre os
principios e direitos fundamentais no trabalho;

- Pacto S&o José da Costa Rica

- Principios de Empoderamento das Mulheres da ONU Mulheres (WEP)

- Consolidacao das Leis Trabalhistas

- Constituicdo Federal Brasileira de 1988
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Documentos Internos de Referéncia
- Codigo de Etica e Conduta
- POL.01.003 Politica de Sustentabilidade
- POL.05.051 Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo
- PGE.06.003 Gestéo de Riscos ESG
- POL.04.011 Gestao de Riscos Corporativos
- POL.05.010 Politica de Compras

3. Aplicacdo

Esta Politica aplica-se a todo Grupo YDUQS, definido doravante como
“Companhia” ou somente “YDUQS”, suas controladas, administradores e
colaboradores, independentemente do nivel hierarquico, assim como acionistas,
prestadores de servigo, fornecedores, terceiras partes e demais parceiros comerciais da
YDUQS, além de outras pessoas que representem a YDUQS perante terceiros. Todos
devem estar comprometidos com as regras estabelecidas nesta politica, sendo

responsaveis por disseminar e praticar as diretrizes aqui contidas.

4. Definicdes e Siglas

- Direitos Humanos - Conjunto de normas e principios que reconhecem e
protegem a dignidade de todos os seres humanos, independentemente de sua raca, sexo,
nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra condi¢do. Esses direitos sao
inerentes a cada individuo e sdo fundamentais para uma vida justa e digna.

- Devida Diligéncia - Termo utilizado para descrever um processo de investigacao
e analise aprofundada de informacdes relevantes antes de tomar uma decisdo importante.
Esse processo busca garantir que todas as informacdes relevantes sejam consideradas e
que as decisbes sejam tomadas de forma consciente e responsavel.

- Grupos Vulneraveis - Segmentos da sociedade que, devido a caracteristicas
especificas como raca, etnia, género, orientacdo sexual, idade, deficiéncia, condicdo
socioecondmica ou outras, sdo mais suscetiveis a violacdes de seus direitos humanos.

- Stakeholders - Pessoas, grupos ou organizacdes que possuem algum tipo de
interesse ou sdo afetados pelas atividades e decisbes de uma empresa ou projeto. Em
outras palavras, sdo as partes

interessadas em um negaocio.

- Politica de tolerancia zero - Abordagem que visa coibir e punir todas as
infracOes, independentemente de sua gravidade, com a m&xima severidade. Essa politica
parte do principio de que a tolerancia a pequenos delitos pode levar a um aumento da
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criminalidade e da desordem social.

5. Descricéo

A politica de Direitos Humanos da YDUQS se alinha aos Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU, a Constituicdo Brasileira de
1988 e demais legislacdes nacionais e internacionais de Direitos Humanos, bem como
documentos internos da companhia, cujas referéncias se encontram acima descritas.

Neste sentido, ressalta-se a importancia do didlogo com stakeholders externos e
internos, além da implementacdo de praticas responsaveis em toda a cadeia de valor,
reafirmando o compromisso da companhia com a dignidade da pessoa humana,

igualdade e respeito.

6. Diretrizes de Atuacdo e Gestdo Para o Respeito, a Conscientizacdo, a Promoc¢ao
e a Remediacé&o dos Direitos Humanos

Garantia ao Direito a Educacao

A YDUQS é comprometida em proporcionar educacdo de qualidade para
promocdo da mobilidade social e o desenvolvimento integral de cada cliente. Sob o
entendimento que o acesso a educacgdo de qualidade é a base para empregabilidade de
milhdes de pessoas, a companhia direciona suas atividades para ampliacdo e
democratizacdo do acesso ao ensino superior e profissionalizante, trabalhando para que

seus alunos sejam agentes de transformacédo de suas proprias historias e da sociedade.

Compromisso com a Diversidade, Equidade, Inclusao e Igualdade de Direitos

A companhia reconhece e valoriza a diversidade como um recurso essencial
para a inovagdo e o0 sucesso, comprometendo-se a promover um ambiente de trabalho
inclusivo, no qual todas as pessoas, independentemente de sua raca, cor, género, idade,
orientacdo sexual, religido, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal, sejam
respeitadas e tenham oportunidades iguais.

Reforca este compromisso a adogdo de praticas que asseguram a equidade e ndo
discriminacdo, garantindo que cada individuo tenha acesso as mesmas oportunidades e
recursos.

Busca-se, portanto, a eliminacdo de qualquer tipo de discriminacgdo e barreiras
que impecam a plena participacdo de todos, com foco na constru¢cdo de um ambiente

seguro e acolhedor.
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Promocao da Igualdade de Género e Direitos das Mulheres

A YDUQS reconhece a importancia da igualdade de género e se compromete a
manter um ambiente de trabalho seguro, justo e inclusivo para todas as suas
colaboradoras. O empoderamento das mulheres é fundamental para o sucesso do
negocio e para a construcdo de uma sociedade mais justa. Por esta razdo, a companhia se
compromete com a equidade salarial entre géneros, assume metas publicas para o
aumento da representatividade de mulheres em posicGes de alta lideranca e assume
compromissos externos para 0 avanco dessa jornada. Fortalece esse compromisso a
adesdo da companhia aos “Principios de Empoderamento das Mulheres da ONU
Mulheres (WEP)”.

N&o obstante, a YDUQS repudia o assédio e formas correlatas de violéncia

contra todas as mulheres.

Respeito a Liberdade de Expressao

A YDUQS valoriza e respeita a liberdade de expressdo como um direito
fundamental. Incentiva, também, um ambiente pluricultural onde todas as pessoas
possam expressar suas opinides, ideias e preocupacdes de maneira responsavel,
respeitosa e ética. Além disso, reconhece que a diversidade de pensamentos e
perspectivas € essencial para o crescimento e a inovagao. Em concordéancia, reforca que
o direito a liberdade de expressdo ndo se sobrepde a outros direitos resguardados nesta
politica ou legislacBes vigentes, de modo a repudiar veementemente qualquer incitacao
a discriminacdo, assédio, 6dio e/ou outras formas de opressdo correlatas, defendendo

amplamente o dialogo construtivo e o respeito matuo.

Responsabilidade com o Ambiente, Relac¢des e Condicgdes de Trabalho

A companhia compromete-se com a manutencdo das relacdes de trabalho de
forma ética e alinhada as leis e regulamentacdes trabalhistas vigentes perante todos os
seus colaboradores e cadeia de fornecimento, garantindo que todos recebam salérios
justos e competitivos, dentro dos parametros legais. Neste sentido, assegura também o
cumprimento da jornada de trabalho prevista em lei, respeitando os limites legais e
incluindo pausas e periodos de descanso adequados, no modelo de trabalho presencial,
hibrido ou teletrabalho.

Fomenta um ambiente de trabalho seguro, saudavel e acolhedor, certificando-se
que os direitos trabalhistas fundamentais, como liberdade de associa¢do e negociagédo

coletiva, sejam rigorosamente respeitados.
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Promove, ainda, a ndo discrimina¢do no emprego e ocupacao, assegurando que
todas as decisGes relacionadas ao trabalho sejam baseadas em critérios de mérito e
competéncia, sem preconceitos de qualquer natureza, garantindo condicGes de trabalho
decentes, dignas, justas e que favorecam o bem-estar e o desenvolvimento de nossos

colaboradores e da sociedade.

Combate ao Trabalho Forgado e Infantil

A YDUQS reconhece a importancia fundamental dos Direitos Humanos e se
compromete a operar de forma ética e responsavel em todas as suas atividades. Nesse
sentido, reafirma seu repudio ao trabalho forcado, analogo a escraviddao e/ou
compulsorio em todas as nossas operagdes e na cadeia de valor, sendo comprometida a
erradicacao destes em toda a sociedade.

A companhia também respeita os direitos da crianca e do adolescente e direitos
trabalhistas. Desta forma, em atencdo a dignidade humana e Pacto Global da ONU,
repudia veementemente qualquer forma de trabalho infantil e/ou em condicGes
degradantes, aplicando a politica da tolerdncia zero em qualquer umas das situagdes
descritas neste item da presente politica.

Defesa dos Direitos dos Povos Indigenas, Ribeirinhos e Quilombolas e Direitos dos
Refugiados e Migrantes
A YDUQS conhece, protege e respeita os direitos dos povos indigenas,
ribeirinhos e quilombolas, garantindo o reconhecimento de suas culturas, saberes,
tradicOes, territorios e contribuicdes para a formacdo cultural do Brasil. Reconhece,
também, a importancia da preservacao dos recursos naturais para esses povos.
A companhia também se compromete a respeitar os direitos dos refugiados e
migrantes, oferecendo um ambiente de trabalho acolhedor e sem discriminagéo.
Valoriza-se a diversidade étnico-cultural, garantindo acesso igualitario a oportunidades

de emprego, condicdes de trabalho dignas e tratamento respeitoso.

Promocao de Saude e Seguranca

A companhia estd comprometida em promover um ambiente de trabalho seguro
e saudavel para todos os seus colaboradores, incluindo empregados e prestadores de
servigos. Adotam-se rigorosos padrbes de seguranca no ambiente de trabalho, em
conformidade com as legislagOes vigentes, visando prevenir acidentes e promover o
bem-estar fisico e mental.

Através de avaliagbes de riscos, treinamentos e monitoramento continuo,

identifica-se e mitiga-se proativamente 0s perigos presentes no ambiente de trabalho. Os
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indicadores de salde e seguranca no trabalho também sdo monitorados de forma regular,
tanto para nossos empregados quanto para os prestadores de servicos, tomando medidas

corretivas quando necessario.

Asseguramento de Seguranca Digital e Privacidade de Dados

A YDUQS se compromete com a seguranca digital e a protecdo dos dados
pessoais, conforme exigido pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e outras
regulamentacOes aplicaveis, assim como disposto na Politica de Privacidade de Dados
Pessoais.

Para tanto, compromete-se com a implementacdo de medidas para garantir que a
coleta, armazenamento e tratamento de informacdes seja feito de maneira ética,
transparente e segura, respeitando o direito a privacidade e a confidencialidade dos

dados dos consumidores, colaboradores e parceiros.

Compromisso com o Relacionamento com o cliente

A companhia esta comprometida em oferecer um atendimento de alta qualidade
a todos os seus clientes, atuando sempre com transparéncia, conforme disposto nas
diretrizes da Politica de Marketing Responsavel.

Colocando-se sempre disponivel ao dialogo e remediacao, a YDUQS mantém os
canais de comunicacdo sempre abertos com seus clientes, implementando pesquisas de
satisfacdo, foruns e conselhos consultivos. As informacdes coletadas sdo analisadas para
identificar oportunidades de melhoria, reforcando a qualidade dos produtos e servigos
prestados, de modo a satisfazer as necessidades dos consumidores.

Responsabilidade no Relacionamento com Fornecedores

A YDUQS promove um rigido processo de contratagdo de prestadores de
servigos, seja na homologacdo de empresas a serem contratadas, seja no
acompanhamento das atividades durante a vigéncia do contrato.

Para tanto, se compromete a analisar o cumprimento da legislacdo e o respeito
as normas coletivas, além de questdes relacionadas & salde e seguranca dos
profissionais de seus fornecedores.

Reforcando seu posicionamento enquanto instituicdo de educacdo promotora
dos Direitos Humanos, a YDUQS coloca-se a disposicao para a constru¢ao de medidas
corretivas e proativas junto com seus fornecedores, para estes fins.

Em concordancia ao quanto disposto nesta politica e Cédigo de Etica e Conduta

da companhia, reforca-se que a utilizacdo de mao de obra escrava ou analoga a
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escravidao ndo seré tolerada, ensejando a rescisdo contratual, nos termos estabelecidos.
O mesmo aplica-se mediante constatacdo de infracdo as exigéncias legais que, durante a
prestacdo de servicos, possam afetar a salde e a seguranca dos colaboradores da
Companhia, do meio ambiente, da comunidade e da sociedade em geral.

Reforga esta atuagcdo junto aos fornecedores, a elaboracdo de contratos com
clausulas que exigem o respeito aos Direitos Humanos, sociais, a legislacdo nacional e
internacional, termos de compliance, LGPD e o termo de compromisso a politica de
Sustentabilidade da YDUQS.

Para a garantia desses procedimentos, a companhia se compromete com o0
fortalecimento continuo dos procedimentos de Devida Diligéncia juntos aos seus

parceiros.

Respeito no Relacionamento com as Comunidades

A YDUQS, por meio do Instituto Ydugs e suas atividades fins, esta
comprometida em gerar impacto social positivo nas comunidades do entorno das
unidades e demais operacfes do grupo. A companhia busca conhecer esses territérios
onde atua ou pretende atuar, defendendo o respeito as comunidades do entorno e
promovendo a gestdo de impactos socioculturais, humanos, econdmicos e ambientais, se
comprometendo com o desenvolvimento local.

A companhia respeita o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.
Por esta razdes realiza estudos de viabilidade hidrica e ambiental nas suas operagdes,
respeita as leis ambientais e fomenta iniciativas que fortalecam as comunidades

localmente, com foco em areas como saude, educacdo, cultura, esporte e meio ambiente.

Fomento a Preservacédo dos Recursos Naturais

O Grupo YDUQS assume como compromisso a preservacdo dos recursos
naturais e a implementacdo de praticas sustentaveis em todas as suas atividades e de
suas controladas. Buscando conscientemente a redu¢do do impacto ambiental, adota-se
0 uso consciente de dgua e energia, além da garantia de uma gestdo eficiente de residuos
e emissOes de gases de efeito estufa, mitigando os efeitos das mudancas climaticas.

Promovemos a educagdo ambiental e desenvolvemos iniciativas que contribuem
para a conservacdo do meio ambiente, envolvendo colaboradores, fornecedores e
parceiros na adogdo de praticas que protejam 0S ecossistemas e preservem 0S recursos
naturais para as futuras geracaoes.

O cuidado com o meio ambiente é um pilar fundamental da responsabilidade

corporativa da YDUQS e esta alinhado com compromisso com os Direitos Humanos
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formalizados.

7. Governanca e Responsabilidades
Conselho de Administracao

«  Assegurar que os compromissos da Companhia com os Direitos Humanos
estejam integrados a estratégia empresarial, visando o desenvolvimento sustentavel do
negaocio.

. Incentivar e promover a discussdo continua sobre os avancos e desafios
relacionados aos Direitos Humanos nas reunides do Conselho de Administracéo,

considerando a relevancia do tema para a empresa.
Comité ESG

O Comité ESG, composto por membros da alta liderangca executiva,
desempenha um papel estratégico na governanca da sustentabilidade da Companbhia.
Suas principais responsabilidades incluem:

. Monitorar a implementacdo das iniciativas de Direitos Humanos,
avaliando indicadores de progresso e garantindo a efetividade das agoes.

. Assessorar 0 Conselho de Administragdo em assuntos relacionados a
sustentabilidade, com destaque para os Direitos Humanos, direitos trabalhistas, Meio
Ambiente e Integridade, garantindo transparéncia na estratégia ESG e o alinhamento
com as expectativas dos stakeholders.

. Acompanhar a implementacdo da devida diligéncia em relacdo aos
Direitos Humanos, definindo indicadores e publicando os resultados, visando assegurar

0 cumprimento das metas e compromissos assumidos pela Companhia.
Diretoria Executiva

. Promover os compromissos da Companhia com os Direitos Humanos em
todas as areas da organizacdo, assegurando que os principios e valores relacionados
sejam integralmente respeitados nas relacbes com colaboradores, lideres, parceiros e

demais stakeholders.

. Garantir que a geragdo de valor seja realizada de forma sustentavel,
considerando os impactos sociais e ambientais das atividades da Companhia e
promovendo a criacdo de valor compartilhado para todos os stakeholders, tanto no

desenvolvimento de novos produtos e servi¢os quanto na manutencao dos ja existentes.

Diretoria de Relagdes Institucionais, Parcerias e Sustentabilidade
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. Elaborar, implementar e monitorar estratégias para garantir 0
cumprimento da presente Politica, mensurando e avaliando continuamente o impacto
das acdes da empresa em relacdao aos Direitos Humanos, considerando aspectos também
em subtemas como Direitos Trabalhistas, Meio Ambiente, Integridade, Transparéncia,
entre outros.

. Promover e disseminar internamente uma cultura organizacional que
valorize os Direitos Humanos, integrando os principios desta Politica as demais areas da
YDUQS e incentivando a adocdo de praticas de gestdo que assegurem o valor
compartilhado com todos os stakeholders.

. Organizar, coordenar e promover as atividades do Comité ESG,
fomentando o debate e a colaboracdo entre as diversas areas da Companhia em temas
relacionados a sustentabilidade e aos Direitos Humanos.

. Desenvolver e implementar uma agenda de Direitos Humanos, com base
em uma analise de riscos e oportunidades e de devida diligéncia, alinhada as melhores
praticas nacionais e internacionais.

. Elaborar relatorios periddicos sobre o desempenho da Companhia em
relacdo aos temas de sustentabilidade e Direitos Humanos, garantindo a transparéncia e
a prestacdo de contas aos stakeholders.Companhia com os Direitos Humanos em todas
as areas da organizacdo, assegurando que os principios e valores relacionados sejam
integralmente respeitados nas relacdes com colaboradores, lideres, parceiros e demais

stakeholders.

Colaboradores em Geral

. Adotar e cumprir integralmente as diretrizes estabelecidas nesta Politica.
. Contribuir para a construcdo de uma cultura organizacional baseada no
respeito aos Direitos Humanos, propondo, sempre que possivel, ideias e iniciativas que

promovam a sustentabilidade e a equidade.

8. Remediacéo e Desvios

Devida Diligéncia de Direitos Humanos

A YDUQS estd comprometida em promover e proteger os direitos humanos em
todas as suas operagdes e na cadeia de valor. Para tanto, formaliza o processo de
diligéncia prévia continua que visa identificar, avaliar, prevenir, mitigar, remediar e
reparar o0s riscos relacionados aos Direitos Humanos, assegurando que ac¢des alinhadas
com os principios internacionalmente e nacionalmente reconhecidos. Nesse processo, a

area de ESG da companhia mantém um controle, monitoramento e avaliacdo para
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acompanhar a eficacia das medidas implementadas.

Nesse contexto, a empresa adota as seguintes medidas:

. Estabelecimento de metas para topicos de Direitos Humanos que seja
material para companhia e stakeholders;

. Realizagdo um acompanhamento constante do desempenho da empresa
em relacdo as metas estabelecidas, por meio de indicadores e relatérios periddicos;

. Revisdo de programas e politicas da empresa regularmente para garantir
sua adequacéo as melhores praticas e as mudancas no contexto legal e social;

. Identificar, prevenir e mitigar os impactos negativos em Direitos
Humanos, caso haja, através do processo de devida diligéncia, remediando sempre que
se fazer necessario;

. Comunicacdo transparente e eficaz sobre os impactos em Direitos

Humanos através de relatorios, informes, canais de comunicacao e outros meios.

9. Gestao de Riscos e Controles Internos

A YDUQS realiza anéalises de riscos para identificar, avaliar e priorizar 0s
principais desafios e oportunidades relacionados aos Direitos Humanos, direitos
trabalhistas, meio ambiente e anticorrup¢do em suas operacOes e de suas controladas,
cadeia de suprimentos e demais localidades em que atua. Se identificados, elabora
planos de acdo especificos para prevenir, mitigar, remediar ou reparar esses riscos,
incluindo metas, indicadores e prazos para implementacdo e avaliacdo dessas
estratégias.

O posicionamento da companhia é de tolerdncia zero em relacdo a
cumplicidade, direta ou indireta, aos atos que violem os Direitos Humanos. Para isso,
adotam-se medidas reativas e proativas, garantindo que as atividades da YDUQS néo
contribuam para violagcOes desses direitos de forma alguma.

Conforme previsto no Codigo de Etica e Conduta e Codigo Anticorrupgao,
eventuais violagBes aos codigos, estatutos, regimentos, politicas e demais regras da
companhia ndo serdo toleradas e estardo sujeitas a medidas disciplinares, administrativas
e/ou juridicas cabiveis.

A area de Compliance é responsavel por disseminar a cultura de Integridade da
Companhia. Fortalecem essa cultura, a trilha obrigatoria de Etica, Compliance e
Anticorrupgdo para todos os colaboradores, garantindo que as politicas de
anticorrupcdo, padrdes e procedimentos de ética sejam comunicadas a todos o0s
funcionarios, proprios e terceirizados.

Para processar desvios das praticas previstas nesta politica, a YDUQS adota o
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Canal Confidencial.

Trata-se de um canal de denlincia anénimo aberto para todos os stakeholders,
incluindo empregados, terceiros, fornecedores, clientes e comunidades, disponivel em
lingua local, 24 horas por dia, para registro e apuracdo de denuncias sobre condutas
inadequadas, violagBes de direitos humanos e préaticas antiéticas, incluindo questdes
relacionadas a fornecedores e parceiros.

O Canal Confidencial é gerido por empresa externa, 0 que garante a lisura e
imparcialidade do processo de apuracdo, possibilidade de anonimato do denunciante e
sigilo dos relatos, além de proteger os denunciantes contra qualquer forma de retaliacao.
O Comité de Etica, composto por membros da alta administragio, em conformidade
com o Programa de Compliance, acompanha os desvios de conduta reportados neste
canal e comunica eventuais preocupaces cruciais ao Comité de Auditoria e Financas. O
Canal pode ser acessado por meio do Link:
https://www.canalconfidencial.com.br/ydugs/ e pelo telefone: 0800 770 0782. A
empresa Terceira contratada se compromete a receber, tratar e encaminhar os relatos a
Companhia para o devido tratamento e apuracao.

Em concordancia as melhores préaticas de governanca e transparéncia, a YDUQS
se compromete a divulgar anualmente, no Relatorio Integrado, o nimero e o tipo de

denuncias recebidas.

10. Implementacéo e Treinamentos

A presente Politica de Direitos Humanos entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao pela alta lideranca do grupo YDUQS, formalizando assim o compromisso da
Companhia com a promoc¢do e 0 respeito aos direitos humanos em todas as suas
operacfes e niveis hierarquicos. Essa aprovacdo garante que a Politica seja
implementada em todos os niveis da organizacao e que os objetivos estabelecidos sejam
alcancados.

A érea de ESG se compromete a oferecer treinamento em direitos humanos nos
canais oficiais da companhia a todos os seus colaboradores, independentemente de seu
nivel hierarquico, equipando os colaboradores com as ferramentas e conhecimentos
necessarios para identificar e abordar situacfes que envolvam violagdes aos direitos
humanos.

A companhia reconhece que a capacitagdo continua é fundamental para garantir
a efetividade desta Politica e para promover uma cultura organizacional baseada no

respeito aos direitos humanos.
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11. Atualizagéo e Reviséo

Esta politica sera revisada periodicamente a cada 1 (um) ano ou quando se fizer
necessario.

12. Conclusao

O Grupo YDUQS reafirma seu compromisso com os Direitos Humanos como
um valor central de sua misséo. Por estas raz0es, compromete-se com a construcdo de
um ecossistema de educacdo e trabalho equilibrado e que respeite a dignidade de todos,

fomentando uma sociedade mais justa e igualitaria.

Rio de Janeiro, 03 de dezembro de 2024.

Politica de Direitos Humanos da YDUQS Participages S.A. aprovada pela Diretoria Executiva
em 02/12/2024



