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AVISO

Rio de Janeiro, 10 de Novembro de 2022 - A YDUQS Participagoes S.A.,
uma das maiores organizacoes privadas no setor de ensino superior no
Brasil, apresenta os resultados referentes ao terceiro trimestre de 2022
(3122).

As informacdes financeiras da Companhia séo apresentadas com base
nos nUmeros consolidados, em reais, conforme a Legislacdo Societdria
Brasileira e as prdticas contdbeis adotadas no Brasil (BRGAAP), j&@ em
conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS),

inclusive as regras do IFRS-16.

Este documento pode conter previsdes acerca de eventos futuros, que
estdo sujeitas a riscos e incertezas que podem fazer com que tais
expectativas ndo se concretizem ou sejam substancialmente diferentes
do que era esperado. Estas previsdes emitem a opinido unicamente na
data em que foram feitas e a Companhia ndo se obriga a atualizé-las &

luz de novas informacaoes.

THE USE BY YDUQS Participacdes S.A. OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES
4“%} HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF YDUQS Participacdes S.A. BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF
‘4\ o, MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED ‘AS-IS” AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.
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3122

DESTAQUES 3722 YDUQS

Maior EBITDA da historia: RS 408 milhoes

FCL pos capex 9M22 de R$4461 milhoes em alta, demonstrando a for¢ca do portfolio

S
ng$> ROL +3% | EBITDA +3% A

Margem Margem Digital Margem
Custos e Despesas +27% EBITDA 50% EBITDA 41% EBITDA 25%
vs 3121 Margem EBITDA estavel
Segue em forte +10% vs 3121 Ganho de margem em
Crescimento (vs 3T21) Ticket médio de +1p.p. Vs 3121, resultado de
FCO antes de capex € Conversdo ROL +29% veterano com +1ano forte frabalho de confrole e
de Caixa (R$ milhdes, %) ° reducao de custos e
despesas
EBITDA +36% o
Base de alunos +8% Nova per|c?d|C|dode da Repovogop segue estavel
o PDD reduzindo a e ticket meédio de veterano
Medicina +12% volatilidade na margem com +1ano volta a crescer
lomec +5% ao longo do ano
FCL pos
1 capex
}}j Q @ Q Nota: Receita liquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justica no 2021. | EBITDA ajustado por efeitos nGo recorrentes. 3



PREMIUM YDUGS

Receita Liquida(" ! N 1 EBITDA ajustado!")
(R$ rmilhoes) | Medicina: +28% vs 9M21 | RS miIhéer)
=2 IBMEC: +17% vs OM21 |
: Margem EBITDA ajustada 3T (%)
640 .
. ; @ ;@
+29% 21 +3 p.p.
1T IM22
9M21 9M22
Margem EBITDA ajustada (%)
Base total de alunos ¢ IBMEC Ticket Médio Graduacdo
(mil alunos) e\ (KO e ; (R$ mil/més, TM de veteranos com +1 ano)
i ; @ Medicina
. onnenes +9% +7%

] ] ,8 ) . i + CeTTTTTTTTTTTTT T

{ Alunos de graduagdo | 8.9 9.7 y
i IBMEC: 49 mil (+17) | 28 20

S Medlcmq 7,5 mil (+17%) T T | |
37121 3122 3121 3122

[ ]
3720 37121 3722 |POMED [bmec

de Educagao Médic:

Q (1) Receita liquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justica no 2021. | EBITDA ajustado por efeitos nGo recorrentes.
4\ < (2) Melhora da renovagdo dos alunos que estavam inadimplentes que se beneficiaram de leis e liminares para renovar. 4



ENSINO DIGITAL | YDUGS

/,

| EBTDA 4122 |
i +high teens vs 4121 |
Receita Liquida (V) ¢ \ EBITDA ajustadol! 7 ST ’
(R$ milhdes) i Graduagdo: +10% vs OM21 | (R$ milhdes) i .
— " VidaToda: -9%vsom21 | oo Margem EBITDA ajustada 3T (%)

3T
3T
a1 Nova periodicidade da
21 1T captacdo ainda
1T impactando a PDD: R$16 M
9M22
MO oMDD - Margem EBITDA ajustada (%)
Base total de alunos pagantes
(mil alunos)
Graduagdo . . . ~
, N ® ¢ Ticket Médio Graduagdo
i Captacgdo tardia em 2021 Vida Toda (R$/més; TM de veteranos com +1 ano; ‘
i adiou “momento critico” : e digital consolidado)
i da renovacao para 412112 5 v +10% Percentual de calouros
) 971 s E , renovando voltou aos
| v patamares histéricos ()
215 237
3121 3722
3120 3121 3122

(1) Receita liquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justica no 2021. | EBITDA ajustado por efeitos nGo recorrentes.

Q (2) Captacdo 2T21: 2x maior vs 2T22
X (3) Captagcdo do 1T22: 60% maior vs 1721




3122

PRESENCIAL YDUQS

Rece_i’rg Liquida(®) g S , EBITDA qjustado!!)
(R$ milhdes) i Presencial: -11% vs 9M21 (R$ milhdes)

Margem EBITDA ajustada 3T (%)

KB 535 BN 0 D ———
3T 126 126 ‘
2T 2T
1T 101 130 Conftrole e redugdo de
T custos e despesas
9M21 9M22
OM21 OM22
T Margem EBITDA ajustada (%)
Estavel
Renovagcao em 83%
Base total de alunos @ scmipresencial Ticket Médio Graduacdo Estdvel vs 9M21 r
(mil alunos) (R$/més; TM de veteranos com +1 ano;
@ rciencial ex-semipresencial) ‘
317 Alunos captados
___________ % (Graduagdo Presencial)
17 : , (mil alunos)
! v
T T 1521 1522
3120 3121 3122 3121 3122 Renovac&o +5p.p.
(Calouro) 64% ----- » 69%
‘4\ Q @ Q (1) Receita liquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justica no 2021. | EBITDA ajustado por efeitos ndo recorrentes. 6



3122

R ES U LTADOS DO E N AD E 202 ] Conceitos satisfatérios: Nota 3l | Notas4e 5 [l YDUQS

Conceitos insatisfatérios: Notas 1 e 2 |

Evolucdo YDUQS por conceito do ENADE Ranking dos players listados por conceito em 2021
(%) (%)

Player | 52% 8%

( I
' YDUQS 47% 5 |

__________________________________________________

Player IV

2017 2021
Presencial EAD

O ciclo 2021 tem muitas semelhancas de cursos com 2017 e 2019, com alta participagao das licenciaturas mas sem a
participacdo de engenharias e arquitetura — muito diferente de 2018

Presencial: Melhoramos 11 p.p. nos conceitos satisfatorios vs 2017: Todas as Regides do Brasil com campus presenciall
apresentaram melhora nos conceitos satisfatérios do ENADE.
Destaque para Rio com +19 p.p..

g Webinar sobre os
Q@ EAD: Apenas Ydugs e mais um player com notas 4 e 5 no ciclo LNt - HOPER® resultados do ENADE 2021

EDUCAGAO

¢ 0 Q Q



3122

RECEITA: PREMIUM E DIGITAL REPRESENTAM 55% DO TOTAL YDUQS

Composicdo da Receita liquida (1)

(R$ milhdes) @® rPresencial @ Digital @ Premium
20%, 25%!
e o
| 48% 45%

__________

3721 3122

Q @ Q (1)  Receita liquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justica no 2021. 8



3122

CUSTOS E DESPESAS: RIGOROSO CONTROLE DE CUSTOS YDUQS

Composicdo dos custos e despesas (ex-IFRS16) (1)
(R$ milhdes)

_________________ 3121 3122 A%

% da Receita Liquida 72% 72% -0,7 p.p.

pDD R > RO > PDD 8% 9% 0.7 p.p.
"""""" V&M R VM 9% 8% -1.2p.p.
Despesas S -, [TV >
GaA Despesas G&A 16% 16% 0,6 p.p.
Custos e
Despesas
ex-PDD NS ., DR - > Custos 31% 31% -0,3p.p.
+0,5% vs 3121 Custos
Aluguel RN 37 [ - > Aluguel (IFRS 16) 8% 7%  -0,5 p.p.
(IFRS 148)
3121
p y » Despesas V&M com expectativa de fechar o
: 2.540 +1% 2.577 i ano com valor mais baixo que 2021
IM21 > 9IM22

> PDD +1p.p. acima do “normal” em 2022

4\ Q @ Q (1) Custo e despesas ajustados por efeitos ndo recorrentes, excluindo Depreciagcdo e Amortizagdo. 9



3122

MAIOR EBITDA AJUSTADO DA NOSSA HISTORIA YDUQS

, ~

Composicdo do EBITDA ajustado (1) ‘ EBITDA ajustado
(R$ milhdes) i ex-IFRS 16: R$323 milhGes

....................

-

@ rresencial @ Digital @ Premium

1
1
1

% do total : Margem EBITDA ajustada 3T (%)
o SR el T -
26% ! LR R
i ! Premium
L . 48%  *3PR so%
1 42%! Digital
o 7% SRR 41%
E 30% E 126 126 . Presencial
L. o 24%  *IPR 25%
EBITDA A Receita A Custos e EBITDA T TTTTTTTTTToTT T T T T
ajustado despesas ajustado
3121 ex-D&A 3122

_____________________________________________________________________________________________________________

» RS 368 milhées EBITDA contabil 3122 (+2% a.a.)

» 32% Margem EBITDA (Estavel vs 3T21)

Q (1) EBITDA qjustado por efeitos ndo recorrentes. 10



LUCRO LIQUIDO AJUSTADO

Lucro Liquido Ajustado

(R$ milhdes)
145 @
Ajustes (2) 72

LL contdbil
Lucro liquido A EBITDA
ajustado ajustado
3121

Margem Liquida .
ajustada(%) @

e ———— -

21

A Resultado
Financeiro

Maior impacto:
Juros e encargos
financeiros
\ +R$ 95 milhGes a.a.

N

_____________

\
I
1
1
1
1
I
I
1
1
1
1
I
I
1
1
1
1
I
I
1
1
1
1
I
I
1
1
1

[«]

A D&A

(1) Endividamento = Divida liquida ex-IFRS 16 / EBITDA ajustado (Ultimos 12 meses, considerando IFRS 16).
jﬁ 4\ Q @ Q (2)  Ajustes no 3T22: Efeitos nGo recorrentes do EBITDA (Pesquisa Operacional, multas contratuais relacionadas & entrega de imoveis, reestruturagcdo corporativa, M&A e outros) e amortizacdo do dgio das aquisicdes. 1 1

3122

YDUQS

RS 1,6 bilhdo

Caixa e disponibilidades

RS 2,7 bilhces

Divida Liquida ex-IFRS 16

,

P —

LL ajustado ex-IFRS 16:}

R$81 milhdes
.. R881 miho 1,9x
T Endividamento (1)

— 67
iii

51

AR & CS Lucro liquido
ajustado
3122



FLUXO DE CAIXA E CAPEX YDUGS

16%, 5
Conversdo de Caixa Operacional " 112%  122% 10 p.p. Expansao

CAPEX
em R$ milhoes 3121 3122 A% (R$ milhdes)
EBITDA Ajustado ex-IFRS 16 307 323 5% o\ 8% | % do
Variacdo Capital de giro 49 71 46% ]é] v Total
Impostos (IR/CS) (12) (1) 91% 123 ;o )
: + Transformagdo
Fluxo de caixa operacional 344 393 14% : 53%, Digital e Tl
i.--g.gf?.@(. .............................................. ( -]..5.].).-----.(.]..29.)------.'.]..8.(.7‘2---i : 31% i Sustentacdo e
Fluxo de caixa livre 193 270  40% 1 melhorias

RS 461 milhces

Fluxo de caixa livre pos capex 9M22 (+34% a.a.)

% sobre receita
liquida

e Médio s 108 105 100 104 105 100 » Capex IM22 fecha em R$333 milhdes (+2% vs IM21)
. /\ \
de Recebimento

(PMR) (# dias)

» Capex estimado para 2022: R$ 500 milhGes

1121 2721 3121 4121 1722 2122 37122 vs R$ 544 milhdes em 2021 (reducdo de -8%)

/

i . Q @ Q (1)  Fluxo de Caixa Operacional/EBITDA ajustado ex-IFRS 16

12



SUSTENTABILIDADE (ESG) wset @ youas

e
O que apresentamos no 1522 Evolugdo no 3722
: Aozl : > Inventdrio emissdo de GEE: Escopo 3 praticamente
: 2 ki finalizado (83% concluido) — Previsdo de término dez/22.
Fontes renovaveis: 81 % LIt B0 )2 GEE

Escopos 1 e 2 em junho/2022
Escopo 3 em andamento

Social

da energia total consumida
» 2° Programa de frainee para negros com recorde de

inscricdo — 5.959 inscritos.

Base de alunos > Docentes negros — confratacdo de 207 novos
56% de negros e pardos 84% 337 de mulheres professores, 56% acima da meta definida.
75% renda familior <4 dos colaboradores 317 de negros
saldrios minimos adm. sdo ex-alunos YDUQS na Alta Lideranca

» Programa de alfabetizagdo: 14 turmas abertas
com 300 alunos ativos e 800 ja alfabetizados, por

Governanga meio de metodologia exclusiva.

True Corporation 100% 44% da lideranga Rede de valor: 120 alunos beneficiados pelo programa.
- sem acionista controlador  independentes com metas ESG :
f Conselheiros atreladas a remuneracdo varidvel

| Rede O
de Valor

@0 QQ 13



CONSIDERACOES FINAIS YDUQS

Em um cendrio macroecondémico desafiador, continuamos crescendo com forte portfélio e foco em eficiéncia

de custos. Esperamos continuar crescendo mesmo que o cendrio se mantenha, e estamos prontos para uma
aceleragao forte com uma retomada econdmica.

> Fluxo de caixa livre pés capex 9M22: > Custos e Despesas Ajustados (ex-D&A e IFRS 16) -1.p.p. (%ROL)
R$461 milhdes (+34% vs 9M21) Margem EBITDA ajustada estdvel em 36% vs 3121

> ROL e EBITDA ajustado crescem +3% vs 3121 > Capex em queda de -18% vs 3121
Reducdo de Capex esperada para 2022 de 8% vs 2021

> Premium e Digital chegam a >
55% da ROL e ~70% do EBITDA total

Seguimos fortes em ESG, com rating A no MSCI

O gue apresentamos no 1522 Resultados e perspectiva atualizada YDnggz
o 7,4-7,5 mil

Captfacdo desafiadora, sem Foco em aumentar ticket médio recorrente dos Alunos medicina graduacao

perspectiva de crescimento vs 2521 7 ¢ 5

mas com evolucdo positiva nos calouros em 2 digitos (high teens) resultou em 2. 500

tickets recorrentes dos calouros captacao do Digital e Presencial menor vs 3121 Total de Polos

peciativa de resultados @@ 3.2-34 mil

Xpeciarva de resultados o

Sirﬁims qos de 2521, sendo o 3° Resultados 3122 superior ao 3721 : Alunos/campus

frimestre com desempenho EBITDA 4722 com crescimento de 2 digitos a.a. Capex: R$500 milhdes

ligeiramente inferior e 4° trimestre (Longo Prazo em 7-8% ROL)

superior

@ 0 Q Q 14



YDUQS

Contato Rl
ri@ydugs.com.br


http://www.yduqs.com.br/

3122

DETALHAMENTO DA OFERTA DE VAGAS DE MEDICINA (GRADUACAO) YDUQS

. Vagas Avutorizadas Vagas Avutorizadas LEEDEE

dnidades /Habilitadas : /Habilitadas L

(em mil)
Presidente Vargas RJ 240 1.6 240 1,7 i
Citta R 170 11 170 12
Juazeiro do Norte CE 100 0.7 | 100 0.7 §
Ribeirdo Preto SP 76 05 | 76 0.5 |
Teresina | Facid Pl 110 08 | 110 08
Alagoinhas BA 65 04 | 165 1,2 ;
Jaragud do Sul SC 150 04 | 150 11 i
Juazeiro BA 155 08 155 1,1
Angra dos Reis RJ 89 0,5 155 1,1
Canindé CE 50 02 | 150 1,1 §
Cdceres MT 50 02 | 50 0,4 i
Castanhal PA 50 o1 150 P
Quixadd CE 50 o1 150 1.1 |
Acailandia MA 50 01 150 1,1 i
Iguatu CE 50 005 150 1,1
Ji-Parand | Famejipa RO 50 005 | 150 1,1
Unijipa RO 28 003 | 28 0,2 i
Total 1.533 75 2.299 165

jﬁ 4\ Q @ Q (1) Considerando expansdo de vagas ao mdaximo permitido por edital (+100 vagas/ano) em todas as unidades Mais Médicos. Base de alunos Inclui ProUni e FIES. 16



