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AVISO

Rio de Janeiro, 15 de Agosto de 2022 - A YDUQS Participagoes S.A., uma
das maiores organizacdoes privadas no setor de ensino superior no Brasil,

apresenta os resultados referentes ao primeiro semestre de 2022 (1522).

As informacdes financeiras da Companhia sdo apresentadas com base
nos numeros consolidados, em reais, conforme a Legislacdo Societdria
Brasileira e as prdticas contdbeis adotadas no Brasil (BRGAAP), jd em
conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS),

inclusive as regras do IFRS-16.

Este documento pode conter previsdes acerca de eventos futuros, que
estdo sujeitas a riscos e incertezas que podem fazer com que tais ‘:———‘ ‘
expectativas ndo se concretizem ou sejam substancialmente diferentes
do que era esperado. Estas previsdes emitem a opinido unicamente na
data em que foram feitas e a Companhia ndo se obriga a atualizd-las &

luz de novas informacgdes.

THE USE BY YDUQS Participacoes S.A. OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI") DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES
“‘%} HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF YDUQS Participacoes S.A. BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF
!4'\ & MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED *'AS-IS" AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.



DESTAQUES

@§$> ROL +3% | EBITDA +9%
Margem EBITDA +2 p.p.

vs 1821

FCO e Conversdao de Caixa
(R$ milhdes, %)

Nessa apresentacdo, os resultados financeiros
estdo focados no formato semestral devido a
variagcdo de sazonalidade enire os trimestres nos
anos de 2021 e 2022. As informacdes financeiras
trimestrais completas estdo no release de
resultados.

Premium vs 1521 ©
Base de alunos +8%
ROL +24%

EBITDA +28%

Margem EBITDA +1 p.p.

1)

Rigoroso controle de
custos e despesas

Custos e despesas ajustados
(R$ milhdes; ex-D&A)

15821 1522

A=

1822

YDUQS

Digital vs 1521

Alunos Graduacao +15%
ROL+11%

ROL Graduacao +14%

Margem EBITDA estavel em 38%

|-—0 Presencial vs 1521
@1

4. Base de alunos +1%
= Margem EBITDA estavel em 19%

Alavancas de crescimento
com maior representatividade

Premium + Digital

1521 1522
@ rPresencial @ Digital @ Premium

Nota: Receita liquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justica no 2021. | EBITDA ajustado por efeitos ndo recorrentes.
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PREMIUM YDUQS

I(?Rice,li:ff‘ LI')QUidoH) ’ o st
miinoes ; \ A
_____ o | Medicina: +27% vs 1521 ! (R$ milhdes)
L < IBMEC: +16%vs 152 | _____ ;
| | 255
424 oo
125
130
0 210 262 1T 11
1S21 1522

1521 1522 ;;“" Margem EBITDA ajustada (%)
P.p.

Base total de alunos @ IBMEC Ticket Médio Graduacdo
(mil alunos) @® Medicing (R$ mil/més, TM de veteranos com +1 ano)
o A/ +6%
' = | 112% 9*6 | I
8T9 8T6 T 2.8 2,8 3.0
1521 2521 1522 1521 ) 2521 1522
1521 1522 IDOMED [bmec

Receita liquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justica no 2021. | EBITDA ajustado por efeitos nGo recorrentes. 4
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ENSINO DIGITAL YDUQS

Receita Liquida g T ) EBITDA ajustadol’)
(R$ mihdes) | Graduagao: +14% vs 1521 i (R$ milhdes)
Vida Toda: -3%vs 1521+ . ___ .,
/’ : O v
250 275
17 112 140
371
T 290 1521 1522

_____ > .
1521 1522 Estdvel Margem EBITDA ajustada (%)

Base total de alunos pagantes Ticket Médio Graduacdo

(mil alunos) Qconcursos:i (R$/més; TM de veteranos com +1 ano;
N A0 A | 1453 mil alunos digital consolidado)
@® Groduacéo : v !
' | 984 i
Vida Toda : A +2%
1
1

15821 2521 1822
15821 1522

(1) Receitaliquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justica no 2021. | EBITDA ajustado por efeitos ndo recorrentes.
(2) Essa Taxa de Renovagdo considera apenas os alunos que ingressaram em Janeiro e Julho. 5




PRESENCIAL YDUQS

o
ﬁgfﬁﬂg;$QWdG(’ ' EBITDA ajustadol!

(R$ milhoes)

1
, ; S S
1.181 v '

————————

v
228 208
27 27T
17 101 130
7 588 560 1521 1522
----- 1T -
s 1599 Ectével @ Margem EBITDA agjustada (%)
Renovagao em 84%
. L - -2 p.p. vs 1521
riaionon) S @ scripresencio [RS/mes T o sorerangs som +1 anos 4
| ‘ Presencial ex-semipresencial)
I~/ S
| : es’rével‘
718 706 706
[ ] ]

15821 2821 1822
15821 1822

!4\ Q @ Q (1) Receitaliquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justica no 2021. | EBITDA ajustado por efeitos nGo recorrentes.
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PRESENCIAL: MANTEM OTIMIZACOES E PERSPECTIVAS FUTURAS  YDbuQs

Alunos presenciais (ex-Medicina) por campus
(mil alunos) g T T T \\ ]
Aquisicoes : "
r H

""" v Iniciamos um grande projeto de ofimizacdo e modernizacdo do
(T TTTTTTTT T T T T T T T v : campus universitario. Primeiros resultados ja sGo relevantes:
Campi 1 82 97 90 90 9 | 87 |
. o ————————— - —— P : + Redugdo de 55mil m? em nossos campi vs 1521 (esperada para o
3,6 33 31 33 3.4 Jul/22 i ano: ~140 mil m?)
¢ o ° o o : ) .
i+ Melhoramos a ocupacdo das unidades: -8% m? por aluno vs 1521

. *
N
N R N R R RN NN NN RN RN RN NN N RN RN AR E NN RN N EEEEE NN SN EEENEEENANAENENNEARENANAEREENEEREEEEEEEEEEEEEREEEEEES

2019 2020 2021 1T 22 2T 22

Captacdo semipresencial por drea de conhecimento
(%)

Base de alunos do semipresencial em maturacdo Educacdo

Tl

Gestao

79% da base de alunos

com previsdo de formatura a partir de 2025

20.2
Forte crescimento da drea de satde, com maior ticket e duracao

”~ N
M e’
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RECEITA: PREMIUM E DIGITAL JA REPRESENTAM 53% DO TOTAL Ypuas

Composicdo da Receita liquida (1)
(R$ milhdes)

% do total % do total
]9%1 23%i Aumento de 6 p.p.
: i da representatividade do Premium e Digital na ROL

5% ! 5% |

| 24%! 26% em 1521 » 53% em 1522
: Premium + Digital Premium + Digital
| 52% | 47%
----- L
@® rPresencial @ Grad. Digital Vida Toda Premium

@ Q (1)  Receitaliquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justica no 2021. 8
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CUSTOS E DESPESAS: RIGOROSO CONTROLE DE CUSTOS YDUQS

Composicdo dos custos e despesas (1)
(R$ milhoes)

1821 1522 A%

% da Receita Liquida 70% 68% -1,5p.p.

PDD (IO . DTN - ------ » | PDD 1% 12% 1,1 p.p.
VEM v -, DEEIEE - > | vaM 10% 9% -1,0p.p.
Despesas G&A [EEEKVYEEEEEEE V/° [HEEEEEECYZEEN - > Despesas G&A 15% 14% -1,3 p.p.
Custos VIR “<° EEVICEEN ------- > Custos 33% 33% -0.4p.p.

15821 1822
808 798
2121 2122

jﬁ 4\ Q @ Q (1) Custo e despesas ajustados por efeitos ndo recorrentes, excluindo Depreciagdo e Amortizagdo.
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EBITDA AJUSTADO: MARGEM CRESCE 2 p.p. YDUQS

Composicdo do EBITDA ajustado (1) ' EBITDA ajustado
(R$ milhoes) i ex-IFRS 16: R$563 milhdes

Margem EBITDA ajustada (%)

_______________________________

. . 30% PP gy
529%: Premium
Lo 47%  *t1Pp 48%
: E Digital
1 37%! cTTTTTTT T TTTTT T N
o . 39%  Estavel 387
E E Presencial
E 34% E 228 i 19% E_ST_C'J_V_E' 19% E
o EBITDA A Receita A Custos e EBITDA % ('j' -’r;)’rol
% do total ajustado despesas ajustado °do
1521 ex-D&A 1522 RS 701 milhGes
¢ N EBITDA contdbil 1522 (+6% a.q.)
i 354 337 :
i 2121 2122 |
oo 30% Margem EBITDA
@ rPresencial @ Digital @ Premium \ +1p-p.vs 1321

@ Q (1) EBITDA qgjustado por efeitos ndo recorrentes. 10
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LUCRO LIQUIDO AJUSTADO YDUGS

RS 1,5 bilhdo

Caixa e disponibilidades

Lucro Liquido Ajustado

(R$ milhdes)
i €7 IR : RS 2,7 bilhses
| i Divida Liquida ex-IFRS 16
| 59 ' | | 1,9x
210 : : P S\ Endividamento (1
: ] : ! LL ajustado ex-IFRS 16:! |
Ajustes (2] 50 : 1] ! i Ojgiﬂﬁﬁﬁaes P
LL tabil i i 48 10 °!
contdbi . : . )
l . 68
Lucro liquido A EBITDA i A Resultado i A D&A AIR & CS Lucro liquido
ajustado ajustado ! Financeiro : ajustado
1521 ' Maiorimpacto: 1522
Margem Liquida , Juros e encargos
i . financeiros I
Alustada(%) | +RS 145 milhdes a.a,
[ 138 16
L 2121 2122 |

(1) Endividamento = Divida liquida ex-IFRS 16 / EBITDA ajustado (Ultimos 12 meses, considerando IFRS 16)
@ Q (2)  Ajustes: Efeitos nGo recorrentes do EBITDA, amortizacdo do dgio das aquisicoes, IR e CS. 1 1
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FLUXO DE CAIXA E CAPEX YDUQS

18%:1  Expansdo

Capex estimado 2022
CAPEX RS 500 milhdes
Em R$ Milhdes 1521 1522 A% (R$ milnces) vs R$ 544 milhdes em 2021
EBITDA Ajustado ex-IFRS 16 509 563 1% o
(-) Variacdo Capital de giro 162 143 -12% :
(-) Impostos (IR/CS) 22 20 -8% :
! ( 1
Fluxo de caixa operacional 325 400 23% 175 | |
i i Transformacdo
(-) Capex 175 210 20% : 53%: Digital + T
Fluxo de caixa livre 150 191 27% i i
- | : Sustentacdo
q q m X 71 -
Conversdo de Caixa Operacional 64% 7%  7p.p. : 297: 2 melhonas

Programa de Recompra YTD (2)

@ 12,3 milhoes de acdes

% sobre receita
liquida

(Aprovados até 20,5 milhées)

RS 200,7 milhoes gastos com o programa

(1) Fluxo de Caixa Operacional/EBITDA ajustado ex-IFRS 16

4\ Q @ Q (2) Valores até o dia 27.07.2022. 12
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RESULTADOS EXPRESSIVOS DA TRANSFORMACAO DIGITAL YDUQS

melhorando a qualidade do ensino e a experiéncia dos Nossos alunos e docentes

« NPS geral +20 p.p. em comparacdo a 2019 (periodo pré pandemia)

+ Redesenho portal de matricula Estdcio com +86% na conversdo e -27% no abandono de carrinho
« <15 min para concluir um processo de maftricula nos sites

«  58% das matriculas concluidas infernamente pelo site (+21p.p. vs 2018)

« Reducdo de 90% do tempo médio gasto pelo aluno com renovacdo e alteracdo de grade

« Lista de desejos aumentando NPS +40 p.p. de renovacdo em 2021

«  93% de renovacdo dos alunos participantes da lista de desejos com +7% no ticket de alunos que aderiram
em 21.2 (R$ 4,5 milhdes/més ~R$ 26,7 milhdes/semestre)

* 100% da base de graduacdo das marcas da YDUQS estudando por LMS proprio (SAVA)

s« 2p.p.dereducdo da evasdo de alunos impactados por conteldo EnsineMe

«  +100% adesdo esponténea dos alunos aos simulados na ferramenta prépria vs terceira (54% vs 27% adesdo)
«  +450 mil provas unificadas em 369 disciplinas do Presencial (AVD e AV2s)

+  92,8% das provas de AV2 das turmas presenciais geradas pelos professores no sistema de provas, com leitura
e correcdo automatica por QR Code

«  Apps do aluno e docente com maior nota do mercado +4.7 na média das lojas

«  +90% da base de alunos com app instalado, sendo +570 mil alunos com uso recorrente mensal
«  40% dos acesso a plataforma de aprendizagem (SAVA) pelo app com conteldo mobile first

«  Melhora no tempo de carregamento do contetdo em 30% (2 a 3 segundos para carregar)

*+ +7.100 docentes acessaram o app em 2022.1

«  88% de autosservicos digitais disponiveis (24x7) proporcionando reducdo R$ 2,5MM custo de call center e
atendimentos humanos em 2021

« Atftendimento por WhatsApp e DialMyApp + satisfacdo e resolutividade, e menos custos em ~5MM em 2022

Q Q

‘o

Caroline

carolinexxxxx@gmail.com

(XX) XXXXX-XXXX

Administragao

Matricula Validade
2021 0930 6601 15 Dez 2022

«”  Acessar carteirinha




SUSTENTABILIDADE (ESG)

Credenciais

Fontes renovaveis: 81 %
MSCI da energia total consumida
ESG RATINGS

Corporate ESG
Performance

RATED BY

ISS ESG[>

[ccc] 8 [ &8 snu]':[ AA | AAA

Governance*: 97th

home market percentile Base de alunos

ITAG B3
IGC B3

NcpP >

DISCLOSURE INSIGHT ACTION FTSE4G OOd

56% de negros e pardos

Accounting Practices*:
' GlobalBest in Class

75% renda familiar <4 saldrios minimos

True Corporation
sem acionista controlador

84% dos colaboradores

100% independentes

Conselheiros

1822

YDUQS

Ambiental

Diagnéstico de GEE

Escopos 1 e 2 em junho/2022
Escopo 3 em andamento

Social

33% de mulheres
31% de negros

na Alta Lideranca

adm. sdo ex-alunos YDUQS

Governanca

44% da lideranca com metas ESG

atreladas d remuneracdo varidvel

Metas (alguns exemplos abaixo)

ESG

NOSSO MUNDO E O DA TRANSFORMAGAO.

* 90% da energia de fontes renovaveis - até 2025;
» 40% de mulheres na alta lideranca - até 2025;

» 100% da Diretoria executiva + Conselho com remuneracdo
variadvel atrelada a metas ESG - em 2023.

Realizacdo do

1° Férum ESG YDUQS
(Junho 2022)

Cligue aqui para
visualizar o evento

’\%} * Footnote: Reproduced by permission of MSCI ESG Research LLC ©2022. All rights reserved. No further reproduction or dissemination is permitiéds|SDisclaimerrAlfhough YDUQS Parficipacoes SALS information providers, including withoutlimitatien, MSCI ESG Research LLC and its affiliates (the “ESG
; ' Parties”), obtaininformation fi sources they considerreliable, r ecff 1e ESG Parties warrants or guarantees the origin JMy accuracy and/orcompleteness, of any data herein and expressly disclaim all express or implied warranties, including those of merchantability and fitness for a particular 14
4\ purpose. None of the ESG Parties shall have any liability for any errors or omissions in connection with any data herein, or any liability for any direct, indirect, special, punitive, consequential or any other damages (including lost profits) even if nofified of th ility of such damages



https://www.yduqs.com.br/show.aspx?idMateria=sYb2vXaFrbIh2N7sISpmCw==&linguagem=pt
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CONSIDERACOES FINAIS YDUQS

 Em uma sequéncia de efeitos externos negativos sobre o YDUQS
negdciol), a estratégia de diversificacdo através de Medicing, em 2022
EAD e M&A se comprovou acertada

ROL e EBITDA crescendo; premium e EAD em 53% da ROL
» Captacdo desafiadora, sem perspectiva de
crescimento vs 2521 mas com evolucdo

« Apesar do momento dificil, otimizamos mas ndo interrompemos oositiva nos fickets recorrentes dos calouros

Nossos investimentos no futuro da companhia

» Expectativa de resultados similares aos de
Capex RSZ]OMM no 1522 (53% emiDe TI) 2521, sendo o 3° trimestre com desempenho

ligeiramente inferior e 4° trimestre superior
« Disciplina e impacto da digitalizacdo do negdcio garantindo
estabilidade de custos e de margem

+1% no semestre, apesar do aumento na PDD -

7,2-7,4 mil 2.500
« Ofertas agressivas de captacdo ndo afetando os tickets dos Base de alunos Total de Polos
veteranos medicina graduacdo
3,2-3,4 mil A,
, . : . - mi iho
- Lider nacional em ESG, com diversidade em sua base de ’ R3500 milhdes
Alunos/campus (Longo Prazo em 7-8% ROL)

alunos e colaboradores, grande impacto social, governanca
diferenciada e reduzido impacto ambiental

jﬁ 4\ Q @ Q (1) Fim do Fies, crise econémica, Covid, alta de juros e inflag&o. 15




YDUQS

Contato Rl
ri@ydugs.com.br


http://www.yduqs.com.br/
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DETALHAMENTO DA OFERTA DE VAGAS DE MEDICINA (GRADUACAO) YDUQS

. : Base de

o Aomeate®  Aunos | VESEREEASE  alunos

(em mil)
Presidente Vargas RJ 240 1.7 240 1.7
Ciftd R 170 AR 170 12
Juazeiro do Norte CE 100 07 100 0.7
Ribeirdo Preto SP 76 05 | 76 0.5 i
Teresina Pl 110 0,7 110 0.8
Alagoinhas BA 65 0,4 165 1,2
Jaragud do Sul sC 150 03 | 150 1,1 §
Juazeiro BA 155 07 155 11 i
Angra dos Reis RJ 89 0,4 155 1.1
Canindé CE 50 0.1 § 150 1,1 §
Cdceres MT 50 02 | 50 0.4 i
Castanhal PA 50 o1 150 1,1
Quixadd CE 50 O 150 1.1
Acailéndia MA 50 01 150 1.1 §
Iguatu CE 50 003 150 1,1
Ji-Parand RO 50 004 | 150 1,1
Unijipa RO 28 003 | 28 0,2 §
Total 1.533 72 2.299 165 |

4\ Q @ Q (1) Considerando expansdo de vagas ao mdaximo permitido por edital (+100 vagas/ano) em todas as unidades Mais Médicos. Base de alunos Inclui ProUni e FIES. 17



