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Rio de Janeiro, 14 de marco de 2024 - A YDUQS Participacoes S.A., uma

das maiores organizacoes privadas no setor de ensino superior no Brasil,

apresenta os resultados referentes ao 4723 e 2023.

As informacoes financeiras da Companhia sao apresentadas com base nos
numeros consolidados, em reais, conforme a Legislacao Societaria Brasileira e
as praticas contabeis adotadas no Brasil (BRGAAP), ja em conformidade com as

normas internacionais de contabilidade (IFRS), inclusive as regras do IFRS-16.

Este documento pode conter previsoes acerca de eventos futuros, que estao
sujeitas a riscos e incertezas que podem fazer com que tais expectativas nao se
concretizem ou sejam substancialmente diferentes do que era esperado. Estas
previsoes emitem a opiniao unicamente na data em que foram feitas e a

Companhia nao se obriga a atualiza-las a luz de novas informacoes.

THE USE BY YDUQS Participacoes S.A. OFANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS,
TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR
PROMOTION OF YDUQS Participacoes S.A. BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS,
AND ARE PROVIDED ‘AS-IS” AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.
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Destaques

YDUQS

LT23

Fechamento do ano com forte geracao de caixa e lucro liquido, com expansao de margem EBITDA

ROL +13%
VS EBITDA ajustado +18%
2022
Margem EBITDA ajustada +1p.p.

Lucro Liquido ajustado +R$ 203MM

Fluxo de caixa operacional (FCO)
(R$ milhoes)

+25%

864
2022 2023
_ - CDI+1,35%
Redugao do custo da divida .0,61p.p. vs 3T23
e aumento do prazo médio
3,4 anos

+1,5 ano vs 3T23

EBITDA Ajustado
(R$ milhoes)

32%

+1p.p.

33%

o

+18%

1.459

2022

Crescimento em todas
1.714 as unidades de negbcio

695 Digital +28% vs 2022

464 Presencial +13% vs 2022

2023

e—e Margem EBITDA Ajustada

Atingimento dos Guidances

Captacao Digital +29% vs 4122
Guidance de 10% a 20% vs 47122

EBITDA ajustado +10% vs 4122
Guidance de 5% a 15% vs 4122

Ticket Meédio

Veteranos com +1 ano

Dlgltal +11% vs 4122

Presencial +8% vsat22



Premium | Manutencao de forte crescimento

Receita Liquida

(R$ milhoes) Medicina: +18%
IBMEC: +17%
====
\ 4
1.267
317
AT
3T
2T
AT 262 322
2022 2023
Base total de alunos
(mil alunos) Alunos de graduagéo
. Medicina: 8,4 mil (+12% a.a.)
T #11% IBMEC: 5,5 mil (+13% a.a.)
: 15,7
14,1
IBMEC
() Medicina

4723

(1) Desconsiderando efeito do FG-Fies na receita e remuneracao variavel nas despesas.

YDUQS

_ Ex-efeitos (1) 4123
EBITDA ajustado +19% vs. 2022
(R$ milhoes) +23% vs. 4722
Ex-efeitos (1
+1,8 p.p.
4T -0,2 p.p.
3T
Mg. EBITDA
2T ajustada 4T (%)
AT
Mo. EBITDA Ex-efeitos ()
&- estavel

ajustada Ano (%)

Ticket Médio Graduacgao

(R$ mil/més; TM de veteranos com +1 ano)

TI48% T T#10% v CEe 2%

I

I

I
10,7 2.8

3,3
- 9.7 3,0
4121 4722 4723 4121 4122 4723
@
IDOMED [bmec

Instituto de Educacao Médica



Ensino digital | +29% de crescimento na captacao vs 4127 YDUQS

4123
Receita Liquida Graduagdo: +27% EBITDA ajustado
(R$ milhoes) Vida Toda: +6% (R$ milhoes) -5 p.p.
...... >
Mg. EBITDA
ajustada 4T (%)
AT
AT 3T
2T
3T Impacto do aumento de
AT repasses e PDD (Forte ciclo
2T de captagdo no 1S23 e
1T 371 Vs EBITDA o revisao do % de provisao
g. ‘M- 0 inicial)
ajustada Ano (%) ~SY7. >
2022 2023
Base total de alunos Ticket Médio Graduacgao
(mil alunos) . (R$/més; TM de veteranos com +1 ano;
+13% digital consolidado)
1.029
913 :"'+10%'“:£"+11%'"\;,
+9% . )
77 Vida Toda 268
-7 519 241
‘ Graduacao
4721 4722 4723

4723

(1) Essa Taxa de Renovacao considera apenas 0s alunos que ingressaram nos trimestres pares. 5



Presencial | Mantendo o crescimento de Receita Liquida e EBITDA

Receita Liquida

(R$ milhoes)
+3%
2.085 2.147
+5%
4T
3T
2T
T 560 537

2022 2023

Base total de alunos
(mil alunos)

268

. Semipresencial

-10%
‘ Presencial

4722 4723

YDUQS

4T23
EBITDA ajustado
(R$ milhoes)
+13%
464
412  +13%
88 +1 p.p.
ol 78 16% 17%
3T 126 Mg. EBITDA
2T ajustada 4T (%)
1T 130 129
2022 2023
Mg. EBITDA
€ 20% ) *2PP- ("20y

ajustada Ano (%)

Renovagcao em 83%

Ticket Médio Graduacao 20,9 p.p. vs 2022

(R$/més; TM de veteranos com +1 ano;
ex-semipresencial)

+5% +8%
698 730 721
® ®
4721 4T22 4T23



Receita liquida | Destacando a forca do portfolio diversificado ypuas

Receita liquida total por unidade de negécio

(R$ milhoes)
e
i N % do total
i 5.148 o o tota
% do total
24 6%
24%
31% 33,7%
46% 41,7%

Receita Liquida A Presencial A Digital A Premium Receita Liquida
2022 2023

© Premium @ Digital @ Presencial



Custos e despesas YDUQS

o Ex-efeito (2 4123
Composicao dos custos e despesas +7%
(R$ milhdes) 2022 2023 A% 4T22 4723 A%
% da ROL 75% 74% -1,7 p.p. 79% 80% 1 p.p.
N o rEEeEeeEmEmEEEEEEEEEEEE T EmEmEmmmmmmmm—m— |
lL PDD 12%  12%  estavel 14%  15% 1p.p. |
PDD i
| V&M 7% 7% -1 p.p. 5% 6% 0,3p.p. !
V&M B ittty Sttt '
| o) o) o) 0] =
G&A e | Outras 16% 17% 1p.p 18% 18% estavel :
outras [
e
 Custos 33% 31% -1 p.p 34% 33% -1p.p. |
Custos N [ i
Aluguel CAluguel oo, o, A E
(IFRS 16) | GFRs1e) _____ [ Th  estavel | 7% 8%  O4pp

2022 2023

(1) Custos e Despesas recorrentes (IFRS 16 e ex-D&A) | Para efeitos comparativos: reclassificacao de despesas em 2022 no valor de R$35 milhoes entre as linhas de V&M e Despesas G&A.
(2) Desconsiderando efeito da remuneracao variavel. 8



EBITDA: Forte Alavancagem Operacional levando ao atingimento do Guidance

Composicao do EBITDA ajustado

(R$ milhdes) Premium @ Digital @ Presencial
+18%
327 1.714
1.459 32%
35%
41%
37%
28% 464 27%
70 do total EBITDA A Receita A Custos e EBITDA 70 do total
ajustado despesas ajustado
2022 ex-D&A 2023

Atingimento do Guidance
de 5% a 15%

YDUQS
4T23

Margem EBITDA ajustada (%)

20% r2pp 2%

RS 1.353 milhoes EBITDA ajustado ex-IFRS16
(+21% vs. 2022)

26% Margem EBITDA ajustada ex-IFRS16
(+2 p.p vs. 2022)

& RS 1.590 milhoes EBITDA

(+20% vs. 2022)

31% Margem EBITDA
(+2 p.p vs. 2022)



Efeitos nao recorrentes YDUQS

4123
- Valores em R$ milhoes
| Efeitos pontuais (4° Tri)
|
|
|
|
| —
Efeito I
Pandemia @ | 35

I | Efeitos
I pontuais
! 45

Reestruturacao @ :
|
|
|
|

M&A 3

2022 2023 l Revisao de Baixa contabil 2023
contingéncias de imoveis vendidos
trabalhistas (SEM EFEITO CAIXA)

Revisao dos critérios de avaliacao de !
risco de causas trabalhistas ja | Baixa contabil por venda
reconhecidas, seguindo abordagem i l-——->| de 2 imoveis proprios
conservadora e gerando antecipacao (sem efeito caixa)

de contabilizacao

(1) Efeito Pandemia: Provisao Inadimpléncia alunos de medicina no 2T22 e teto FIES alunos formandos de medicina no 4T22 | (2) Reestruturacao do corpo docente e do administrativo, multas contratuais em
funcao da entrega de imodveis alugados e outras | (3) M&A: Despesas de aquisicoes passadas, baixa da diferenca do contas a receber de aquisicoes passadas e baixa de valores a pagar de aquisicoes. 10



Lucro Liquido Ajustado YDUGS

Composic¢ao do Lucro Liquido ajustado
(R$ milhoes)

10
255
Nao recorrentes (V)
Resultado liquido
2022 A EBITDA A Resultado A D&A A IR & CS 2023
ajustado Financeiro

Margem

(1) Efeitos nao recorrentes que afetam o Lucro Liquido incluem efeitos nao recorrentes que impactam o EBITDA, amortizacao do agio de aquisicoes e IR/CS ajustados.

11



4T23
em R$ milhoes 4722 4723 A% 2022 2023 A% Ca peX
EBITDA ex IFRS 16 177 133  25% 987 @ 1.228 24% (R$ milhoes)
Variacao Capital de giro (29) (33) 14% (101) (89) -12%
Impostos (IR/CS) (1) (16)  1700% (22) (57) 158%
Fluxo de caixa operacional 147 84 -43% 864 1.082 25%
Capex (159)  (135) -15%  (492) (470) 4% 14%  Expansdo
_ L o o
(=) Fluxo de caixa livre (12) (51) 314% 373 612 64% S Sustentacio &
Juros ex IFRS 16 (134) @ (126) -6% (497) | (544) 9% Melhorias
(=) Fluxo de caixa do acionista (447) (A77) 53%  Transformacao
Digital & T
Conversdo de Caixa Operacional ¥  83% @ 63% -20p.p. 87,6% 88,1% 0,5 p.p. &
2022 2023
Adi - -2 p.p. 0
Prazo Médio de Recebimento wdaROL (11%) _-°P R % do total
(PMR) (# dias)
103
100 o7
96 95 B
Atingimento do
4719 4720 4721 4722 4723

guidance para 2023

(1) Fluxo de Caixa Operacional/EBITDA ex-IFRS 16.




Reducao da alavancagem Ybuas

Divida Liquida ex-IFRS 16

Caixa e disponibilidades
pos operacao Dez/Jan @

Alavancagem “Reducio vs 2022
Cronograma de amortizagao )

(R$ milhoes; apenas principal)

1,96x
1,90x 1,89x _e 2022

1,M 730
v 2023 300 312 457
1,69x 1,66Xx 1,65x

1,53x 2024 2025 2026 2027 2028 2029 +
% da divida
o o 31 o 9% 9% 21% 13% 24% 24% oo
o . [Janeiro, 2024] Alongamento de divida junto ao Banco Citibank, no valor de
Custo Médio da Divida 3 USD 44 milhdes (R$218,4 milhdes), ao custo de CDI+1,5% a.a., com prazo de 2 anos.
CDI + 1’35% Fatos | Quitacao do instrumento em Dezembro e nova emissao em 30.01.2024.
Reduc¢ao de 0,61 p.p. vs 3T23 subsequentes | [Fevereiro, 2024] Aprovacdo do conselho em ata da 102 emissdo de debénture no valor

de R$1,1 bilhao, em duas séries, com prazo de 5 e 7 anos, a remuneracao teto de CDI+
1,25%a.a., e CDI+1,45%a.a., respectivamente, gerando reducao de custo da divida total
da companhia para CDI + 1,35%a.a..

(1) Alavancagem = Divida liquida ex-IFRS 16 / EBITDA ajustado (ultimos 12 meses, considerando IFRS 16).
(2) Considerando o alongamento de divida (Citi 4131) no valor de USD 44 milhoes, conforme aprovado em ata dia 15/Dez/2023. Caixa em Dez/2023 fechou em R$ 698 milhoes.
(3) Considerando a 102 emissao de debéntures no valor de R$1,1 Bilhdo, e considerando também a amortizacdo da Debénture V, no valor de R$175 milhoes em fevereiro de 2024. 13



o N

Apos demonstrar sua resiliencia em meio a uma série de crises, todos os negocios crescem de YDUQS

. ;o 4123
forma Importante no ano, com uma retomada do lucro liquido
EBITDA Ajustado LTM 171
1,68 4
1,46 o e
1,35 1,32 1,35 1,35 1,34 1,41 1,40 1,41 ) - 691 695
5908 598
= 4?&22 450\
44 457 448 454 464
° 401 401 412 421
4720 1T21 2121 3721 4721 1T22 2122 3722 4722 1123% 2123 3723 4723
Consolidado (R$bi) Premium (REMM) —Digital (R$MM) —Presencial (R$MM)
Lucro Liquido ajustado e Despesas com Juros ) LTM Fluxo de Caixa Operacional LTM
(R$ milhoes) (R$ milhoes)
609 616
531 089  °F 00 875 ogo 1107 1145 1082
436
356 381 322 342
227 199 266
150 139
260 S
AT21 AT22 2722 3722 4T22 1723 2723 3723 4723 4121 1722 2122 3722 47122 17123 27123 3123 47123
Lucro Liquido Ajustado  —e-Despesas com Juros
(1) Desconsiderando efeito de descasamento do FG-Fies na receita entre os segmentos Premium e Presencial.
(2) Despesas de juros e encargos e juros sobre empréstimos swap. 14



Temos um histarico de crescimento, margem e pagamento de dividendos Ybuas

Receita Liquida

(R$ bilhdes) Dividendos e Recompra de Agoes (U

(R$ milhoes)

2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

®m Dividendos ™ Recompra

Margem EBITDA Ajustada
(%)

2019 2020 2021 2022 2023

(1) Dividendos e recompra de acdes na visdo caixa. 15



Destaques da nossa jornada de transformacao tecnologica

Implantacao Salesforce | Out.23
Plataforma integrada de CRM e Pricing

I\_w Pricing

€A

Ganho exponencial na velocidade de reacao ao mercado

Tempo para langcamento de campanhas:
de 7 dias para 2 horas.

Captacao

Maior controle de leads: visao 360° do candidato

+30% na conversao de matricula

- 63% no tempo para matricula

Marketing Cloud
+17 p.p. em produtividade nas réguas de contato
-29% no CAC

Relacionamento

Atendimento personalizado e multicanal baseado em I|A

YDUQS
4T23

Fortalecimento do nosso ecossistema digital com solucoes
que incentivam a permanéncia e o sucesso do aluno

Trabalhabilidade

* Trilhas de preparacao para diferentes
carreiras

* Certificacoes intermediarias

Inscricao
e Portal com jornada de matricula
simples e rapida

Renovacao Escala em IA e dados
e Jornada otimizada * Infra robusta e repositorio Unico de
e Disciplinas ao vivo para alunos dados
EaD * Uso intensivo de IA: +30 solucoes
operantes
o/ Engajamento do aluno no App
a -I;vzs.(z)olijgl)) NPS do aluno & tﬁz%zé) (90% dos alunos sao ativos)

+20 pp Jornada de escolha de

0 c
Renovacao disciplinas otimizada Q +15% Engajamento do aluno EaD

16



Gestao ESG: Nossa jornada rumo ao desenvolvimento sustentavel YDUQS

Fechamento da nota Principais metas superadas

LT23

ESG 2023 @ Aumentar em 10% o nimero de oportunidades de trabalho
113’ 19% @ Reduzir em 50% o indice de insatisfa¢ao dos colaboradores sobre constrangimento em nosso NPS
no projetado para o ano @ Aumentar em 3 p.p. 0 nimero de pessoas negras (pretas e pardas) em posi¢coes de docente, no

acumulado de trés anos

MOVIMENT@®
EDUCA2030

Yduqgs torna-se empresa embaixadora do
Educa 2030, agenda do Pacto Global da
ONU no Brasil pela Educacao.

Em 2023, a Ydugs foi reconhecida pela
MSCI como lider global em ESG, elevando
sua classificacao de "A" para "AA“ sendo a

MSCI

ESG RATINGS @
ccc| B | BB [BBB| A

Produced by MSCI ESG Research
as of October, 2023

unica empresa de educacao da Ameérica
Latina classificada como ESG leader.

ICO2B3

Pela 2° vez consecutiva, a Ydugs integra o ICO2 B3. Certificada
como Carbono Neutro, consolida seu papel de lideranca na
construcao de uma economia de baixo carbono.

institute

YDUQS & Santander
Em 2023, o Instituto Ydugs
articulou duas importantes @
parcerias institucionais para .
captacao de recursos. ZURICH

17



Consideracoes finais

YDUQS
4T23

forte geracao de caixa e expansao de lucro liquido em 2023

Q TM do veterano com + de 1 ano crescendo vs 4722
Medicina: +10% | Ibmec: +12% | Digital: +11% | Presencial: +8%

Q Captacao Digjtal em alta vs 4722
Digital: +29% (guidance superado)

Receita liquida +12% vs 4722
Q Premium: +16% | Digital: +18% | Presencial: +5%

Q Atingido guidance de EBITDA de 5% a 15%: +10% vs 4722
Margem EBITDA ajustada 28%

EBITDA 2023: R$1,6 bilhdo
+20% vs 2022

Lucro liquido ajustado 2023: R$342 milhoes
+R$203 milhdes vs 2022

Fluxo de caixa operacional 2023: R$1,1 bilhdo
+R$218 milhdes vs 2022

Custo da divida em CDI + 1,35%

com alongamento para 3,4 anos no prazo médio

18



0 que prometemos vs o que entregamos em 2023 YDUGS

EBITDA ajustado Resultado Captacao Presencial Resultado

1723 - De 10% a 20% vs 1722 +21% vs. 1722 1S23 - Entre 1S21 e 1522 +14% vs 1521
2T23 - De 10% a 20% vs 2722 +24% vs. 2122 2523 - De 25% a 35% vs 2522 +31% vs 2522
3723 - De 10% a 20% vs 3T22 +14% vs. 3722
4723 - De 5% a 15% vs 4722 +10% vs 4122

8.4 mil alunos de Medicina

2

Guidance de 8,2 a 8,3 mil alunos (graduacao)

Celpi D Dl MEHIERS + 53 novas vagas de medicina aprovadas

1T23 - Digital cresce 2 digitos +20% vs 1T22 L,~~ Expectativa de +100 vagas para captacao em 24.1
2723 - De 10 a 20% vs 2T22 +45% vs 2T22 Guidance de + 130 a 160 novas vagas
3T23 - De 10 a 20% vs 3122 +26% vs 3T22

RS 470 milhoes de Capex
0)
4123 - De 10 a 20% vs 4722 +29% vs 4122 Guidance de R$ 470 milhoes

N
2%

19



YDUOS em 2024

2 Captacao segmento Digital 1T24 de 180 a 190 mil alunos
2 Captacao segmento Presencial 1S24 aita de 15% a 25% vs 1523
£2 Capex 2024 fechando em R$470MM (estavel vs 2023)

£2 Total de dividendos referentes a 2023: R$ 160 milhdes®

£2 Lucro Liquido ajustado 1T24 com crescimento de 2 digitos vs 1723

(1) Pagamento no valor de R$ 80 milhdes efetuado em 2023 e proposta de pagamento de dividendos de R$ 80 milhdes a ser aprovado em AGO de Abril/24.



Contato RI
ri@ydugs.com.br

www.yduqgs.com.br

R
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