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Destaques do Trimestre

VISAO DE LONGO PRAZO
Estrutura e qualidade para crescimento organico e consolidacoes

%

Material didatico incluso na mensalidade: qualidade e logistica aprovados

Ensino a distancia: 16,4 mil alunos matriculados e altos niveis de satisfacao

%

Remuneracdo variavel: 1,6 mil professores e 220 gestores

%

Pagamento de dividendos: 50% pay out

%

Aquisicoes. busca continua de oportunidades
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Destaques do Resultado

MELHOR GESTAO DO CUSTO DOCENTE
Melhoria de 0,8 p.p. na margem bruta do trimestre

Principais Indicadores 1T09 1T10 Variacao

Receita liquida (R$ milhdes) 264,6 256,0 -3,2%
Lucro bruto (R$ milhoes) 89,3 88,4 -1,0%
Margem bruta 33,7% 34,5% 08 p.p.
EBITDA (R$ milhdes) 43,1 39,6 -7,9%
Margem EBITDA 16,3%  15,5% -0,8 p.p.
Lucro liquido (R$ milhdes) 32,7 28,8 -12,0%




Performance Operacional

DIVERSIFICACAO DO MIX DE ALUNOS
Desempenho do EAD comprova a qualidade oferecida

Base de Alunos (mil)

& Atraso no ENEM

¥ Satisfacdo do aluno EAD

fﬁ\&flﬁ% ¥ Lancamento material didatico

TOTAL TOTAL
219 216

Movimentacao Graduacgao Presencial

Saldo Inicial de Alunos 206,7 186,9 -9,6%

Formandos (18,0) (19,5) 8,1%

: Base Renovavel 188,7 167,4 -11,3%

1TO09 1T10 Renovagdo 157,6 143,1 -9,2%

® Graduagdo presencial Pos graduagdo presencial % Renovacio Base Renovavel 83,5% 855%  1,9p.p.
B Graduacgao EAD Pos graduacao EAD B

Captacao 53,1 47,3 -11,1%

..4 Saldo Final de Alunos 210,7 190,3 -9,7%
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Receita Operacional

AUMENTO DO TICKET MEDIO
Manutencao do controle na concessao de descontos

Receita Operacional (R$ Milhoes)

¥ Reducdo da base de alunos
30,5%

‘\29;9% @ Reajustes de precos pontuais
m\ -4% RECEITA

BRUTA BRUTA
381 365
116 . s g=
109 Ticket Médio
(R$) 1TO09 iT10 Variacao
Ticket Médio 401,6 410,2 2,1%
Presencial 401,6 412,9 2,8%
EAD - 167,0 -
1T09 1T10
® Receita Liquida Deducoes

—e— % Deducoes
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Custo dos Servicos Prestados

ESTABILIDADE NOS CUSTOS COM PESSOAL
Gestao do custo docente compensou step-up do INSS e inflagcao

Analise vertical (% receita liquida) 1TO09 1T10 Variacao

Custo dos servicos prestados 62,9% 62,8% -0,1p.p.
Pessoal e encargos (excluindo INSS) 41,1% 399% -L2p.p.
INSS 7,1% 8,1% 1,0 p.p.
Aluguéis, condominios e IPTU 9,7% 9,2%  -0,5p.p.
Material didatico 0,0% 0,9% 0,9 p.p.
Servicos de terceiros e outros 5,0% 4,7% -0,3 p.p.

Obs.: Exclui ndo recorrentes e depreciacao.
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Despesas Comerciais, Gerais e Administrativas

AUMENTO NAS DESPESAS COMERCIAIS
Despesas de publicidade para campanhas do novo material didatico

Analise vertical (% receita liquida) 1T09 1T10 Variacao

Despesas comerciais, G&A 21,8% 23,2% 1,4 p.p.
Despesas comerciais 6,7% 84% 1,7p.p.
PDD 2,4% 2,0% -04p.p.
Publicidade 4,3% 6,4%  21pp.
Despesas gerais e administrativas 15,1% 14,8% -0,3 p.p.
Pessoal e encargos 5,4% 5,5% 01p.p.
Outros 9,7% 9,3% -0,4 p.p.

Obs.: Exclui ndo recorrentes e depreciacao.
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PDD e Recebiveis

CONTROLE DA PDD E RECEBIVEIS
Politicarigida de renegociacao continua mostrando beneficios

PDD (R$ milhoes) 5,0 -19,3%
% sobre receita liquida 2,4% 2,0% -0,4 p.p.
1T09 iT10 Variacao
Contas a receber liquido (R$ milhdes) 104,9 114,4 9,1%
Dias do contas a receber (dias) 36 40 N.A.
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Performance Financeira

CONTROLE DE CUSTOS E DESPESAS
Reducao nareceita parcialmente compensada por reducao nos custos

Lucro Bruto (R$ Milhoes) EBITDA (R$ Milhoes) Lucro Liquido (R$ Milhoes)

35%

34% W—

ﬁ\. 1,1%

16% & M 16%

N-ZO% 12% B— 11%
) —
Nl 2’ 1%

1TO9 1T10 1TO09 iT10 i1T09 iT10

| ucro Bruto —s—Margem Bruta mmm EBITDA —=—Margem EBITDA mmm | ucro Liquido —==—Margem Liquida
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Fluxo de Caixa

BALANCO SOLIDO PARA AQUISICOES ESTRATEGICAS
Desempenho medido também por forte geracao de caixa

Fluxo de Caixa (R$ Milhoes)

7,5
/2 i
T T T T
Caixa Inicio  EBITDA Desp. Na@o Res. Capital  Investimento Var. Longo Outros IR Empréstimos Caixa Fim
Periodo Recorrente Recorrentes Financeiro Circulante Prazo Periodo

= Caixa Inicio/Fim Periodo = Variagdo Positiva Variagao Negativa
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Proximos Passos

¥ Crescimento da Receitas: diversificacdo da base de alunos e novos cursos
¥ Custos e despesas: rigido controle orcamentario
¥ Material Diddtico Nacional: alavanca de captacdo do 2° semestre 2010

@ Aguisicbes: novas oportunidades em avaliacdo



Programa de Recompra de Agoes

@ Prazo: 365 dias (até 11/05/2011)
@ Limite de Recompra: 1.527.788 a¢des
¥ Preco de aquisicdo: média de mercado

¥ Corretoras: Santander, Credit Suisse e BTG Pactual



Contatos de RI

Relacoes com Investidores:
Flavia de Oliveira

E-mail: flavia.oliveira@estacio.br
Telefone: (21) 3311-9789
Fax: (21) 3311-9722

Endereco: Av. Embaixador Abelardo Bueno, 199 — Office Park — 6° andar
CEP: 22.775-040 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro — R]
Website: www.estacioparticipacoes.com.br

Esta apresentacdo contém consideracoes futuras referentes as perspectivas do negocio, estimativas de resultados operacionais e financeiros, € as perspectivas de
crescimento da Estdcio Participacdes. Estas sdo apenas projecées e, como tal, baseiam-se exclusivamente nas expectativas da administracéo da Estacio
Participagbes em relagdo ao futuro do negocio e seu continuo acesso a capitalis para financiar o plano de negocios da Companhia. Tais consideragdes futuras
dependem, substancialmente, de mudancas nas condicées de mercado, regras governamentais, pressoes da concorréncia, do desempenho do setor e da
economia brasileira, entre outros fatores, além dos riscos apresentados nos documentos de divulgacdo arquivados pela Estacio Participacoes e estdo, portanto,
sujeitas a mudangas sem aviso prévio. Somos uma companhia holding cujos uUnicos ativos séo as participacoes societarias na SESES, STB, SESPA, SESCE, SESPE,
SESAL, SESSE, SESAP, UNEC, SESSA e IREP, detendo 99,99% do capital social de cada uma delas. Somos uma companhia holding constituida em marco de 2007
a partir de uma reorganizacdo societaria, cujo proposito foi o de concentrar as atividades de ensino superior desenvolvidas pelas sociedades SESES, STB, SESPA,
SESCE e SESPE, sujeitas ao nosso controle. Considerando que a Empresa foi constituida somente em 31 de marco de 2007, apresentamos somente para fins de
comparagdo, as informagoes pro forma ndo auditadas, relativa aos trés primeiros meses de 2007, partindo-se da premissa que a constituicdo da Empresa
houvesse ocorrido em 19 de janeiro de 2007. Adicionalmente, certas informacgoes foram apresentadas ajustadas para refletir o pagamento de impostos na SESES,
nossa maior subsididria, a qual, a partir de fevereiro de 2007, com sua transformacdo em sociedade empresarial com fins lucrativos, passou a se sujeitar as regras
de tributacdo aplicaveis as demais pessoas juridicas, ressalvadas as isengdes decorrentes do Programa Universidade para Todos ("PROUNI”). Estas informacoes
apresentadas para fins comparativos ndo devem ser tomadas por base para fins de calculo de dividendos, de impostos ou para quaisquer outros fins societarios.
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