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1. Introdugao

Este documento é a Base de preparacao para o Relatério Anual de Sustentabilidade 2022 YDUQS
Participa¢des S.A., com o objetivo de facilitar a compreensao das limitagdes e premissas adotadas
durante a elaborac¢do do reporte, bem como garantir que esteja aderente aos critérios necessarios
para a etapa de asseguracdo das informacdes.

AYDUQS Participa¢des S.A. é detentora das marcas de ensino superior Estacio, IBMEC, Damasio,
IDOMED, HardWork Medicina, Qconcursos e Wyden, sendo um dos maiores players de educag¢ao
superior no Brasil, em nimero de alunos, de acordo com o ultimo Censo INEP de Educacdo Superior.

A asseguracao limitada é realizada pela PwC e terd como escopo uma amostragem de indicadores da
Global Reporting Initiative (GRI) a serem listados no Sumario de Conteudo da GRI do presente
documento. Para garantir o compromisso com a transparéncia e a presta¢do de contas a todos os
stakeholders, referente ao exercicio de 2022, o Relatério Anual de Sustentabilidade foi elaborado em
conformidade com as Normas GRI, e conta com os indicadores da Sustainability Accounting
Standards Board (SASB), seu conteudo esta correlacionado aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacao das NacSes Unidas (ONU).

2. Limites organizacionais e exce¢des no escopo do Relatério

O Relatério Anual de Sustentabilidade 2022 segue os limites concentrados nas operagdes da YDUQS
Participacdes S.A. Aborda a gestdo estratégica, as iniciativas e os resultados obtidos pela companhia e
suas consolidadas. Na abordagem dos desempenhos operacional e socioambiental estdao
consolidadas informacdes de toda a companhia.

ENTIDADES INCLUIDAS NO RELATO DE SUSTENTABILIDADE DA ORGANIZAGAO:

* Ydugs Participagdes S.A.

* Sociedade De Ensino Superior Estacio De Sa Ltda

* Irep Sociedade De Ensino Superior, Médio E Fundamental Ltda
* Sociedade Educacional Atual Da Amazonia Ltda

* Anec - Associa¢do Natalense de Educacdo E Cultura Ltda

* Sociedade Universitaria de Exceléncia Educacional do Rio Grande do Norte Ltda
+ Nova Academia Do Concurso - Cursos Preparatérios Ltda.

* Sociedade Educacional Da Amazonia Ltda

* ldez Empreendimentos Educacionais Ltda

* Sociedade Educacional Do Rio Grande Do Sul Ltda

* Uniuol Gestdo De Empreendimentos Educacionais E Participac8es Ltda
* Unisaoluis Educacional Ltda

« Instituto De Ensino Superior Social E Tecnolégico Ltda

* “Assesc-Sociedade Educacional De Santa Catarina Ltda “

* Sociedade De Ensino Superior Estacio Ribeirdo Preto Ltda

* Sociedade De Ensino Superior Estacio Amazonas Ltda

* Organizacdo Paraense Educacional E de Empreendimentos Ltda
* Ceut Centro De Ensino Unificado De Teresina Ltda

* Centro Educacional Nossa Cidade Ltda.

* Faculdades Integradas De Castanhal Ltda

* Fufs - Faculdade Unidas De Feira De Santana
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* Sociedade De Ensino Superior Unitoledo Ltda

* Ydugs Educacional Ltda

* Ydugs Participa¢des 2 Ltda

* Instituto De Ensino Superior Da Amazonia Ltda

* Sociedade Educacional Ideal Ltda

+ Damasio Educacional Ltda.

* Grupo Ibmec Educacional Ltda

* Artec - A. Regido Tocantina De Educacgao E Cultura Ltda
* Abep - Academia Baiana De Ensino Pesquisa E Extensdo Ltda
* Sociedade de Educacdo Do Vale Do Ipojuca Ltda

* Athenas Servicos Administrativos Ltda.

* Unijipa - Unido das Escolas Superiores De Ji-Parana Ltda
* Pimenta Bueno Servi¢os Educacionais Ltda

* Centro De Educac¢do De Rolim De Moura Ltda

* Unido Educacional Meta Ltda

* Centro De Educacdo Do Pantanal Ltda

* QCX Servigos Educacionais Ltda (“Qconcursos”)

* Wemed Educag¢do Médica S.A (“Hardwork”)

Em 11 de marco de 2022, a Companhia adquiriu, por meio de sua subsididria Damdsio Educacional Ltda., 51% das
quotas representativas do capital social da Wemed Servicos e Cursos Preparatdrios para Concursos S.A. (“Hardwork”)
empresa especializada na preparacéo para prova de residéncia, titulo de especialista e revalidacdo de diplomas.

3. Informacgdes contabeis, moedas e conversodes

As informacgdes contabeis publicadas no Relatério Anual de Sustentabilidade 2022 foram
confrontadas pela organizacdo com as informagdes disponiveis nas Demonstra¢des Financeiras
referentes ao mesmo periodo, a qual foi auditada por terceira parte independente, também pela
PwC. A moeda funcional e de apresenta¢do da companhia é o Real (R$).

4. Sistemas de reporte

A coleta de informagdes para a producao do relatério contou com entrevistas com as liderancas da
companhia e 0 acesso a documentos e materiais produzidos ao longo do ano de 2022. O caderno de
indicadores possui informacg8es consolidadas da companhia. Os dados quantitativos sdo coletados
anualmente e geridos mensalmente pelas areas operacionais por meio de variados sistemas de
tecnologia da informacdo - como SIA (Sistema de Gestao dos Alunos), Sistema Corporativo de gestao
SOC (Saude e Seguranca), Climas (Software de Gestdo Integrada de Informac8es ESG), ASHER (Gestdo
de Riscos) -, que atendem as necessidades especificas de cada tipo de informacdo, e por registros
baseados em controles manuais. Para apura-los e consolida-los dentro de um mesmo padrdo, foi
utilizado sistema “Conecta” de coleta de dados provido pelo Grupo Report, consultoria contratada
para assessorar na elaboracdo do Relatério Anual de Sustentabilidade. Os critérios e exce¢des estao
descritos nesta Base de preparagdo e no Sumario de Conteudo da GRI, quando aplicavel.
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5. Detalhamento dos critérios de reporte

A tabela abaixo visa incrementar o detalhamento sobre os critérios e premissas adotados para
mensuracado e consolidagdo das informacdes, em conformidade com os indicadores GRI, a qual esse
relatério foi construido e deve ser utilizada como complemento a leitura do Relatério Anual de
Sustentabilidade 2022 da YDUQS ParticipacBes S.A, ndo apenas em sua redagao, como também no
Caderno de indicadores GRI.

A tabela contempla os seguintes campos e suas respectivas justificativas:

e Conteudo GRI: Indicador GRI detalhado e referenciado pelos c6digos denominados na norma
GRI Standards

e Nome da Norma: Descri¢ao do indicador conforme a norma GRI Standards

e Detalhamento do Critério: Descricdo dos critérios e premissas adotados para mensuracao e
consolidagao das informacdes.

» Excec¢8es nos limites e periodo de reporte: Descreve se houve alguma altera¢do aplicavel ao
periodo de reporte atual ou nos parametros utilizados para consolidar a informacao, com
relacdo ao que foi definido para o Relatério como um todo.

> Alteracdes nos limites e critérios desde o Ultimo reporte: Descreve se para o indicador e
critérios considerados houve alguma alteracdo aplicavel ao periodo ou parametros utilizados
para consolidar a informacdo desde o ultimo ciclo de reporte.

> Justificativa para as alteracdes nos limites e critérios desde o ultimo reporte: Descreve as
justificativas correspondentes para as alterac8es/excecBes apresentadas.
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6 - Tabela de Indicadores e Critérios

Alteracoes e .
- . Justificativa para
Excecdes nos limites e -
nos limites critérios as alteracges nos
Contetdo GRI' Nome da Norma Detalhamento do critério . limites e critérios
e periodo desde o .
e desde o ultimo
de reporte altimo
reporte
reporte
2-6 Atividades, Cadeia de c. O conceito adotado pela organizagdo para "relacées de N/A N/A N/A
(2021) Valor e Outras RelagBes  negdcios relevantes” esta alinhado as empresas que detemos
de Negécios mais de 51% de controle.

A YDUQS consolida todas as entidades sobre as quais detém o
controle, isto é, quando estad exposta ou tem direitos a
retornos variaveis de seu envolvimento com a investida e tem
capacidade de dirigir as atividades relevantes da investida.

d. O critério adotado pela organizacdo para a definicdo de
mudancas significativas é: Novas aquisicoes; Novas unidades,
encerramento de atividades, expansdes; Mudancas na
estrutura operacional da companhia.

2-7 Empregados No indicador 2-7, realizamos abertura por regido de operagdo Hardwork e N/A N/A
(2021) da companhia e por género (Homens/Mulheres). Qconcursos
- A organizac¢do considera como "empregados": Vice-
Presidéncia, Diretoria, Geréncia, Coordenacdo, Supervisdo,
Administrativo, Especialista, Apoio, Docente, Trainee,
Aprendizes.
- Empregados Permanentes: Vinculo CLT, sem tempo de
contrato.
- Empregados temporarios: Vinculo CLT, com tempo de
contrato determinado.
- AYdugs ndo possui empregados sem carga hordria definida.
- A organizagdo considera como "ndo-empregados":
estagiarios e médicos residentes.
- A organizac¢do entende como jornada integral: 180/220 horas.
E considera como jornada parcial: Diferente de 180/220 horas.
- Consideramos como" flutuacées significativas" o aumento ou
diminuicdo drastica no nimero de funciondrios por periodos.
- Realizamos a contagem de ativos por CPF, ndo contabilizando
Estagiarios e Médicos Residentes.

2-8 Trabalhadores que ndo  Consideramos flutuacdes significativas o aumento ou Hardwork e N/A N/A
(2021) sao empregados diminuicao drastica no nimero de funcionarios por periodos. Qconcursos

2-9 Estrutura de governanca Conselho de administracdo: N/A N/A N/A
(2021) e sua composi¢do - Os membros do Conselho de administracdo possuem

mandato unificado de 2 (dois) anos, admitida a reeleicdo.
- Ndo ha membros suplentes no Conselho de Administragao.

Comité de Auditoria e Finangas:

- Os membros do Comité possuem mandato unificado de 2
(dois) anos, coincidente com o mandato do Conselho de
Administracdo e permitida a reeleicdo.

- Ndo ha membros suplentes no Comité.

Comité Académico

- Os membros do Comité possuem mandato unificado de 2
(dois) anos, coincidente com o mandato do Conselho de
Administracdo e permitida a reeleicdo.

- N&o ha membros suplentes no Comité.

Comité de Gente e Governanca:

- Os membros do Comité possuem mandato unificado de 2
(dois) anos, coincidente com o mandato do Conselho de
Administracdo e permitida a reeleicdo.

- N&o ha membros suplentes no Comité.

1 foram consideradas as normas GRI Standards publicadas até 10 dezembro de 2021




YDUQS

Justificativa para as
alteragdes nos

Exce¢oes nos | Alteragoes nos

limites e limites e

Contetdo GRI' Nome da Norma Detalhamento do critério . . limites e critérios
periodo de critérios desde P
P desde o ultimo
reporte o ultimo reporte
reporte
2-15 Conflitos de interesse A organizacdo entende que o conflito de interesses N/A N/A N/A
(2021) ocorre em situagées em que o interesse pessoal de

um colaborador, fornecedor ou terceiro interfere, de
alguma forma, nos interesses da YDUQS. A
administracdo da companhia provoca o Conselho de
Administracdo a deliberar sobre eventual conflito de
interesse descrito no Cédigo de ética da companhia.
Para que conflitos de interesse sejam evitados, a
administracdo da companhia recomenda que seja
observado o cédigo de ética da companhia, que
possui a definicdo do tema, e informando que a
identificacdo de qualquer caracterizacdo ou suspeita
de conflito de interesses seja informada
imediatamente, por meio do Canal Confidencial.

2-16 Comunicagdo de Sao consideradas preocupagdes cruciais aquelas N/A N/A N/A
(2021) preocupacdes cruciais  relacionadas a eventos com causas classificadas como
criticas na matriz de riscos da YDUQS.
2-20 Processos para As remuneracg6es consideradas sdo: N/A N/A N/A
(2021) determinacdo da - Remuneracdo Fixa, sdo os valores pagos a titulo de
remuneracdo Salario Base, e, ainda os itens referentes a Politica de

Beneficios da companhia.

- Remuneracdo Variavel, enquadram-se os valores
pagos a titulo de Participacdo nos Lucros - PLR; Bonus
por Alcance de Resultados; Comissdes; Participacdo
Aciondria, entre outros.

2-21 Proporg¢do da a) - Remuneracdo total anual - Salario base + N/A N/A N/A

(2021) remuneracdo total anual  Programas de Incentivo de Curto Prazo + Programas
de Incentivo de Longo Prazo
- Empregados - A organizagdo considera como
empregados: Vice-presidéncia; Diretoria; Geréncia;
Coordenacdo; Especialista; Supervisdo; Administrativo;
Apoio; Docentes; Trainees; Aprendizes.
Todos os trabalhadores com vinculo CLT.
- A organizacdo considera como individuo mais bem
pago a pessoa com vinculo CLT mais bem pago dentro
da nossa base de empregados.

b) O individuo mais bem pago do periodo de relato
anterior é o mesmo do periodo coberto pelo relatério
de 2022.

O racional (férmula e seus componentes) utilizados
pela companhia para o célculo das propor¢des
reportadas - Salario base * 12 + ICP total pago + ILP

total pago .
2-23 Compromissos de politica "Principio da precaucdo" - principios, diretrizes e N/A N/A N/A
(2021) praticas voltados a propiciar a integridade, e os mais

elevados padr&es para prevenir e mitigar os impactos
negativos potenciais.

2-30 Acordos de negociagdo A organizagdo considera como empregados: Vice- N/A N/A N/A
(2021) coletiva presidéncia; Diretoria; Geréncia; Coordenacdo;
Especialista; Supervisdo; Administrativo; Apoio;
Docentes; Trainees; Aprendizes.

201-1 Valor econémico direto A DVA foi preparada com base em informacées N/A N/A N/A
(2016) gerado e distribuido obtidas dos registros contabeis que servem de base

de preparacdo das demonstrac¢des financeiras e

seguindo as disposi¢des contidas no Pronunciamento

Técnico CPC 09.

1 foram consideradas as normas GRI Standards publicadas até 10 dezembro de 2021
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Justificativa para as
alteragdes nos

Exce¢des nos | Alteragdes nos

z P limites e limites e . gy
Contetdo GRI' Nome da Norma Detalhamento do critério . P limites e critérios
periodo de critérios desde arn
P desde o ultimo
reporte o ultimo reporte
reporte
202-1 Proporgdo entre o saldrio  a. O conceito adotado pela organizacdo para "parcela N/A N/A N/A
(2016) mais baixo e o salario-  significativa" - O menor salario pago, para homens e
minimo local, com mulher, é sempre de acordo com o salario-minimo

discriminacdo por género federal.
b. Para a organizacdo, "outros trabalhadores" sdo os
médicos residentes e estagiarios.

A organizacdo considera como empregados: Vice-
presidéncia; Diretoria; Geréncia; Coordenacdo;
Especialista; Supervisdo; Administrativo; Apoio;
Docentes; Trainees; Aprendizes.

203-1 Investimentos em N&o aplicavel, pois o indicador ndo foi reportado neste N/A N/A N/A
(2016) infraestrutura e apoio a  relatério. Para mais detalhes, consultar a razéo de

servigos omissdo no Sumario de Contetido da GRI, pagina 126.
203-2 Impactos econémicos O conceito adotado pela organizagdo para Impactos N/A N/A N/A
(2016) indiretos significativos ~ econémicos indiretos significativos é referente a

sociedade, relacionados ndo s6 a nossa atuacdo das
organiza¢des do grupo, setores ou da economia que
estamos inseridos, mas ao fortalecimento de nossa

atuagdo junto as comunidades ao entorno por meio
de atendimentos/bolsas de estudos e investimentos
em programas sociais

204-1 Proporcéo de gastos com O racional do célculo é baseado nas operagdes por N/A N/A N/A
(2016) fornecedores locais regido, e sdo usadas para identificar as areas de

negdcios presenciais agrupadas. (Unidade

Corporativo, Regional UNESA, Regional Centro Sul,

Regional Norte, Regional Nordeste). Nesse célculo

somamos todos as categorias de fornecedores,

contemplando todas as regides de negocio.

205-1 Operacdes avaliadas a. A organizacao entende que "operac¢des" sdo todas N/A N/A N/A
(2016) quanto a riscos as unidades presenciais. Considerando que o
relacionados a corrupcdo seguimento educacional é altamente regulado por
6rgdos como MEC - Ministério da Educacdo e por ser a
YDUQS uma companhia de capital aberto, também é
regulada pela CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios.
Dessa forma, os riscos relacionados a corrupcdo estdo
diretamente ligados a relagdo da companhia com
entes publicos.

b. O registro de riscos e causas é atualizado
anualmente, onde, através de reunides com os VPs e
Presidente, buscamos identificar as principais
preocupacdes para o curto, médio e longo prazos,
mudangas de estratégia e ratificacdo de riscos e
causas ja mapeadas. O mapa de calor é o resultado
grafico da avaliacdo da probabilidade e impacto
destes eventos identificados. Os eventos criticos
mapeados em 2021 e 2022 sdo as causas classificadas
como Criticas na matriz de riscos.

1 foram consideradas as normas GRI Standards publicadas até 10 dezembro de 2021
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Justificativa para as
alteragdes nos

Excecdes nos | Alteragdes nos

- limit limit A o]
Conteudo GRI* Nome da Norma Detalhamento do critério m’n ese . |m| es € limites e critérios
periodo de critérios desde arn
P desde o ultimo
reporte o ultimo reporte
reporte
205-2 Comunicagdo e Os ndmeros e percentuais reportados referem-se ao N/A N/A N/A
(2016) capacitacdo em politicas  periodo de 2022.

e procedimentos de

combate a corrupgdo 1 - Ndo possuimos dados segmentados por fungéo,
apenas o indicador geral com todos os colaboradores
e gestores.

2 - A organizacdo considera como empregados: Vice-
presidéncia; Diretoria; Geréncia; Coordenacdo;
Especialista; Supervisdo; Administrativo; Apoio;
Docentes; Trainees; Aprendizes.

3 - A'"comunicagdo das politicas e procedimentos de
combate a corrup¢do”, se da através da capacitagdo
em combate a corrupgdo, que engloba os
treinamentos dos Cédigos de Etica e Conduta e Cédigo
Anticorrupg¢do, disponiveis na plataforma de
treinamento "Educare” de forma continua e
comunicadas periodicamente aos funcionarios.

4- A "capacitagdo em combate a corrupgao", engloba
os treinamentos dos Cédigos de Etica e Conduta e
Cédigo Anticorrupgdo, que estdo disponiveis na
plataforma de treinamento "Educare" de forma
continua.

1 foram consideradas as normas GRI Standards publicadas até 10 dezembro de 2021
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Detalhamento do critério
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Justificativa para as
alteragdes nos

Exceg¢des nos Alteragdes nos

205-3 Casos confirmados de
(2016) corrupcdo e medidas
tomadas

206-1 Acdes judiciais por
(2016) concorréncia desleal,

praticas de truste

e monopodlio

302-1 Consumo de energia
(2016) dentro da organizacdo

"Corrupcao": Quanto ao conceito de Corrupgdo, com
base em nosso Cédigo Anticorrupcdo: "1. Ato ou
efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa
prépria ou alheia, a corrupgdo pode se configurar de
duas formas: Corrupgdo ativa - Ato de oferecer ou
prometer vantagem indevida a funcionario publico
ou privado, para determind-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio. Corrupgdo passiva - Ato de
solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta
ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou
antes, de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem
indevida, ou aceita promessa de tal vantagem".

"Casos confirmados": Consideramos como casos

confirmados, relatos procedentes que passaram pela

seguinte andlise: a denlincia é formalizada
(registrada) em nosso Canal Confidencial, seja ela de
corrupcao ou qualquer outra tipologia listada nas
opc¢des do sistema, iniciamos a apuracdo dos fatos
alegados e das evidéncias anexadas ao relato,
quando necessério fazemos levantamento de outras
informacdes e/ou evidéncias junto a areas
especializadas da Cia como por exemplo Auditoria
ou Time Antifraudes, além de entrevistas
exploratérias e confirmatérias dos envolvidos. De
posse de evidéncias suficientes que comprovem a
infracdo cometida, consultamos a politica de
medidas disciplinares para aplicacdo da medida
cabivel ao caso.

A Cia toma medidas e possui mecanismos para
detectar e tratar casos de corrupgdo por meio de
gerenciamento de riscos, politicas internas, cédigo
anticorrupgdo, treinamentos, canal de denuncias e
politicas de medidas disciplinares. Os indicadores
relacionados a riscos de corrupgdo sao monitorados
pela Direx no Comité de Riscos.

A organizacao considera como empregados: Vice-
presidéncia; Diretoria; Geréncia; Coordenacdo;
Especialista; Supervisdo; Administrativo; Apoio;
Docentes; Trainees; Aprendizes.

Com base nos nossos controles internos e reportes
trazidos pelas dreas em reunides, ndo houve
concorréncia desleal e violagbes de leis antitruste e
antimonopoélio, caso tenhamos demandas que
possam afetar a escolha do consumidor, precos e
outros fatores essenciais para a existéncia de
mercados eficientes, faremos a tratativa correta.

"Principais resultados" - ndo aplicavel, ndo tivemos
caso no periodo de reporte.

Refere-se a toda energia consumida dentro da
organizacdo, todas as unidades operacionais
préprias e alugadas pelo grupo YDUQS. A fonte dos
fatores de conversao utilizados para o consumo de
combustiveis de fontes ndo-renovaveis (em GJ)

foram o CDP 2022, IPCC 2006, BEN 2015 e o PBGHGP

2022. Para os combustiveis "Gas Natural" e "GLP" foi
utilizada a plataforma Climas desenvolvida pela Way
Carbon para calcular em (GJ) o consumo energético.

1 foram consideradas as normas GRI Standards publicadas até 10 dezembro de 2021

limites e limites e critérios .. o
. o limites e critérios
periodo de desde o ultimo arn
desde o ultimo
reporte reporte
reporte
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
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Justificativa para as
alteragdes nos

Excegdes nos Alteragdes nos

- P limites e limites e critérios . gy
Conteudo GRI* Nome da Norma Detalhamento do critério . o limites e critérios
periodo de desde o ultimo desde o Gltimo
reporte reporte reporte
302-4 Reducdo do consumo de  Adotamos as medicdes diretas de consumo de N/A N/A N/A
(2016) energia energia elétrica realizadas pelas concessionarias e

distribuidoras de energia elétrica, de acordo com as
metodologias previstas no Protocolo Internacional
para Medicdo e Verificacdo de Performance (PIMVP),
publicado pelo Instituto Nacional de Eficiéncia
Energética (INEE).

Quanto aos Sistemas de Compensacdo de Energia
Elétrica das unidades contempladas por sistemas de
Geracdo Distribuida, consultamos:

Lei n° 14.300/2022 - Marco Legal da GD

Resolu¢do Normativa ANEEL n° 687/2015 - Sistema
de Compensacdo de Energia Elétrica

Resolugdo Normativa ANEEL n° 614/2014 - Apuracdo
de indisponibilidade de unidade geradora ou de
empreendimento de importacdo de energia elétrica,
conectados ao Sistema Interligado Nacional - SIN

A respeito das unidades presentes nos mercados
livre e regulado de energia, consultamos:

Decreto n° 5.163 de 30 de julho de 2004 -
Regulamenta a comercializacdo de energia elétrica, o
processo de outorga de concessdes e de
autorizacdes de geracdo de energia elétrica, e da
outras providéncias

Resolugdo Normativa n® 957/2021 - Convencdo de
Comercializacdo de Energia Elétrica

Resolugdo Normativa n°® 622/2014 - Garantias
financeiras e a efetivacdo de registros de contratos
de compra e venda de energia elétrica

Resolugdo Normativa n°® 545/2013 - Desligamento de
agentes e impugnacdo de atos praticados na CCEE

Resolugdo Normativa n° 1.009/2022 - Regras de
contratacdo de energia pelos agentes nos ambientes
de contratacdo livre e regulado.

303-3 Captacdo de agua Consideramos como area de estresse hidrico as N/A N/A N/A
(2018) unidades que sdo abastecidas exclusivamente por

pogos artesianos. Utilizamos o critério de sélidos

dissolvidos apenas para determinar se a 4gua que

adquirimos é doce ou salgada, ou durante uma

analise fisico-quimica realizada periodicamente nas

unidades abastecidas por pocos artesianos para

determinar se a agua é potavel ou ndo.

Os dados de 4gua sdo obtidos por meio de medi¢des
diretas das faturas emitidas pela distribuidora, e que
sdo calculadas com base nas leituras mensais. As
faturas sdo extraidas por meio da plataforma da
TECSUS, que recebe as faturas das distribuidoras e
extraem os dados de consumo e custo de cada
unidade.

1 foram consideradas as normas GRI Standards publicadas até 10 dezembro de 2021




Contetudo GRI* Nome da Norma

Detalhamento do critério

YDUQS

Justificativa para as

Exceg¢des nos ~
alteragdes nos

Alteragdes nos

303-4 Descarte de agua

(2018)

303-5 Consumo de agua

(2018)

305-1 Emissées diretas (Escopo

(2016) 1) de gases de efeito
estufa (GEE)

305-2 Emissdes indiretas

(2016) (Escopo 2) de gases de

efeito estufa (GEE)
provenientes da
aquisicdo de energia

b.i, b.ii, c.i e c.ii - Usamos o critério de "sélidos
dissolvidos" para determinar se dgua
adquirida/consumida é doce ou salgada. Além disso,
as unidades que consomem aguas de pogos,
realizam, periodicamente, analises fisico-quimicas
para determinar a potabilidade da agua.

c. Consideramos como area de estresse hidrico as
unidades que sdo abastecidas exclusivamente por
pocos artesianos.

d. Sdo aquelas que durante uma andlise fisico-
quimica, ultrapassaram os limites da legislacdo
vigente levantadas pelo prestador.

2.3 - Para compilar as informacdes referentes a
estresse hidrico, realizamos o controle dos dados
através de uma planilha em Excel, que compde o
controle do painel de d4gua da Ydugs.Premissa
utilizada para o calculo de descarte de 4gua: o
descarte de agua é resultado do Coeficiente de
Retorno de 80% aplicado sobre o total de 4gua
captada (Subterraneos + Comprada de terceiros).

b. Consideramos como area de estresse hidrico as
unidades que sdo abastecidas exclusivamente por
pogos artesianos.

c. Consideramos impacto significativo, no contexto
hidrico, as unidades que sdo abastecidas
exclusivamente por pogos artesianos, e que
porventura possam estar sendo extraidos fora dos
parametros permissiveis na outorga.

d. Os dados de agua sdo obtidos por meio de
medic¢des diretas das faturas emitidas pela
distribuidora, e que sdo calculadas com base nas
leituras mensais. As faturas sdo extraidas por meio
da plataforma da TECSUS, que recebe as faturas das
distribuidoras e extraem os dados de consumo e
custo de cada unidade.

A metodologia utilizada para contabilizacdo dos
dados foi realizada através de medicdes diretas.

Quanto as referéncias adotadas, utilizamos:

» Norma NBR ISO 14064; Associa¢ao Brasileira de
Normas Técnicas, 2007 (ABNT, 2007);

+ Especificacdes do Programa Brasileiro GHG
Protocol; Especificacdes de Verificagdo do Programa
Brasileiro GHG Protocol; GHG Corporate Protocol -
Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHGP) -
Fundacdo Getulio Vargas; World Resources Institute
(FGV/GVces; WRI, 2011)

A metodologia utilizada para contabiliza¢do dos
dados foi realizada através de medi¢des diretas.

Quanto as referéncias adotadas, utilizamos:

» Norma NBR ISO 14064; Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas, 2007 (ABNT, 2007);

+ Especifica¢des do Programa Brasileiro GHG
Protocol; Especificacdes de Verificagdo do Programa
Brasileiro GHG Protocol; GHG Corporate Protocol -
Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHGP) -
Fundacdo Getulio Vargas; World Resources Institute
(FGV/GVces; WRI, 2011)
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Contetudo GRI* Nome da Norma

Detalhamento do critério

YDUQS

Justificativa para as

Exceg¢des nos ~
alteragdes nos

Alteragdes nos

305-3 Outras emissoes
(2016) indiretas (Escopo 3) de
gases de efeito estufa

(GEE)

305-5 Redugdo de emissdes de

(2016) gases de efeito estufa
(GEE)

306-1 Geragao de residuos e

(2020) impactos significativos

relacionados a residuos

A organizacdo considera como "mudancas
significativas" qualquer alteracdo na operagdo ou
estrutura que possa influenciar, de forma
significativa, nossas fontes de emissées em
comparagao com os dados histéricos.

A metodologia utilizada para contabilizacdo dos
dados foi realizada através de medi¢des diretas.

Quanto as referéncias adotadas, utilizamos:

» Norma NBR ISO 14064; Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas, 2007 (ABNT, 2007);

+ Especificagdes do Programa Brasileiro GHG
Protocol; Especificacdes de Verificacdo do Programa
Brasileiro GHG Protocol; GHG Corporate Protocol -
Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHGP) -
Fundacdo Getulio Vargas; World Resources Institute
(FGV/GVces; WRI, 2011)

A metodologia utilizada para contabilizacdo dos
dados foi realizada através de medicdes diretas.

Quanto as referéncias adotadas, utilizamos:

» Norma NBR ISO 14064; Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas, 2007 (ABNT, 2007);

» Especifica¢des do Programa Brasileiro GHG
Protocol; Especificacdes de Verificagdo do Programa
Brasileiro GHG Protocol; GHG Corporate Protocol -
Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHGP) -
Fundacdo Getulio Vargas; World Resources Institute
(FGV/GVces; WRI, 20

- Efeitos primarios associados sdo atividades ou
elementos projetados para reduzir as emissées de
GEE.

- Efeitos secundarios significativos sao
consequéncias involuntarias e de menor
envergadura de uma iniciativa de reducdo, incluindo
mudancas nas operagdes, que resultam em
mudancas nas emissdes de GEE em outros lugares.

A unidade operacional realiza a aquisi¢ao de
produtos quimicos licenciados pela policia federal.
Esses produtos sdo armazenados, e posteriormente
fracionados para as praticas académicas nos
laboratérios. O Manuseio desses produtos quimicos
durante as aulas praticas académicas, geram os
residuos (reagentes quimicos) que sdo armazenados
em bombonas até o abrigo tempordario de residuos.
Também ha praticas laboratoriais académicas que
geram residuos infectantes (gases e algoddo com
materiais biolégicos) e perfurocortantes (vidrarias e
seringas). O manuseio e segregacao desses residuos
ocorrem por meio de sacos brancos leitosos e caixas
de papeldo (descarpack), respectivamente. Existe o
possivel impacto, caso as praticas do gerenciamento
de residuos ndo sejam realizadas adequadamente.
Desta forma, podera gerar a exposicdo do material
infectante com proliferacdo de virus e bactérias
causadores de possiveis doencas. Dependendo da
extensdo, podem comprometer o solo e os corpos
hidricos.Também existe o impacto indireto
(downstream), ocasionado durante a coleta,
transporte e destinacdo final dos residuos por
fornecedor contrato e habilitado (com
documentacdo legal vélida) para o servico. Para os
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YDUQS

residuos, utilizamos como critério de impacto
significativo o tipo de residuo gerado, o volume de
geracdo, a forma de armazenamento, a prestagdo de
coleta, transporte e destinacdo final por empresa
habilitada. Essas variaveis ajudam a determinar os
riscos reais e potenciais no dia a dia da operagdo. As
praticas estabelecidas pela Ydugs, bem como os PGE
de Gestdo de Residuos e o PGE de Requisitos
Ambientais ajudam a estabelecer o minimo
necessario para o funcionamento adequado das
unidades, minimizando assim os riscos reais e
potenciais proveniente da nossa atividade.

306-2 Gestdo de impactos Para os residuos, utilizamos como critério para N/A N/A N/A
(2020) significativos determinar quais impactos sdo (ou nao) significativos
relacionados a residuos o tipo de residuo gerado, o volume de geracdo, a
forma de armazenamento, a prestacdo de coleta,
transporte e destinacdo final por empresa habilitada.
Essas varidveis ajudam a determinar os riscos reais e
potenciais no dia a dia da operag¢do da Ydugs.

306-3 Residuos gerados A drea de Meio Ambiente possui um procedimento N/A N/A N/A
(2020) sobre Gestdo de Residuos (PGE 01.043 e seus

anexos) implementado e divulgado para todas as

unidades operacionais da companhia. Este PGE,

estabelece requisitos e préticas a serem adotados

pelas unidades operacionais, e aborda entre eles a

emissdo do manifesto de transporte de residuos

(MTR). Vale salientar que o PGE é atualizado

anualmente.

Nesse sentido, a area de meio ambiente realiza a
consulta trimestralmente nos sites dos 6rgaos
ambientais para identificar se os MTR estdo sendo
emitidos adequadamente, e confirmar se o
fornecedor de servicos de coleta realizou o
recebimento dentro do prazo, tendo como resultado
o Certificado de Destinacao Final (CDF).

E com base nesses CDF que monitoramos a
quantidade de residuos geradas pelas unidades.
Caso o prestador ndo tenha acusado o recebimento
dos residuos, entramos em contato com o
fornecedor para entender o motivo e solucionar
quaisquer pendéncias que possam ocorrer.

Dependendo da ocorréncia, realizamos reunides de
realinhamento com o fornecedor ou até mesmo um
treinamento de reciclagem para as unidades
operacionais.

306-4 Residuos ndo destinados  Os dados foram compilados através de medicoes N/A N/A N/A
(2020) para disposicdo final diretas junto aos érgdos ambientais (Médulo MTR) e
através dos nossos fornecedores.

Utilizamos o Manifesto de Transporte de Residuos
(MTR), o Certificado de Destinacdo Final (CDF) e a
Gravimetria de Residuos.

306-5 Residuos destinados para Os dados foram compilados através de medicdes N/A N/A N/A
(2020) disposigdo final diretas. Sendo utilizadas Controle Interno, Manifesto
de Transporte de Residuos (MTR) e Gravimetrias

Para as unidades que descartam residuos comuns
por meio da Prefeitura, e que ndo sdo passiveis de
emissdo de MTR, foi aplicado um Fator de Correcdo
baseado no estudo da Abrelpe do ano de 2022, onde
cada habitante gera em torno de 381 kg por ano de
residuo sélido urbano.

Desta forma, os dados sdo compilados e

consolidados para planejamento e controle
operacional.

1 foram consideradas as normas GRI Standards publicadas até 10 dezembro de 2021




Contetido GRI'

Nome da Norma

Detalhamento do critério

Excegoes nos
limites e
periodo de
reporte

YDUQS

Alteragdes nos
limites e critérios
desde o uGltimo
reporte

Justificativa para

as alteragdes nos

limites e critérios
desde o ultimo

308-1
(2016)

308-2
(2016)

401-1
(2016)

401-2
(2016)

401-3
(2016)

402-1
(2016)

403-1
(2018)

403-2
(2018)

403-3
(2018)

Novos fornecedores
selecionados com base em
critérios ambientais

Impactos ambientais
negativos na cadeia de
fornecedores e medidas
tomadas

Novas contratagdes e
rotatividade de empregados

Beneficios oferecidos a
empregados em tempo
integral que nao
sdooferecidos a
empregados temporarios ou
de periodo parcial

Licenca
maternidade/paternidade

Prazo minimo de aviso
sobre mudancas
operacionais

Sistema de gestdo de saude
e seguranca do trabalho

Identificacdo de
periculosidade, avaliacdo de
riscos e investigacdo de
incidentes

Servicos de saude do
trabalho

AYDUQS ndo faz qualquer avaliagdo ambiental no
momento da contrata¢do de fornecedores.

A organizagdo ndo faz qualquer avaliacdo
ambiental no momento da contratacdo de
fornecedores.

Os valores de TOTAL DE EMPREGADOS foram
obtidos do dashboard de HeadCount,
considerando a quantidade de matriculas (e ndo

CPF). Para a coluna de CONTRATAGOES, utilizou-se

o0 mesmo relatério apenas filtrando a data de
admissdo = 2022. Para a coluna de
DESLIGAMENTOS, os valores foram obtidos do
relatério disponivel no dashboard de Turnover.
A organizagdo considera como empregados:

Presidéncia e Vice-presidéncia; Diretoria; Geréncia;

Coordenacao; Especialista; Supervisdo;
Administrativo; Apoio; Docentes; Trainees;
Aprendizes.
A organizacdo considera como empregados: Vice-
presidéncia; Diretoria; Geréncia; Coordenacao;
Especialista; Supervisdo; Administrativo; Apoio;
Docentes; Trainees; Aprendizes.

Néo aplicavel, pois o indicador ndo foi reportado
neste relatério. Para mais detalhes, consultar a
razao de omissdo no Sumario de Contetido da GRI,
pagina 122.

A organizacdo compreende como "mudancas
operacionais significativas", todas as altera¢des
decorrentes da assinatura de novos instrumentos
coletivos. Como reajuste salarial, beneficios, etc.

A organizacao considera como "empregados™:
Vice-Presidéncia, Diretoria, Geréncia, Coordenacdo,
Supervisdo, Administrativo, Especialista, Apoio,
Docente, Trainee, Aprendizes.

A organizacao considera como empregados: Vice-
presidéncia; Diretoria; Geréncia; Coordenacdo;
Especialista; Supervisdo; Administrativo; Apoio;
Docentes; Trainees; Aprendizes

A organizacdo considera como "ndo-empregados":
estagiarios e médicos residentes.

A organizacao considera como empregados: Vice-
presidéncia; Diretoria; Geréncia; Coordenacdo;
Especialista; Supervisdo; Administrativo; Apoio;
Docentes; Trainees; Aprendizes

A organizacdo considera como "ndo-empregados":
estagiarios e médicos residentes.

A organizacao considera como empregados: Vice-
presidéncia; Diretoria; Geréncia; Coordenacdo;
Especialista; Supervisdo; Administrativo; Apoio;
Docentes; Trainees; Aprendizes

A organizacdo considera como "ndo-empregados™:
estagiarios e médicos residentes.
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Contetido GRI'

Nome da Norma

Excegdes nos
limites e
periodo de
reporte

Detalhamento do critério

YDUQS

Alteragdes nos
limites e critérios
desde o uGltimo
reporte

Justificativa para

as alteragdes nos

limites e critérios
desde o ultimo

403-4
(2018)

403-5
(2018)

403-6
(2018)

403-7
(2018)

403-8
(2018)

Participacdo dos
trabalhadores, consulta e
comunicagao aos
trabalhadores referentes a
salide e seguranca do trabalho

Capacitagdo de trabalhadores
em salde e seguranca do
trabalho

Promocao da satide do
trabalhador

Prevencgao e mitigacdo de
impactos de salide e
seguranca do
trabalho diretamente
vinculados com rela¢des de
negoécios

Trabalhadores cobertos por
um sistema de gestdo de
saude e
seguranca do trabalho

A organizacdo considera como empregados: Vice- N/A
presidéncia; Diretoria; Geréncia; Coordenacdo;

Especialista; Supervisdo; Administrativo; Apoio;

Docentes; Trainees; Aprendizes

A organizacdo considera como "ndo-

empregados": estagiarios e médicos residentes.

A organizagdo considera como empregados: Vice- N/A
presidéncia; Diretoria; Geréncia; Coordenacdo;

Especialista; Supervisdo; Administrativo; Apoio;

Docentes; Trainees; Aprendizes

A organizacdo considera como "ndo-

empregados": estagiarios e médicos residentes.

A organizagdo considera como empregados: Vice- N/A
presidéncia; Diretoria; Geréncia; Coordenacdo;

Especialista; Supervisdo; Administrativo; Apoio;

Docentes; Trainees; Aprendizes

A organizacdo considera como "ndo-

empregados": estagiarios e médicos residentes.

A organizacao compreende como "impactos N/A
significativos na saude e seguranca do trabalho",

os acidentes de trabalho, absenteismo,

diminuicao da produtividade e qualidade de vida

do colaborador.

A organizacao considera como empregados: Vice- N/A
presidéncia; Diretoria; Geréncia; Coordenacdo;

Especialista; Supervisdo; Administrativo; Apoio;

Docentes; Trainees; Aprendizes

A organizacdo considera como "ndo-
empregados": estagiarios e médicos residentes.

Os dados foram compilados dentro do Software
de Gestdo de Saude e seguranca do trabalho a
partir da base de dados cadastrais do sistema de
folha de pagamento e visitas técnicas para
mapeamento e avaliagdo de riscos nos ambientes
de trabalho. Os dados também foram
compilados a partir dos atendimentos médicos
ocupacionais realizados para acompanhamento
de saude do colaborador.

AYdugs baseia-se nas Normas regulamentadoras
do ministério do Trabalho e Leis Previdenciarias
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Contetido GRI'

Nome da Norma

Excegdes nos | Alteragdes nos
limites e limites e critérios
periodo de desde o ultimo

Detalhamento do critério

reporte reporte

YDUQS

Justificativa para
as alteragdes nos
limites e critérios
desde o ultimo
reporte

403-9
(2018)

403-10
(2018)

404-1
(2016)

404-3
(2016)

Acidentes de trabalho

Doencas profissionais

Média de horas de
capacitagdo por ano, por
empregado

Percentual de empregados
que recebem avalia¢des
regulares de
desempenho e de
desenvolvimento de carreira

A organizacdo considera como empregados: Vice- N/A N/A
presidéncia; Diretoria; Geréncia; Coordenacdo;
Especialista; Supervisdo; Administrativo; Apoio;
Docentes; Trainees; Aprendizes A organizacdo
considera como "ndo-empregados": estagiarios e
médicos residentes.

ii. conceito adotado pela organizacdo para
"acidentes de trabalho com consequéncia grave"
- acidentes que exigem um afastamento superior
a 15 dias, e encaminhamento do INSS.

iii. conceito adotado pela organizagdo para
"acidentes de trabalho de comunicagdo
obrigatéria"

- A organizacdo entende que todas as ocorréncias
configuradas como acidentes de trabalho séo de
comunicacdo obrigatéria. Sdo emitidos o CAT
(Comunicacdo de acidente do trabalho) em todas
essas ocorréncias.

v. base que compde o nimero total de horas
trabalhadas considerado.

- A base é o nimero de ativos que s&o
informados mensalmente pelo time de CSC
Gente (area de folha). O SOC (Sistema Integrado
de Gestdo de Saude Ocupacional) é o sistema de
gestdo que centraliza todos os relatérios de
acidentes (CAT) que sdo emitidos. O sistema da
base aos dados mostrados no indicador, assim
como todos os dados de Saude e Seguranca do
Trabalho da organizacao.

A organizacdo considera como empregados: Vice- N/A N/A
presidéncia; Diretoria; Geréncia; Coordenacdo;
Especialista; Supervisdo; Administrativo; Apoio;
Docentes; Trainees; Aprendizes

A organizacao considera como "ndo-
empregados": estagiarios e médicos residentes.

O conceito adotado pela organizacdo para

"doencas profissionais de comunicacao

obrigatéria"- A organizagdo entende como todas

as doencas geradas, Unica e exclusivamente, no

ambiente de trabalho que necessite de

afastamento. A comunicagdo é obrigatéria para

todas as doengas.

- A média de horas refere-se a média por Hardwork e N/A
empregado, considerando o total de Qconcursos

colaboradores que temos na empresa.

- Todos os treinamentos sincronos e
assincronos foram considerados nas
capacitagdes. As horas foram medidas pelo
tempo de realizacdo do treinamento. Exemplo
do sincrono: treinamento XYZ com uma hora de
duragdo. Treinamento assincrono com duragdo
de uma hora.

- A organizacdo considera como empregados:
Vice-presidéncia; Diretoria; Geréncia;
Coordenacdo; Especialista; Supervisdo;
Administrativo; Apoio; Docentes; Trainees;

Aprendizes.
A organizacao considera como empregados: Hardwork e N/A
Vice-presidéncia; Diretoria; Geréncia; Qconcursos

Coordenacao; Especialista; Supervisao;
Administrativo; Apoio; Docentes; Trainees;
Aprendizes.

As atividades consideradas como "avaliacdo
regular de desempenho e de desenvolvimento
de carreira", sdo: "Ciclo de Gente" para cargos
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405-1
(2016)

405-2
(2016)

406-1
(2016)

407-1
(2016)

408-1
(2016)

Diversidade em 6rgéaos de
governanca e empregados

Propor¢do entre o salario-
base e a remuneracdo
recebidos pelas mulheres e
aqueles recebidos pelos
homens

Casos de discriminacdo e
medidas corretivas tomadas

Operacoes e fornecedores em
que o direito a liberdade
sindical e a
negocia¢ao coletiva pode
estar em risco

Operacdes e fornecedores
com risco significativo de
casos detrabalho infantil

administrativos e Avaliacdo de Desempenho do

Docente e Coordenador de Curso, para esses

dois respectivos publicos.

A organizagdo considera como empregados: Hardwork e Sim
Vice-presidéncia; Diretoria; Geréncia; Qconcursos

Coordenacdo; Especialista; Supervisdo;

Administrativo; Apoio; Docentes; Trainees;

Aprendizes.

N&o aplicavel, pois o indicador ndo foi N/A N/A
reportado neste relatério. Para mais detalhes,

consultar a razdo de omissdo no Sumario de

Conteldo da GRI, pagina 126.

A base de dados de casos de discriminagdo N/A N/A
utilizada pela organizacdo no ano de 2022,

contém relatos que trazem em seu contetdo o

tema “discriminacdo”.

A selecdo foi feita em duas etapas:

A primeira, com base exclusivamente na
classificagdo feita pelo préprio relator ao
registrar a dentincia em nosso Canal
Confidencial. O relator tem, dentre as tipologias
disponibilizadas no campo “Assunto do Cédigo
de Etica e Conduta relacionado a esse relato”,
“comportamento preconceituoso” e, no campo
seguinte (“Classificacdo do Incidente”) a opgdo
“discriminacao”.

A segunda, com base em casos que, embora
tenham sido classificados pelo relator, ao
registrar a dentincia em nosso Canal
Confidencial, com tipologias distintas (por
exemplo, “assédio moral”), trazem, em seu
contetdo, algum aspecto de discriminagdo.
Nesses casos, a equipe de Compliance classifica
internamente o relato como “discriminagdo”.

A organizacdo avalia periodicamente as leis N/A N/A
ligadas a liberdade sindical e negociagdo
coletiva, bem como os acordos coletivos
vigentes em cada territério onde esta presente
e com cada sindicato representante de seus
colaboradores, para mitigar possiveis riscos de
ndo atendimento. Em caso de ndo cobertura de
sindicatos estabelecidos aplica-se as regras
previstas na legislacdo trabalhista vigente em
territério nacional.

A organizacao considera como "trabalhadores:
Empregados Permanentes: Vinculo CLT, sem
tempo de contrato.

- Empregados temporarios: Vinculo CLT, com
tempo de contrato determinado.

A organizacdo entende como "riscos N/A N/A
significativos de ocorréncia”, aqueles cuja
origem da matéria-prima ndo esta diretamente
em nossa cadeia. Sdo risco potenciais. Nosso
setor de educacdo, por exemplo, é um
consumidor final da categoria de mobiliarios,
reportada em questdo como potencial para
apresentar riscos significativos de ocorréncia de
casos de trabalho infantil, uma vez que nao
pertence diretamente a nossa cadeia.A
organizagdo compreende como "trabalho
infantil" aquele previsto no Art.60 do Estatuto
da Crianca e Adolescente (ECA). A organizagao
compreende como "trabalhadores jovens", na
forma do Art. 428 e seguinte da CLT.
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YDUQS

Mudanca
metodolégica na
consolidagdo dos

dados de

empregados.
N/A

N/A

N/A

N/A




Contetudo GRI*

Nome da Norma

Detalhamento do critério

YDUQS

Justificativa para as
alteragdes nos
limites e critérios
desde o ultimo

Exceg¢des nos
limites e
periodo de

Alteragdes nos
limites e critérios
desde o uGltimo

409-1 Operacdes e fornecedores
(2016) com risco significativo de
casos de
trabalho forcado ou analogo
ao escravo
410-1 Pessoal de seguranca
(2016) capacitado em politicas ou
procedimentos de
direitos humanos
413-1 Operacdes com engajamento,
(2016) avaliacdes de impacto e
programas de
desenvolvimento voltados a
comunidade local
413-2 Operagdes com impactos
(2016) negativos significativos - reais

e potenciais - nas
comunidades locais

reporte reporte

A organizacdo entende como "riscos N/A N/A
significativos de ocorréncia", aqueles cuja
origem da matéria-prima ndo esta diretamente
em nossa cadeia. Sdo risco potenciais. Nosso
setor de educacdo, por exemplo, é um
consumidor final da categoria de mobiliarios,
reportada em questdo como potencial para
apresentar riscos significativos de ocorréncia de
casos de trabalho infantil, uma vez que ndo
pertence diretamente a nossa cadeia. Para isso,
incluimos a homologacéo fisica de fornecedores
de mobilidrio da YDUQS.

A organizacdo entende como "trabalho escravo"

aquele tipificado no artigo 149 do Cédigo Penal

Brasileiro.

N&o aplicavel, pois o indicador ndo foi N/A N/A
reportado neste relatério. Para mais detalhes,

consultar a razdo de omissdo no Sumario de

Contetdo da GRI, pagina 128.

a. No Relatério de 2022, consideramos como N/A N/A
"operagdes", as operagdes presenciais onde
possuimos nucleos de extensédo. Atividades de
engajamento sdo feitas através dos nucleos de
extensdo que fomentam iniciativas dentro das
unidades, com a¢des diretamente ligadas as
comunidades, envolvendo aluno, docente e a
comunidade que a unidade esta inserida. A
organizacdo considera para avaliagdes de
impacto, os atendimentos comunitérios e
projetos sociais das unidades de ensino e
parceiras.

ii. As avaliacGes de impacto ambiental e o
monitoramento continuo, sdo feitos através de
um programa de autoavaliacdo trimestral e
acompanhado pela area corporativa de Meio
Ambiente. Os itens considerados nas avalia¢cdes
incluem conformidades no licenciamento
ambiental, cumprimento do Plano de
gerenciamento de Residuos (PGRS),
treinamentos ambientais dos funcionarios,
praticas de reducdo de consumo, e atendimento
as leis ambientais.

iv. Os Gestores Regionais e Unidades de todo o
Brasil tém a responsabilidade de identificar
oportunidades, além de desenvolver e gerir
acoes de Responsabilidade Social Corporativa
com o apoio do Instituto Ydugs. Cada unidade
também conta com a autonomia para
desenvolver e realizar atividades adequadas ao
perfil das comunidades préximas.

N&o aplicavel, pois o indicador ndo foi N/A N/A
reportado neste relatério. Para mais detalhes,
consultar a razdo de omissdo no Sumario de
Conteuldo da GRI, pagina 127.
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reporte

N/A

N/A

N/A

N/A




YDUQS

Justificativa para as
alteragdes nos

Excegdes nos Alteragdes nos

2 o limites e limites e critérios .. A
Contetido GRI Nome da Norma Detalhamento do critério . o limites e critérios
periodo de desde o ultimo desde o Gltimo
reporte reporte reporte
4141 Novos fornecedores N&o aplicavel, pois ndo selecionamos N/A N/A N/A
(2016) selecionados com base em fornecedores com base em critérios sociais.

critérios sociais

414-2 Impactos sociais negativos na  Nao aplicavel, pois o indicador néo foi N/A N/A N/A
(2016) cadeia de fornecedores e reportado neste relatério. Para mais detalhes,
medidas tomadas consultar a razdo de omissdo no Sumario de

Contetdo da GRI, pagina 129.

415-1 Contribuicdes politicas N&o aplicavel N/A N/A N/A
(2016)
4171 Requisitos para informagdes e  N&o aplicavel, pois o indicador ndo foi N/A N/A N/A
(2016) rotulagem de produtos e reportado neste relatério. Para mais detalhes,

servigos consultar a razdo de omissdo no Sumario de

Contetdo da GRI, pagina 131.

417-2 Casos de ndo conformidade  N&o aplicavel, pois o indicador ndo foi N/A N/A N/A
(2016) em relacdo a informacdes e reportado neste relatério. Para mais detalhes,
rotulagem consultar a razdo de omissdo no Sumario de
de produtos e servicos Contelido da GRI, pagina 131.
417-3 Casos de ndo conformidade  N&o aplicavel, pois o indicador ndo foi N/A N/A N/A
(2016) em relagdo a comunicagdo de reportado neste relatério. Para mais detalhes,
marketing consultar a razdo de omissdo no Sumario de

Contetdo da GRI, pagina 131.

418-1 Queixas comprovadas O conceito adotado pela organizacdo para N/A N/A N/A
(2016) relativas a violagcdo da "violagdo da privacidade do cliente", envolvem a
privacidade e perda dedados quebra de protecdo das informagdes ou dados
de clientes pessoais, contra o uso indevido ou furto. Os

conceitos adotados pela organizagdo para
"queixas comprovadas" sdo: notificacdo por
escrito emitida por agéncia reguladora ou érgdo
oficial similar enderecada a organizacdo
identificando viola¢6es da privacidade do
cliente, ou queixa apresentada a organizagao
que tenha sido reconhecida como legitima pela
organizagao.

b. A organizagcdo compreende como
vazamentos, furtos ou perdas de dados de
clientes", o mesmo significado da ANPD, como
todo evento adverso confirmado que
comprometa a confidencialidade, integridade
ou disponibilidade de dados pessoais.

2.1. A organizacdo entende que um volume de

mais de 1000 titulares afetados por um
incidente é um numero significativo.
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