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Rio de Janeiro, 13 de novembro de 2023 - A YDUQS Participacoes S.A.,

uma das maiores organizacoes privadas no setor de ensino superior no Brasil,

apresenta os resultados referentes ao 3T23 e 9M23.

As informacoes financeiras da Companhia sao apresentadas com base nos
numeros consolidados, em reais, conforme a Legislacao Societaria Brasileira e
as praticas contabeis adotadas no Brasil (BRGAAP), ja em conformidade com as

normas internacionais de contabilidade (IFRS), inclusive as regras do IFRS-16.

Este documento pode conter previsoes acerca de eventos futuros, que estao
sujeitas a riscos e incertezas que podem fazer com que tais expectativas nao se
concretizem ou sejam substancialmente diferentes do que era esperado. Estas
previsoes emitem a opiniao unicamente na data em que foram feitas e a

Companhia nao se obriga a atualiza-las a luz de novas informacoes.

THE USE BY YDUQS Participacoes S.A. OFANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS,
TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR
PROMOTION OF YDUQS Participacoes S.A. BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS,
AND ARE PROVIDED ‘AS-IS” AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.




Destaques

YDUQS

Consisténcia de resultados com novo patamar de margem EBITDA e forte geracao de caixa

Lucro Liquido Ajustado

RS 331 MM + 124% vs 9M22

Fluxo de caixa operacional (FCO)

(R$ milhoes)
+39%
998
718
OM22 oOM23

Q EBITDA ex-IFRS16 cresce +35% vs 9M22,
atingindo R$ 1,1 Bilhdo em 9M23

1,53x de alavancagem
-0,43x vs 4T22

-----------------

Atingimento do

EBITDA Ajustado | ' oo 0 %0
(R$ milhdes) L (10a20%) | 35.0%
35,9% =TT e e
+14% 467
408

Digital +25% vs 3722

Presencial +5% vs 3T22

37122 3123

o—e Margem EBITDA Ajustada

Atingimento dos Guidance de Ticket Médio

Ca ptagéo Veteranos com +1 ano
Digital +26% vs 3122
Guidance de 10% a 20% vs 3722 Dlglta| +8% vs 3722
' +329 :
Presencial +32% vs3r22 Presencial  +6% vs ar22

Guidance de 25% a 35%



Premium | Manutencao de forte crescimento

Receita Liquida

(R$ milhoes) Medicina: +18%
IBMEC: +20%
3T
2T
1T 262 322

OM22 OM23

Base total de alunos

(mil alunos) Alunos de graduagéo

Medicina: 8,4 mil (+12% a.a.)

IBMEC: 5,6 mil (+14% a.a.)

3122

3123

IBMEC () Medicina

(1) Desconsiderando efeito do FG-Fies na receita e remuneracao variavel nas despesas.

_ Ex-efeitos (1)
EBITDA ajustado +18% vs. 9M22
(R$ milhoes) +21% vs. 3T22
.-__-__-_, Ex-efeitos (1)
E N estavel
305 427
-2,6 p.p.
2T Mg. EBITDA
ajustada 3T (%)
AT 130
oOM22 OM23
Mg. EBITDA 4p.p 2
' 0 " -1 p.p.
ajustada 9M (%) ~."F7° ./ T > —

Ticket Médio Graduacgao

(R$ mil/més; TM de veteranos com +1 ano)

~---&10%----, o 412%
l v | v
9,7 10,1 3:0 3,3
3722 3123 3122 3123
IDOMED [bmec

Instituto de Educacao Médica



Ensino digital | Forte crescimento com expansao de margem YDUQS

Receita Liquida Graduacgo: +29% EBITDA ajustado
(R$ milhoes) Vida Toda: +7% (R$ milhoes)

Mg. EBITDA

ST ajustada 3T (%)
2T
1T Mg. EBITDA +3 p.p. @
o2 o3 ajustada OM (%) o9 oo >
Base total de alunos Ticket Médio Graduacgao
(mil alunos) . (R$/més; TM de veteranos com +1 ano;
+15% digital consolidado)
1.067
932 06
O e 8% -
+1’1,§ Vida Toda | v
237 256
+}§§ ' Graduacao ‘ I
3722 3723

3722 3723 (1) Essa Taxa de Renovacao considera apenas os alunos que ingressaram nos trimestres impares. 5



Presencial | Mantendo o crescimento de Receita Liquida e EBITDA YDUQS

Receita Liquida EBITDA ajustado
(R$ milhoes) (R$ milhoes)

estavel
------ |

el 3T
Mg. EBITDA
2T 21 ajustada 3T (%)
AT
1T 560 537
Mg. EBITDA
oOM22 oM23 ajustada oM (%)
Base total de alunos Ticket Médio Graduacao
(mil alunos) (R$/més; TM de veteranos com +1 ano;
-2% ex-semipresencial)
270
+589% 265
e - !
: \ %
|
-10% 700 740
-~ l
3722 3723
3722 3723

' Semipresencial ‘ Presencial



Resultados do Enade 2022 | Distribuicao da base de participantes por faixa YDUQS

Conceitos satisfatorios: Nota3 B | Notas4e5 |l

Conceitos insatisfatorios: Notas 1 e 2

Evolucao YDUQS por conceito do ENADE Ranking dos players listados por conceito em 2022
(%) (%)

Empresa A 51%
Empresa B 53%
Empresa C 56%
2018 2022
Presencial Empresa D 68%
Tivemos uma evolucao nos resultados gerais, crescendo EAD

1,4 p.p. nos conceitos satisfatorios vs 2018, nos
permitindo subir do 5° lugar para o 3° lugar no ranking
entre as empresas listadas.



Receita liquida | Destacando a forca do portfolio diversificado YDUQS

Receita Liquida Total por unidade de negocio

(R$ milhoes)
.-
i 3.918 % do total
% do total 3.463 L 145
24%
23%
31% 34%
46% az2%

Receita Liquida A Presencial A Digital A Premium Receita Liquida
oOM22 oM23

© Premium @ Digital @ Presencial



Custos e despesas

o Ex-efeitos (@
Composicao dos custos e despesas +6%
(R$ milhoes)

PDD )
3%
V&M —>
+21%

G&Ae -

outras Ex-efeitos (@)
+12%
+8%

Custos ——==?

Ex-efeitos (@)
+5%
Aluguel 3%
(IFRS 16) -

OM22

OM23

Ex-efeitos (@
+12%

% da ROL

9M23 A%

7% -1 p.p
17% 1 p.p.
Ex-efeitos (2
estavel

31% -1 p.p
7% estavel

(1) Custos e Despesas recorrentes (IFRS 16 e ex-D&A) | Para efeitos comparativos: reclassificacao de despesas no 9M22 no valor de R$28 milhoes entre as linhas de V&M e Despesas G&A.

(2) Desconsiderando efeito da remuneracao variavel.

1 p.p.

Ex-efeitos (2
estavel



EBITDA: Forte Alavancagem Operacional levando ao atingimento do Guidance

Composicao do EBITDA ajustado

(R$ milhdes) © Premium @ Digital @ Presencial

31%
35%
41%
36%
% do total EBITDA A Receita A Custos e EBITDA % do total
ajustado despesas ajustado
OM22 ex-D&A OM23

estavel

%

%

YDUQS

Margem EBITDA ajustada (%)

21%

RS 453 milhoes EBITDA Contéabil
(+23% vs. 3T22)

35% Margem EBITDA Contabil
(+3 p.p vs. 3T22)

RS 359 milhoes EBITDA ex-IFRS16
(+27% vs. 3T22)

28% Margem EBITDA ex-IFRS16
(+3 p.p vs. 3T22)
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Lucro Liquido Ajustado YDUQS

Composicao do Lucro liquido ajustado

(R$ milhoes)

| 3
| 331
i — U 54 __ I
| 224

148

Nao recorrentem
Lucro liquido A EBITDA A Resultado A D&A A IR & CS Lucro liquido
ajustado ajustado Financeiro ajustado
OM22 oOM23

Margem liquida ajustada (%) Lucro liquido contabil

R$93 milhdes no 3T23
(+R$77 milhdes vs. 3T22)

Lucro liquido ajustado
R$67 (R$ milhdes) R$123

3122 > 3123
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Forte geragao de caixa YDUQS
em R$ milhdes 3122 3723 A% Capex
EBITDA ex IFRS 16 283 359 27% 810 1.095 35% (R$ milhoes)
Variacao Capital de giro 71 46 -35% (71) (56) -22%
Impostos (IR/CS) (1) (14) 11.190% (21) (41) 94%
Fluxo de caixa operacional 354 392 11% 718 908 39%
Capex (123) | (117) -5% (333) (33H) 1% 13% Expansao
(=) Fluxo de caixa livre 230 275 19% 385 663 2% 19, Sustentacdo &
Juros ex IFRS 16 (147) @ (167) 14% (363) (418) 15% ° Melhorias
(=) Fluxo de caixa do acionista 22 245 1.019%

Conversdo de Caixa Operacional ¥ 125% @ 109% -16p.p. 89% @ 91% 3 p.p. 56%  Transformacéo

Digital & Tl

Prazo Médio de Recebimento OM22 OM23 % do total

(PMR) (# dias) .
% da ROL e

105

103
._
3719 3720 37121 3722 37123

(1) Fluxo de Caixa Operacional/EBITDA ex-IFRS 16.
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Reducao da alavancagem e proximo vencimento apenas em 2024 YDUQS

Alavancagem wReducéo vs 2022

1,96x

4722 1T23 2723 3123

Custo Médio da Divida
CDI + 1,96%

RS 1,2 bilhdo RS 2,6 bilhées
Caixa e disponibilidades Divida Liquida ex-IFRS 16

Cronograma de amortizacao
(R$ milhoes; apenas principal)

Nenhum
vencimento até o
final de 2023...

2023

% da divida
total

Emissao de CRI

(1) Alavancagem = Divida liquida ex-IFRS 16 / EBITDA ajustado (ultimos 12 meses, considerando IFRS 16).

2024 2025 2026 2027

20% 33% 39% 8%

Aprovacao da 92 emissao de debéntures, no valor de R$ 700 milhoes,
com vencimento de 5 (1% e 2%) e 7 anos (32 série), vinculadas a emissao

de certificados de recebiveis imobiliarios (CRI) para alongamento e
reducao do custo da divida.

13



Apos demonstrar sua resiliencia em meio a uma serie de crises, fica evidente o poder da YDUQS
alavancagem operacional

EBITDA Ajustado LTM ea  le2 168
135 130 1,35 135 134 1,41 140 141 146 | - 691

508 508
\\\\“-§15 503 507 517 i 042 518 o4 520 538

454

6 469 457 448 454

44
418 412 421
398 401 401
310 364 380 383
4720 1T21 2721 3721 4721 1722 2722 3722 4T22 1T23W 2723 3723
Consolidado (R$bi) —=Premium (R$MM) —Digital (R$MM) —Presencial (R$MM)
Lucro Liquido ajustado e Despesas com Juros ) LTM Fluxo de Caixa Operacional LTM
(R$ milhoes) (R$ milhoes)
1.107 1.145
609 616 600
436
356 381 . 399
227 199
350 150 1
260 39
AT21  1T22  2T22  3T22  4T22 1723 2723  3T23 AT21  1T22 2722  3T22 4722 1723 2723 3723

Lucro Liquido Ajustado  —e-Despesas com Juros

(1) Desconsiderando efeito de descasamento do FG-Fies na receita entre os segmentos Premium e Presencial.
(2) Despesas de juros e encargos e juros sobre empréstimos swap. 14



Temos um histarico de crescimento, margem e pagamento de dividendos YDUQS

Receita Liquida

(R$ bilhdes) Dividendos e Recompra de Agoes (U

(R$ milhoes)

2019 2020 2021 2022 3123 (LTM) 2018 2019 2020 2021 2022 2023

®m Dividendos ™ Recompra

Margem EBITDA Ajustada
(%)

2019 2020 2021 2022 3T23 (LTM)

(1) Dividendos e recompra de acdes na visdo caixa. 15



Gestao ESG: Nossa jornada rumo ao desenvolvimento sustentavel YDUQS

Resultados e compromissos

MSCI

ESG RATINGS

CCC B BB | BBB A

AAA
Produced by MSCI ESG Research as of October, 2023

EMPRESA COMPROMETIDA EMPRESA COMPROMETIDA

MOVIMENTO MOVIMENTO
ELAS LIDERAM 2030 RACA E PRIORIDADE

UK INICIATIS DO PACTO CLOBAL D8 DU HO BRASIL E OMU MLULHERES UMA IFCLATTWA DD PACTO SLOEAL D DU NG BRESIL

YDUQS integra oficialmente os movimentos
Elas Lideram 2030 e Raca € Prioridade,
vinculado a Plataforma de Acao Pelos
Direitos Humanos do Pacto Global

A Ydugs acaba de ser reconhecida pela MSCI como lider global em ESG

Em outubro de 2023, obtivemos a elevacao de classificacao de "A" para "AA",

passando a ser a unica empresa de educacao da América Latina classificada

como ESG leader, e a unica no mundo focada em Educacao Superior.

2

7 Pacto Global YDUQS se torna integrante do CORB, a instancia local de governanca

. ara empresas que almejam participar da tomada de decisao das
&’ / Rede Brasil bara Empresas 4 yam partieip
= o atividades do Pacto Global no Brasil
Programa Brasileiro Fopazis
~ GHG Protocol — YDUQS integra o Registro Publico de Emissoes de Gases de Efeito
\r\' Mo Estufa e conquistamos o Selo Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol
Membro 2023

Nota ESG - 94% de
avango no projetado
para nota ESG do ano

16



Consideracoes finais YDUQS

crescimento consistente de EBITDA

Q TM do veterano com + de 1 ano crescendo vs 3722 Q Lucro liquido: R$93 milhoes
Medicina: +10% | lbmec: +12% | Digital: +8% | Presencial: +6% +478% vs 3T22 | +R$77 milhoes

Q Captacao Digital e Presencial em alta vs 3T22 Q Geracgao de caixa do acionista: R$108 milhoes

Digital: +26% (guidance superado) | Presencial: 32% (guidance atingido) +30% vs 3T22 | +R$25 milhdes

Receita liquida trimestral +14% vs 3T22 R$1,2 Bilhao de caixa e disponibilidades
Q Premium: +19% | Digital: +23% | Presencial: +6% Q no 3T23

Q Atingido guidance de EBITDA de 10% a 20%: +14% vs 3T22 Q 1,53x de alavancagem

Margem EBITDA ajustada 36% (estavel vs 3T22) Com reducao de 0,43x vs 4T22

17



YDUQS em 2023 YDUQS

Dividendos no 2523 de R$80 milhdées - mantendo a tradicdo de pagamento

&

de dividendos por 16 anos ininterruptos

Captacao segmento Digital 4T23 crescendo de 10% a 20% vs 4T22

EBITDA ajustado 4T23 com crescimento de 5% a 15% vs 4T22

Capex 2023 fechando em R$470MM (reducdo de ~4% vs 2022)

s & & O

+130 a 160 novas vagas de medicina aprovadas

+53 ja aprovadas em Alagoinhas

18



Contato RI
ri@ydugs.com.br

www.yduqgs.com.br

R
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