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Introdução
A Divulgação Trimestral ESG é uma publicação periódica 
que fornece atualizações alinhadas à divulgação trimestral 
de resultados financeiros. Ela destaca o desempenho ESG 
(sigla em inglês para Ambiental, Social e Governança) da 
empresa, reforçando seu compromisso com a 
sustentabilidade e o desenvolvimento estratégico.

O material foi cuidadosamente elaborado com base nos 
temas Materiais e sua relevância para os investidores e 
demais stakeholders. Ele é dividido em três partes 
principais: Estratégia ESG da Companhia, Evolução das 
Metas ESG e Práticas de Gestão Sustentável.

Para obter mais informações sobre nossas iniciativas ESG, 
convidamos você a visitar nossa Central ESG.

https://www.yduqs.com.br/show.aspx?idCanal=W+ZvvoPyzbhi+z0BFsv47g==


Estratégia ESG da Companhia



Estratégia e compromissos 

A Yduqs visa impulsionar o desenvolvimento através da educação, buscando 
gerar impacto social positivo e duradouro. Em um país marcado pela 
diversidade cultural e desigualdades sociais, a empresa reconhece o acesso à 
educação de qualidade como fundamental para a mobilidade social. Além de 
democratizar o acesso à educação, a missão da Yduqs é capacitar seus alunos 
para serem agentes de transformação na sociedade. 

A empresa enfatiza a importância da gestão responsável de seus impactos 
socioambientais e da formação humanista de seus estudantes, alinhando suas 
práticas de governança com os princípios ESG (ambientais, sociais e de 
governança). 

Diante dos desafios tecnológicos, ambientais e econômicos do mundo 
contemporâneo, a Yduqs reconhece a educação como uma ferramenta 
essencial para preparar as pessoas para o mercado de trabalho e promover a 
mudança desejada.

Educação como ferramenta de transformação



Assumimos compromissos 
públicos junto a parceiros sérios
Desde junho de 2021, a Yduqs é signatária do Pacto Global da ONU e do 
Instituto Ethos, direcionadores essenciais para o engajamento dos 
stakeholders internos e externos e para a disseminação das boas práticas do 
grupo. 

Em 2023, a empresa assumiu compromissos com os movimentos "Elas 
Lideram 2030" e "Raça é Prioridade", vinculados ao Pacto Global da ONU, 
visando acelerar as metas da Agenda 2030, especialmente focadas na 
equidade de gênero e raça nas empresas. Além disso, a Yduqs tornou-se 
embaixadora do Educa 2030 no Brasil, uma iniciativa do Pacto Global da 
ONU para promover avanços na educação no país. 

A empresa também passou a integrar o iDiversa B3, um índice que busca 
impulsionar a inclusão de mulheres e pessoas negras no cenário corporativo 
brasileiro.

Em relação à agenda ambiental, em 2023 a Yduqs aderiu ao Registro 
Público de Emissões e obteve o Selo Ouro do Programa Brasileiro 
GHG Protocol (PBGHG), certificando a completude e verificação 
independente de seu inventário de emissões de Gases de Efeito Estufa 
(GEE), além de conquistar a certificação de empresa Carbono Neutro, 
reforçando seu compromisso ambiental.

No mesmo ano, a empresa tornou-se membro do SIGA Latin America, 
fortalecendo seu compromisso com a integridade esportiva e a boa 
governança nesse setor. 

Em 2024. por suas práticas nas dimensões ambiental, social e de 
governança corporativa, a Yduqs recebeu o reconhecimento da 
inclusão no Índice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3, um 
importante índice brasileiro na área de gestão ESG de excelência.

Clique aqui para acessar as Estratégias e fontes de valor de cada dimensão.

https://www.yduqs.com.br/show.aspx?idCanal=W+ZvvoPyzbhi+z0BFsv47g==


Evolução das Metas ESG 



A estratégia e metas da Yduqs foram desenhadas com base nos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável da ONU, em consonância com nosso 
compromisso de maximizar impactos positivos por meio de uma educação 
inclusiva, acessível e de qualidade. Especificamente, 9 dos 17 objetivos 
globais direcionam nossos esforços para criar valor.

Mantemos uma prática contínua de revisão e atualização de nossas 
estratégias, assim como estabelecemos novas metas, em linha com as 
diretrizes estratégicas e os resultados alcançados pela companhia. Esse 
processo garante que permaneçamos alinhados com nossos objetivos de 
sustentabilidade e as necessidades em constante evolução de nossos 
stakeholders.

Um mundo melhor para as 
próximas gerações
Nosso principal desafio nessa jornada ESG é quantificar nossos impactos 
e estabelecer uma trajetória contínua para nos tornarmos uma 
organização cada vez mais alinhada com os pilares ESG. Para isso, 
adotamos as melhores práticas do mercado. Com um foco no futuro, mas 
uma ação no presente, estamos harmonizando pessoas, tecnologia e 
soluções para alcançar nossos objetivos sustentáveis.

Estratégia e Metas ESG



PILARES ESG DA YDUQS METAS PARA O PILAR CONCLUSÃO 1T23 ACUMULADO

Sustentabilidade Ambiental Energia: *ter 90% da energia consumida proveniente de fontes renováveis 2026 81,48% -

Sustentabilidade Ambiental Impacto ambiental: *atingir o marco de 2 milhões de pessoas impactadas com conteúdos de educação ambiental 2026 150.879 854.043

Sustentabilidade Ambiental Impacto ambiental: garantir 100% das operações com atendimento acima de 85% aos requisitos ambientais definidos 
pela Companhia

2027
80%

-

Sustentabilidade Ambiental Mudanças climáticas: mensurar o impacto das emissões de GEE na operação da Companhia (escopos 1, 2 e 3) 2025 50%¹ -

Sustentabilidade Ambiental Mudanças climáticas: *compensar em 100% a emissão de GEE escopo 1 e 2 2025 0² -

Sustentabilidade Ambiental Mudanças climáticas: fomentar dez projetos de pesquisa de energia limpa 2024 12 12

Comunidade & Diversidade Impacto social: *atingir o marco de 5 milhões de pessoas impactadas pelos atendimentos comunitários e projetos 
sociais das unidades de ensino e parceiras

2027 15.082 2.131.831

Comunidade & Diversidade Impacto social: *chegar a 500 mil graduados com qualidade em nossas instituições de ensino 2027 0² 214.622

Comunidade & Diversidade Impacto social: *educar 120 mil alunos com conteúdos sobre ESG em nossas instituições de ensino 2025 41.702 191.536

Comunidade & Diversidade Impacto social: *aumentar em 10% a.a o número de oportunidades de trabalho 2025 540.321 -

Comunidade & Diversidade Impacto social: *ter 657 polos em cidades de 10 mil e 30 mil habitantes 2025 8 621

Comunidade & Diversidade Impacto social: capacitar 150 mil pessoas em negócios e competências empreendedoras, em fomento ao 
empreendedorismo no país.

2025 172.338 436.209

Comunidade & Diversidade Impacto social: *atingir 60 mil cadastrados na Plataforma de Afiliados, promovendo incremento de renda para o 
usuário

2027 12.831 31.878

Comunidade & Diversidade Saúde & segurança:*superar a marca de 85% dos colaboradores treinados em saúde e segurança 2025 1.787 8.706

Comunidade & Diversidade Diversidade: ter 40% de mulheres na alta liderança 2025 32 -

Comunidade & Diversidade Diversidade: aumentar em 3 p.p. o número de pessoas negras (pretas e pardas) em posições de docente 2025 35 -

Comunidade & Diversidade Diversidade: aumentar em 5 p.p. o número de pessoas negras (pretas e pardas) em posições de liderança 2025 40 -

Painel de Metas ESG

¹mensurar o impacto das emissões de GEE na operação da Companhia (escopos 1, 2 e 3) – Ano 2024
²metas zeradas, possuem um periodicidade maior que a trimestral



PILARES ESG DA YDUQS METAS PARA O PILAR CONCLUSÃO 1T23 ACUMUL
ADO

Comunidade & Diversidade Diversidade: capacitar 100% da alta liderança da Companhia nos conteúdos do programa de diversidade da 
Universidade Corporativa

2023 100% -

Comunidade & Diversidade Diversidade: reduzir em 50% o índice de insatisfação dos colaboradores sobre constrangimento em nosso NPS 2023 5% -

Comunidade & Diversidade Diversidade: aumentar em até 3 p.p a representatividade LGBTQIA+ na Companhia 2025 10% -

Governança Governança: integrar metas ESG às políticas de remuneração variável de 100% da alta liderança (Direx e Board) 2023 100% -

Governança Governança: participar do processo de avaliação do Índice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da Bovespa 2023/2024 50% -

Governança Governança: participar do Índice Carbono Eficiente (ICO2) da Bovespa (Meta Alcançada) 2022/2023 50% -

Governança Diversidade: ter representatividade de ao menos 33% de mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+ no Conselho de 
Administração

2026 11% -

No quadro, é possível consultar as metas ESG, segmentadas por área de impacto. Nossas metas foram estabelecidas para a contribuição na agenda 
de desenvolvimento sustentável, que gera impactos indiretos econômicos no contexto de referências externas e prioridades para os stakeholders.

*Meta revisada entre 2022 e 2023. Clique aqui para saber mais sobre o avanço e o detalhamento das metas.

Painel de Metas ESG

http://www.yduqs.com.br/esg


Destaques do Primeiro Trimestre



Comitê ESG 2024

O Comitê ESG da Yduqs, composto por indivíduos de diversas áreas, níveis 
hierárquicos e perspectivas, realizou sua primeira reunião presencial de 
planejamento em 2024 no emblemático Museu de Arte do Rio (MAR). Com o 
tema "Do Compromisso à Ação", o evento incluiu palestras inspiradoras sobre 
gestão sustentável e dinâmicas para desenvolver estratégias coletivas. 
Personalidades como a Dra. Ivone Caetano, primeira desembargadora negra 
do Rio de Janeiro, o atleta paralímpico Ricardo Gomes, o ex-atleta Lars Grael 
e a diretora de Marketing e Negócios do Grupo Iter, Evelyn Rodrigues, 
enriqueceram as discussões.

Destacamos a reestruturação da governança do Comitê ESG em 2023, 
buscando dar mais protagonismo aos membros. Isso incluiu revisões 
estatutárias, inclusão de representantes-chave e melhoria no controle de 
frequência e troca de práticas. Essas ações resultaram no planejamento atual, 
permitindo a colaboração na elaboração de ações impactantes para a gestão 
sustentável da empresa neste ano.

Primeira reunião do Comitê ESG 2024



Premiações ESG

Duas iniciativas da Yduqs em prol da equidade racial foram reconhecidas 
com prêmios de melhores práticas pelo Pacto Global da ONU - Rede 
Brasil. O Programa de Trainee da Yduqs, exclusivo para pessoas pretas e 
pardas, e o contínuo aprimoramento das metas da companhia para 
promover a representatividade de pessoas negras em cargos de liderança 
foram destacados como exemplos notáveis no Movimento "Raça é 
Prioridade". A Yduqs foi premiada em duas das quatro categorias da 
premiação, demonstrando seu compromisso em combater o racismo.

A cerimônia de premiação aconteceu em Nova York, na sede da ONU, 
durante a 68ª CSW (Comissão Sobre a Situação da Mulher), uma 
importante instância de discussão sobre os direitos das mulheres e 
meninas em todo o mundo. Esse reconhecimento reforça o 
comprometimento da Yduqs em promover a diversidade e a inclusão em 
todos os níveis da organização.

Yduqs se destaca em premiação do Pacto Global da ONU 
por iniciativas em prol da equidade racial



Premiações ESG

A Yduqs recebeu destaque em uma premiação e foi agraciada pelo Governo do 
Estado do Rio de Janeiro com o Selo de Empresa Amiga da Mulher, uma honraria 
que reconhece e valoriza as empresas que promovem a igualdade de gênero. 
Após avaliação das nossas iniciativas, como metas para inclusão de mulheres em 
cargos de liderança e o Projeto Maternidade, fomos classificados honrosamente 
como Nível Prata.

É relevante ressaltar que mais da metade do nosso corpo de colaboradores é 
composto por mulheres, sendo que 32% delas ocupam cargos de alta liderança. 
São diversas as iniciativas que realizamos em prol da equidade de gênero, 
evidenciando nosso compromisso com a promoção da diversidade e inclusão em 
todos os níveis da organização.

Yduqs se destaca e recebe o Selo de Empresa Amiga da 
Mulher



ISE B3

A Yduqs celebra mais uma conquista significativa que 
reafirma seu comprometimento com a agenda ESG 
(Ambiental, Social e de Governança). Recentemente, a 
empresa foi incluída no Índice de Sustentabilidade 
Empresarial (ISE) da B3, que avalia o desempenho médio 
das empresas listadas na Bolsa que se destacam pelo 
compromisso com a sustentabilidade, apoiando a decisão 
de investidores que valorizam práticas sustentáveis. 

Yduqs é incluída no Índice de Sustentabilidade 
Empresarial (ISE) da B3 



Relatório Integrado 2023

Para comunicar de forma eficaz seus avanços a todos os stakeholders, 
a Yduqs lança o seu Relatório Integrado 2023, um documento 
fundamentado em um rigoroso processo de auditoria e asseguração 
realizado pela PwC, uma consultoria externa e independente. A 
elaboração deste relatório envolveu a participação ativa de mais de 
20 áreas diferentes da empresa, reforçando a transparência e a 
credibilidade das informações divulgadas.

Além disso, o documento é enriquecido com um conjunto revisto e 
ampliado de indicadores da Global Reporting Initiative (GRI) e os 
elementos de conteúdo de Relato Integrado fornecidos pelo 
International Integrated Reporting Council (IIRC). 

Além de fornecer uma análise dos recentes avanços e conquistas, 
assim como um panorama das operações de ensino e dos resultados 
financeiros, o documento apresenta uma visão detalhada do progresso 
alcançado pela companhia em relação aos temas ESG em 2023. Vale 
ressaltar que, em 2022, a Yduqs estabeleceu 24 compromissos que se 
tornaram metas para toda a organização e estão alinhadas aos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU.

Relatório Integrado 2023 destaca os avanços e 
conquistas da Yduqs nos temas ESG

ACESSE AQUI O RELATÓRIO INTEGRADO 2023

Nota: O Relatório Integrado de 2023 foi divulgado após o final do primeiro trimestre. Incluímos esta 
nota para destacar a data de divulgação, 5 de abril de 2024. Além disso, reconhecemos a importância 
de abordar este tema especial em nossa apresentação de resultados ESG do primeiro trimestre.

https://www.yduqs.com.br/show.aspx?idCanal=KcxxSUxc17UbmpWG7C5wFw==&linguagem=pt


Índices e Ratings



Índices e Ratings
Conheça a nossa presença nos principais ratings e índices ESG.



Instituto Yduqs



Plataforma online de estudo gratuita com 
foco no Enem, desenvolvida pelo Grupo Q.

+178 mil alunos inscritos na plataforma

Instituto Yduqs
O Instituto Yduqs é a iniciativa de responsabilidade socioambiental da Yduqs, maior 
grupo de educação superior no Brasil, com mais de 1,2 milhão de alunos, e uma das 
organizações que mais inova e cresce no país por meio da expansão do seu ensino e 
pelo ingresso de novas instituições e negócios ao grupo.

O Programa tem como missão combater o 
analfabetismo e erradicá-lo nas comunidades 
do entorno das instituições de ensino do 
grupo Yduqs.

Mais de 1.300 pessoas foram alfabetizadas.

14 turmas em unidades espalhadas por 
todas as regiões.

Programa do Instituto Yduqs que fornece 
auxílio financeiro aos alunos que ingressaram 
nas instituições de ensino da Yduqs por meio 
do Programa Universidade para Todos 
(Prouni).

185 alunos beneficiados com bolsas do 
programa rede de valor

Programas próprios 

Clique aqui para acessar o site do Instituto YDUQS

https://institutoyduqs.com.br/
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