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Introducao

A Divulgacao Trimestral ESG é uma publicagdo perioddica
que fornece atualizagbes alinhadas a divulgagao trimestral
de resultados financeiros. Ela destaca o desempenho ESG
(sigla em inglés para Ambiental, Social e Governanga) da
empresa, reforcando seu compromisso com a
sustentabilidade e o desenvolvimento estratégico.

O material foi cuidadosamente elaborado com base nos
temas Materiais e sua relevancia para os investidores e
demais stakeholders. Ele ¢é dividido em trés partes
principais: Estratégia ESG da Companhia, Evolugdo das
Metas ESG e Praticas de Gestao Sustentavel.

Para obter mais informagdes sobre nossas iniciativas ESG,
convidamos vocé a visitar nossa Central ESG.



https://www.yduqs.com.br/show.aspx?idCanal=W+ZvvoPyzbhi+z0BFsv47g==
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Estratéegia e compromissos

Educacao como ferramenta de transformacao

A Ydugs visa impulsionar o desenvolvimento através da educacdo, buscando
gerar impacto social positivo e duradouro. Em um pais marcado pela
diversidade cultural e desigualdades sociais, a empresa reconhece 0 acesso a
educacao de qualidade como fundamental para a mobilidade social. Além de
democratizar o acesso a educacgao, a missdo da Ydugs € capacitar seus alunos
para serem agentes de transformac&o na sociedade.

A empresa enfatiza a importancia da gestao responsavel de seus impactos
socioambientais e da formag¢do humanista de seus estudantes, alinhando suas
praticas de governanga com os principios ESG (ambientais, sociais e de
governanga).

Diante dos desafios tecnoldgicos, ambientais e econémicos do mundo
contemporaneo, a Yduqgs reconhece a educagdo como uma ferramenta
essencial para preparar as pessoas para o0 mercado de trabalho e promover a
mudancga desejada.




Assumimos compromissos
publicos junto a parceiros sérios

Desde junho de 2021, a Yduqgs é signataria do Pacto Global da ONU e do
Instituto Ethos, direcionadores essenciais para o0 engajamento dos
stakeholders internos e externos e para a disseminagao das boas praticas do
grupo.

Em 2023, a empresa assumiu compromissos com os movimentos "Elas
Lideram 2030" e "Raca é Prioridade", vinculados ao Pacto Global da ONU,
visando acelerar as metas da Agenda 2030, especialmente focadas na
equidade de género e ragca nas empresas. Além disso, a Ydugs tornou-se
embaixadora do Educa 2030 no Brasil, uma iniciativa do Pacto Global da
ONU para promover avancos na educacao no pais.

A empresa também passou a integrar o iDiversa B3, um indice que busca
impulsionar a inclusdo de mulheres e pessoas negras no cenario corporativo
brasileiro.

Em relacdo a agenda ambiental, em 2023 a Yduqgs aderiu ao Registro
Publico de Emissbes e obteve o Selo Ouro do Programa Brasileiro
GHG Protocol (PBGHG), certificando a completude e verificacao
independente de seu inventario de emissbes de Gases de Efeito Estufa
(GEE), além de conquistar a certificagdo de empresa Carbono Neutro,
reforgcando seu compromisso ambiental.

No mesmo ano, a empresa tornou-se membro do SIGA Latin America,
fortalecendo seu compromisso com a integridade esportiva € a boa
governanga nesse setor.

Em 2024. por suas praticas nas dimensdes ambiental, social e de
governanga corporativa, a Ydugs recebeu o reconhecimento da
inclusdo no Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3, um
importante indice brasileiro na area de gestao ESG de exceléncia.

e, STITUTO 1; Programa Brasileiro TR

; @. Pacto Global ETHOS GHG Protocol -
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Cligue aqui para acessar as Estratégias e fontes de valor de cada dimensao.
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Estratégia e Metas ESG

A estratégia e metas da Yduqgs foram desenhadas com base nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, em consonancia com nosso
compromisso de maximizar impactos positivos por meio de uma educagao
inclusiva, acessivel e de qualidade. Especificamente, 9 dos 17 objetivos
globais direcionam nossos esforgos para criar valor.

Mantemos uma pratica continua de revisdo e atualizagdo de nossas
estratégias, assim como estabelecemos novas metas, em linha com as
diretrizes estratégicas e os resultados alcangados pela companhia. Esse
processo garante que permanegamos alinhados com nossos objetivos de
sustentabilidade e as necessidades em constante evolucdo de nossos
stakeholders.

Um mundo melhor para as
proximas geracoes

Nosso principal desafio nessa jornada ESG é quantificar nossos impactos
e estabelecer uma trajetoria continua para nos tornarmos uma
organizagao cada vez mais alinhada com os pilares ESG. Para isso,
adotamos as melhores praticas do mercado. Com um foco no futuro, mas
uma acgao no presente, estamos harmonizando pessoas, tecnologia e
solugdes para alcangar nossos objetivos sustentaveis.




Painel de Metas ESG

PILARES ESG DA YDUQS METAS PARA O PILAR CONCLUSAO 1123 ACUMULADO

Sustentabilidade Ambiental
Sustentabilidade Ambiental

Sustentabilidade Ambiental

Sustentabilidade Ambiental
Sustentabilidade Ambiental
Sustentabilidade Ambiental

Comunidade & Diversidade

Comunidade & Diversidade
Comunidade & Diversidade
Comunidade & Diversidade
Comunidade & Diversidade

Comunidade & Diversidade

Comunidade & Diversidade

Comunidade & Diversidade
Comunidade & Diversidade
Comunidade & Diversidade

Comunidade & Diversidade

Energia: *ter 90% da energia consumida proveniente de fontes renovaveis
Impacto ambiental: *atingir o marco de 2 milhdes de pessoas impactadas com conteldos de educagdo ambiental

Impacto ambiental: garantir 100% das operacdes com atendimento acima de 85% aos requisitos ambientais definidos
pela Companhia

Mudangas climaticas: mensurar o impacto das emissdes de GEE na operagdo da Companhia (escopos 1, 2 e 3)
Mudangas climaticas: *compensar em 100% a emissdo de GEE escopo 1 e 2
Mudangas climaticas: fomentar dez projetos de pesquisa de energia limpa

Impacto social: *atingir o marco de 5 milhdes de pessoas impactadas pelos atendimentos comunitarios e projetos
sociais das unidades de ensino e parceiras

Impacto social: *chegar a 500 mil graduados com qualidade em nossas instituigdes de ensino
Impacto social: *educar 120 mil alunos com contetdos sobre ESG em nossas instituigdes de ensino
Impacto social: *aumentar em 10% a.a o numero de oportunidades de trabalho

Impacto social: *ter 657 polos em cidades de 10 mil e 30 mil habitantes

Impacto social: capacitar 150 mil pessoas em negdcios e competéncias empreendedoras, em fomento ao
empreendedorismo no pais.

Impacto social: *atingir 60 mil cadastrados na Plataforma de Afiliados, promovendo incremento de renda para o
usuario

Saude & seguranga:*superar a marca de 85% dos colaboradores treinados em salde e segurancga
Diversidade: ter 40% de mulheres na alta lideranga
Diversidade: aumentar em 3 p.p. o nUmero de pessoas negras (pretas e pardas) em posi¢cdes de docente

Diversidade: aumentar em 5 p.p. o nUmero de pessoas negras (pretas e pardas) em posigdes de lideranga

"mensurar o impacto das emissées de GEE na operac¢do da Companhia (escopos 1, 2 e 3) — Ano 2024
2metas zeradas, possuem um periodicidade maior que a trimestral

2026

2026
2027

2025
2025
2024
2027

2027
2025
2025
2025
2025

2027

2025
2025
2025
2025

81,48%
150.879

80%
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41.702
540.321
8

172.338

12.831

1.787
32
35
40

854.043
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2.131.831

214.622
191.536
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436.209

31.878
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Painel de Metas ESG

PILARES ESG DA YDUQS METAS PARA O PILAR CONCLUSAO ACUMUL
ADO

Comunidade & Diversidade Diversidade: capacitar 100% da alta lideranga da Companhia nos contetdos do programa de diversidade da 2023 100% -
Universidade Corporativa

Comunidade & Diversidade Diversidade: reduzir em 50% o indice de insatisfagdo dos colaboradores sobre constrangimento em nosso NPS 2023 5% -
Comunidade & Diversidade Diversidade: aumentar em até 3 p.p a representatividade LGBTQIA+ na Companhia 2025 10% =
Governanga Governanga: integrar metas ESG as politicas de remuneracgdo variavel de 100% da alta lideranca (Direx e Board) 2023 100% -
Governanga Governanga: participar do processo de avaliagdo do indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da Bovespa 2023/2024 50% -
Governanga Governanga: participar do indice Carbono Eficiente (ICO2) da Bovespa (Meta Alcangada) 2022/2023 50% -
Governanga Diversidade: ter representatividade de ao menos 33% de mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+ no Conselho de 2026 11% -

Administracdo

*Meta revisada entre 2022 e 2023. Cligque aqui para saber mais sobre o avanco e o detalhamento das metas.

No quadro, é possivel consultar as metas ESG, segmentadas por area de impacto. Nossas metas foram estabelecidas para a contribuicdo na agenda
de desenvolvimento sustentavel, que gera impactos indiretos econdmicos no contexto de referéncias externas e prioridades para os stakeholders.



http://www.yduqs.com.br/esg

o
O
®)
@)
O
O
O

O O O OC.

{
/ L
L

Destaques do Primeiro Trimestre

) O O O O O



Comité ESG 2024

Primeira reuniao do Comite ESG 2024

O Comité ESG da Ydugs, composto por individuos de diversas areas, niveis
hierarquicos e perspectivas, realizou sua primeira reunido presencial de
planejamento em 2024 no emblematico Museu de Arte do Rio (MAR). Com o
tema "Do Compromisso a Acao", o evento incluiu palestras inspiradoras sobre
gestao sustentavel e dinamicas para desenvolver estratégias coletivas.
Personalidades como a Dra. Ivone Caetano, primeira desembargadora negra
do Rio de Janeiro, o atleta paralimpico Ricardo Gomes, o ex-atleta Lars Grael
e a diretora de Marketing e Negdcios do Grupo lter, Evelyn Rodrigues,
enriqueceram as discussoes.

Destacamos a reestruturagao da governanca do Comité ESG em 2023,
buscando dar mais protagonismo aos membros. Isso incluiu revisdes
estatutarias, inclusdo de representantes-chave e melhoria no controle de
frequéncia e troca de praticas. Essas ac¢des resultaram no planejamento atual,
permitindo a colaboragao na elaboragao de a¢des impactantes para a gestao
sustentavel da empresa neste ano.




Premiacoes ESG

Ydugs se destaca em premiacao do Pacto Global da ONU Crmizen

por iniciativas em prol da equidade racial

Duas iniciativas da Yduqgs em prol da equidade racial foram reconhecidas
com prémios de melhores praticas pelo Pacto Global da ONU - Rede
Brasil. O Programa de Trainee da Ydugs, exclusivo para pessoas pretas e
pardas, e o continuo aprimoramento das metas da companhia para
promover a representatividade de pessoas negras em cargos de lideranga
foram destacados como exemplos notaveis no Movimento "Raca é
Prioridade". A Ydugs foi premiada em duas das quatro categorias da
premiagao, demonstrando seu compromisso em combater o racismo.

A cerimdnia de premiagado aconteceu em Nova York, na sede da ONU,
durante a 682 CSW (Comissao Sobre a Situagdo da Mulher), uma
importante instancia de discussao sobre os direitos das mulheres e
meninas em todo o mundo. Esse reconhecimento reforca o
comprometimento da Ydugs em promover a diversidade e a inclusao em
todos os niveis da organizagao.
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Premiacoes ESG

Ydugs se destaca e recebe o Selo de Empresa Amiga da
Mulher

AYdugs recebeu destaque em uma premiacgao e foi agraciada pelo Governo do
Estado do Rio de Janeiro com o Selo de Empresa Amiga da Mulher, uma honraria
que reconhece e valoriza as empresas que promovem a igualdade de género.
ApOs avaliagao das nossas iniciativas, como metas para inclusdo de mulheres em
cargos de liderancga e o Projeto Maternidade, fomos classificados honrosamente
como Nivel Prata.

E relevante ressaltar que mais da metade do nosso corpo de colaboradores é
composto por mulheres, sendo que 32% delas ocupam cargos de alta lideranca.
Sao diversas as iniciativas que realizamos em prol da equidade de género,
evidenciando nosso compromisso com a promog¢éao da diversidade e inclusdo em
todos os niveis da organizagao.

[ AMIGA DA
MULHER

GOVERNO DO ESTADO
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ISE B3

Ydugs é incluida no indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE) da B3

AYdugs celebra mais uma conquista significativa que
reafirma seu comprometimento com a agenda ESG
(Ambiental, Social e de Governancga). Recentemente, a
empresa foi incluida no indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE) da B3, que avalia o desempenho médio
das empresas listadas na Bolsa que se destacam pelo
compromisso com a sustentabilidade, apoiando a decisao
de investidores que valorizam praticas sustentaveis.

ISEBJ




Relatério Integrado 2023

Relatorio Integrado 2023 destaca os avancos e

conquistas da Ydugs nos temas ESG

Para comunicar de forma eficaz seus avancos a todos os stakeholders,
a Ydugs lanca o seu Relatério Integrado 2023, um documento
fundamentado em um rigoroso processo de auditoria e asseguracao
realizado pela PwC, uma consultoria externa e independente. A
elaboracio deste relatério envolveu a participagéo ativa de mais de
20 areas diferentes da empresa, reforcando a transparéncia e a
credibilidade das informag¢des divulgadas.

Além disso, o documento é enriquecido com um conjunto revisto e
ampliado de indicadores da Global Reporting Initiative (GRI) e os
elementos de conteudo de Relato Integrado fornecidos pelo

International Integrated Reporting Council (IIRC). YDU s

Relatério Integrado

Além de fornecer uma analise dos recentes avancos e conquistas,
assim como um panorama das operacdes de ensino e dos resultados ACESSE AQUI O RELATORIO INTEGRADO 2023
financeiros, o documento apresenta uma visdo detalhada do progresso
alcancado pela companhia em relagdo aos temas ESG em 2023. Vale
ressaltar que, em 2022, a Yduqgs estabeleceu 24 compromissos que se
tornaram metas para toda a organizagao e estao alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Nota: O Relatério Integrado de 2023 foi divulgado apés o final do primeiro trimestre. Incluimos esta

nota para destacar a data de divulgacao, 5 de abril de 2024. Além disso, reconhecemos a importancia
de abordar este tema especial em nossa apresentacao de resultados ESG do primeiro trimestre.
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Indices e Ratings

Conheca a nossa presenca nos principais ratings e indices ESG.

Main ESG Ratings Ranking Sector Average

MSCI AA

S&P ESG 27 24/111 14
Consumer Services

Sustainalytics ESG Risk Rating 13.1 20/488 24.7

Low Risk Consumer Services

FTSE Rating 2.9 51 2.6
Consumer Services

ISS ESG B- 02/29 B-

Education Services

Scale (low/high)

CCC | AAA

01100

100 |0

0]5

D- | A+
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Instituto Yduqgs

O Instituto Ydugs € a iniciativa de responsabilidade socioambiental da Ydugs, maior
grupo de educagéo superior no Brasil, com mais de 1,2 milhdo de alunos, e uma das
organizagdées que mais inova e cresce no pais por meio da expansao do seu ensino e
pelo ingresso de novas instituicdes e negdcios ao grupo.

Programas proprios

prismal

Plataforma online de estudo gratuita com
foco no Enem, desenvolvida pelo Grupo Q.

+178 mil alunos inscritos na plataforma

Clique aqui para acessar o site do Instituto YDUQS

# Programa de
y  Alfabetizacdo

e Letramento be
Jovens e Adultos

O Programa tem como missdo combater o
analfabetismo e erradica-lo nas comunidades
do entorno das instituicbes de ensino do
grupo Ydugs.

Mais de 1.300 pessoas foram alfabetizadas.

14 turmas em unidades espalhadas por
todas as regides.

Rede .C).
de Valor

Somar forgas. Multiplicar sonhos.

Programa do Instituto Ydugs que fornece
auxilio financeiro aos alunos que ingressaram
nas instituicbes de ensino da Ydugs por meio
do Programa Universidade para Todos
(Prouni).

185 alunos beneficiados com bolsas do
programa rede de valor



https://institutoyduqs.com.br/
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