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Politica de Meio Ambiente e Mudancas Climaticas

1. Objetivo

Estabelecer as diretrizes que norteiam a atuagao do Grupo YDUQS em relacdo a
protecdo ambiental, a promog¢ao da sustentabilidade e ao enfrentamento das mudangas
climaticas, integrando esses principios as suas operagdes e decisdes corporativas. Esta
Politica reafirma o compromisso da organizacdo com a prevencao e mitigacdo de impactos
ambientais, a conservacao da biodiversidade e a adaptacdo as mudangas climaticas, em
alinhamento com a legislagdo ambiental vigente e com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Além disso, consolida o compromisso institucional da YDUQS e de suas controladas
em respeitar e proteger o meio ambiente, promover acdes de conscientizacao e adotar
medidas efetivas que gerem impactos ambientais positivos e contribuam para a transi¢ao a

uma economia de baixo carbono.

2. Documentos de Referéncia

- Codigo de Etica e Conduta
- POL.01.003 Politica de Sustentabilidade
- POL.06.008 Politica de Direitos Humanos

- PGE Procedimentos Gerencias Internos
3. Campo de Aplicacao

Esta Politica aplica-se a todas as unidades operacionais do Grupo YDUQS,
incluindo suas controladas, administradores, colaboradores de todos os niveis
hierarquicos, prestadores de servigo, fornecedores , € demais parceiros comerciais que
atuem em seu nome ou representagao.

Todos os envolvidos devem observar e incorporar as diretrizes desta Politica em
suas atividades, contribuindo ativamente para o desempenho ambiental e climatico da

Companbhia.

4. Descricao

Esta Politica tem como finalidade estabelecer as diretrizes gerais para a atuagao
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do Grupo YDUQS em relacdo a protecdo ambiental, a promogao da sustentabilidade e ao
enfrentamento das mudangas climaticas, servindo como referéncia para os demais
instrumentos normativos e operacionais da Companhia.

Seu conteudo esta estruturado em temas estratégicos e operacionais, incluindo
principios de conduta, compromissos institucionais, atribui¢des de governanga e diretrizes

para a gestao de aspectos ambientais e climaticos no ambito das operacdes.

4.1 Diretrizes Tematicas e Operacionais

A Politica de Meio Ambiente e Mudangas Climéaticas da YDUQS estabelece os
principios que orientam a conduta da Companhia no que se refere a sustentabilidade
ambiental e ao enfrentamento das mudancas climaticas. Suas diretrizes visam promover
a atuacdo responsavel, o uso eficiente dos recursos e a reducdo dos impactos

socioambientais diretos e indiretos das operagoes.

As agdes e temas prioritarios sdo:

. Gestao ambiental integrada, com foco na prevencgdo e na reducao dos
impactos negativos decorrentes das atividades operacionais sobre o meio ambiente;

. Melhoria continua da gestio da matriz energética, priorizando a
ecoeficiéncia, o uso racional de energia e a transi¢cdo para fontes limpas e renovaveis;

. Racionalizacio do consumo de recursos naturais, com énfase na
eficiéncia no uso da dgua e na reducdo de desperdicios;

. Gestao adequada de residuos sdlidos, com incentivo a reciclagem,
reaproveitamento e minimiza¢ao do descarte em aterros;

. Mensuracao e reducao das emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE),
com foco prioritario nos Escopos 1 e 2, cujos resultados sdo consolidados no inventério
anual da Companhia, auditado por organizagdo independente. As emissdes residuais
poderdo ser compensadas voluntariamente por meio do cancelamento de créditos de
carbono rastreaveis. A Companhia também se compromete com a mensuragao
progressiva das emissoes do Escopo 3, em alinhamento as metas da SBTi.

. Engajamento com stakeholders estratégicos e promocdo da educacdo
ambiental e praticas sustentaveis em toda a cadeia de suprimentos;

. Gestao dos riscos e oportunidades climaticas, por meio da identificacao,
avaliagdo e mitigacdo de riscos ambientais e climaticos com impacto direto ou indireto
sobre as atividades da YDUQS;

. Incentivo a pesquisa, inovac¢ao e desenvolvimento de projetos, com foco
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em solugdes voltadas a mitigagdo das mudangas climaticas e promogdo da
sustentabilidade;

. Respeito e protecao aos Direitos Humanos e direitos das comunidades
tradicionais, incluindo povos indigenas, ribeirinhos e quilombolas, reconhecendo o papel
essencial da conservagdo dos recursos naturais para a preservacao de seus modos de vida

e se colocando a favor da agenda de justica climatica.

4.2 Compromissos Estratégicos e Governanc¢a

A YDUQS compreende que os impactos das mudancas climaticas representam
um desafio crescente para a sociedade, com reflexos diretos sobre a operacdo de
organizagdes em todo o mundo. Esse contexto exige das institui¢des uma postura proativa
na gestdo de riscos, na preparacdo para emergéncias e na adapta¢do ao novo cenario
climatico.

Nesse sentido, a Companhia reafirma seu compromisso com a adogao de medidas
voltadas a protegdo e ao bem-estar de seus estudantes, colaboradores, parceiros e das
comunidades onde atua. Essa atuagdo também responde as crescentes exigéncias
regulatorias, as expectativas dos investidores e as demandas do mercado por maior
transparéncia, resiliéncia e responsabilidade socioambiental.

Dessa forma, a YDUQS reforca seu compromisso com a protecdo ambiental, o
monitoramento continuo do desempenho ambiental de suas operagdes e o cumprimento
da legislagdo vigente . Destaca-se, ainda, a relevancia do didlogo permanente com
stakeholders internos e externos, por meio de praticas de escuta ativa, consultas e
divulgagdo de indicadores ambientais.

Como parte de sua missdo educacional, a Companhia promove a conscientizagao
ambiental por meio de trilhas formativas, cursos livres e outras iniciativas, abertas a
alunos, colaboradores e demais publicos de interesse.

Reafirma-se, assim, o compromisso institucional com a construgdao de um futuro
mais seguro, sustentavel e alinhado as transformagdes globais, garantindo a todos o direito

ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.

4.2.1 Comprometimento da Alta Admnistraciao

A alta lideranga da Companhia, por meio de seus Comités ¢ do Conselho de
Administragdo, de forma sistematica acompanha os temas ambientais e climaticos,
assegurando a integracdo das diretrizes desta Politica ao planejamento estratégico, a

gestdo de riscos e a tomada de decisdo corporativa.
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4.2.2 Estabelecimento e Divulgacao de Metas Ambientais

A YDUQS estabelece metas e indicadores de desempenho ambiental (KPIs), com
foco na reducao de emissdes, no consumo consciente de recursos naturais € na
minimizagdo de impactos ambientais. Essas metas sdo monitoradas periodicamente e

divulgadas publicamente em seus relatorios ESG e canais institucionais.

4.2.3 Inventario e Reducao das Emissoes de GEE

A Companhia realiza anualmente seu inventario de emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE), auditado por organizagdo independente. Mantém foco continuo na redugao
das emissdes dos Escopos 1 ¢ 2 e na mensuracdo progressiva do Escopo 3, visando o

alinhamento com as metas da Science Based Targets initiative (SBT1).

4.2.4 Compromisso com a Neutralidade Climatica (Net Zero)

A YDUQS avalia e estrutura seu compromisso formal com a neutralidade de
emissoes liquidas, por meio da adog¢do de metas de médio e longo prazo, além da
compensagdo voluntaria de emissoes residuais com créditos de carbono certificados e

rastreaveis.

4.2.5 Plano de Adaptac¢ido Climatica

A Companhia reconhece a urgéncia de enfrentar os riscos fisicos associados as
mudancas climéticas e compromete-se a estruturar iniciativas voltadas a identificacao de

vulnerabilidades e ao fortalecimento da resiliéncia de suas operagoes.

4.2.6 Gestao Integrada de Riscos com Abordagem ESG

Os riscos socioambientais e climaticos sao avaliados em conjunto com 0s riscos
estratégicos, operacionais, financeiros, reputacionais e regulatorios, considerando
horizontes de curto, médio e longo prazo. A gestdo desses riscos ¢ reportada

periodicamente ao Conselho de Administracao.

4.2.7 Engajamento Continuo de Stakeholders

A Companhia promove o didlogo permanente com seus stakeholders, internos e
externos, por meio de mecanismos de consulta, escuta ativa e participacao social. Este
processo visa fortalecer a legitimidade das agdes ambientais e fomentar a

corresponsabilidade ao longo da cadeia de valor.

4.3 Gestao de Residuos

Como parte do compromisso com a gestdo ambiental responsavel, a YDUQS
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adota diretrizes para o gerenciamento adequado dos residuos gerados em suas unidades
operacionais, promovendo a minimizagdo de impactos ambientais e riscos a saude
publica.

O Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos (PGRS) ¢ o instrumento que
organiza e orienta as acdes voltadas ao manejo adequado dos residuos gerados,
contemplando  estratégias de segregacdo, acondicionamento, identificagdo,
armazenamento temporario, transporte interno, destinagdo e disposicao final
ambientalmente adequada.

Ap6s sua elaboragdo ou atualizagdo, as unidades devem promover capacitagao
especifica para todos os envolvidos no processo de gestdo de residuos, assegurando o
conhecimento das orientagdes operacionais € dos critérios técnicos previstos no plano.

A destinacao dos residuos deve ocorrer exclusivamente por meio de prestadores
de servigo legalmente habilitados, contratados mediante documentacdo que comprove sua
regularidade ambiental e capacidade técnica para coleta, transporte, tratamento e
destinagdo final.

Os procedimentos relacionados a gestdo de residuos devem estar integrados aos
processos internos de gestdo ambiental da YDUQS e devem ser constantemente

atualizados com base nas melhores praticas e nas exigéncias regulatorias aplicaveis.

4.4 Gestao Socioambiental

Com o propésito de assegurar uma gestdo socioambiental eficaz e alinhada as
melhores praticas do mercado, a YDUQS promove a atualizacdo continua de seus
requisitos ambientais internos, de modo a integra-los ao conjunto de legislagdes aplicaveis
nos ambitos federal, estadual e municipal . Esses requisitos sdo consolidados em
instrumentos de controle e monitoramento acessiveis as unidades operacionais, com o
objetivo de disseminar o conhecimento das obrigacdes legais e fortalecer a conformidade
em todas as etapas operacionais.

A partir dessa abordagem, a Companhia implementa a¢des sistematicas voltadas
ao cumprimento dos requisitos legais, reforcando o compromisso com a integridade
socioambiental de suas atividades. As diretrizes e orientagdes especificas relacionadas a
gestdo socioambiental sdo incorporadas aos sistemas internos de gestdo, permitindo seu

acompanhamento continuo e a adequacao as exigéncias regulatorias vigentes.

4.5 Gestao de Emissoes de Gases de Efeito Estufa

Com o objetivo de contribuir de forma efetiva para o enfrentamento das mudancas
climaticas, a YDUQS adota uma abordagem estruturada para a gestdo de suas emissoes

de Gases de Efeito Estufa (GEE). A Companhia conta com uma plataforma de gestao de
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emissdes integrada ao seu sistema de governanga ambiental, operada em conjunto com
consultorias técnicas especializadas, permitindo que cada unidade operacional informe
suas fontes de emissao vinculadas as respectivas atividades.

As informagdes declaradas sdo validadas pela equipe de Meio Ambiente,
conforme orientagdes técnicas alinhadas ao Protocolo GHG, assegurando uniformidade,
consis téncia e rastreabilidade dos dados reportados. O inventdrio corporativo ¢
periodicamente submetido a verificagdo por auditoria independente, o que reforga o
compromisso da organizagao com a transparéncia e a confiabilidade das informacgdes
divulgadas.

A partir desses dados, sdo tracadas estratégias para redugdo de emissdes e
substituicdo de tecnologias, priorizando solu¢des de menor impacto ambiental. No caso
das emissoes residuais, a YDUQS realiza a compensacao por meio de créditos de carbono
oriundos de projetos reconhecidos por padrdes internacionais , contribuindo para a
neutralizacdo das emissdes de CO2 em suas operagoes.

Em caso de duvidas sobre os procedimentos ou acessos a plataforma de gestao de
emissoes, as unidades devem contatar a equipe de Meio Ambiente, responsavel por

garantir a governanga técnica do processo em ambito corporativo.

4.6 Gestao de Recursos Naturais

A YDUQS reconhece que a preservacdo e o uso responsavel dos recursos naturais
sdo fundamentais para a sustentabilidade de suas operacdes e para a protecdo dos
ecossistemas. Nesse contexto, a Companhia adota diretrizes voltadas a gestao eficiente da
agua, da energia e de demais insumos naturais utilizados em suas atividades.

As unidades operacionais sdo orientadas a implementar acdes que promovam a
reducdo do consumo, a minimizacdo de perdas e o uso consciente desses recursos, por
meio de praticas como reuso de agua, captacdo alternativa, automacdo de sistemas,
controle de demandas e priorizacao de fontes renovaveis de energia, sempre que técnica
e economicamente viavel.

O monitoramento do consumo, a adocdo de indicadores de desempenho e a
analise de viabilidade de solugdes inovadoras integram a estratégia corporativa de
ecoeficiéncia da YDUQS . Essas acdes reforcam o compromisso institucional com a
sustentabilidade ambiental, a competitividade operacional e a resiliéncia frente aos

desafios climaticos e hidricos.

4.7 Gestao de Riscos Ambientais e Climaticos

A YDUQS adota uma abordagem estruturada para a identificacdo, avaliagao e

gestao dos riscos ambientais e climaticos que possam impactar suas operacdes, estratégia
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e reputacao institucional. Esses riscos sdo monitorados de forma continua, com integragao
aos processos de gestdo corporativa e alinhamento com os principios de governanca e
sustentabilidade da Companbhia.

A avaliacdo abrange riscos fisicos (como eventos extremos relacionados ao
clima), riscos de transi¢do (decorrentes de mudancgas regulatérias, tecnoldgicas e de
mercado), riscos reputacionais e riscos legais associados ao ndao cumprimento de
obrigacdes ambientais. A analise ¢ conduzida em diferentes horizontes de tempo — curto,
médio e longo prazo — e considera critérios técnicos e socioambientais.

Sempre que aplicével, esses riscos sdo avaliados em conjunto com o Comité de
Riscos Corporativos ou estrutura equivalente, visando a integracdo plena com os sistemas

de governanga e controle da organizagao.

4.8 Vinculacao de Metas ESG a Remunerac¢ao Variavel

Com o objetivo de assegurar o alinhamento entre as decisdes estratégicas da alta
lideranca e os compromissos de longo prazo da Companhia, a YDUQS estabelece a
vinculag¢ao de metas ESG (Ambientais, Sociais e de Governanga) a remuneragao variavel
de seus principais executivos e areas envolvidas na gestdo e monitoramento dessas metas.

Essa pratica contribui para o fortalecimento da cultura organizacional voltada a
sustentabilidade e reforca o compromisso com uma gestao responsavel, transparente e
orientada para resultados de impacto socioambiental positivo. Entre as metas
contempladas, destacam-se aquelas relacionadas a redu¢do das emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE) e ao enfrentamento das mudancas climaticas, com foco no incentivo
a pesquisa € na inovagdo ambiental, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS).

4.9 Governanca e Responsabilidades

A governanga da Politica de Meio Ambiente e Mudangas Climaticas da YDUQS
esta estruturada de forma a assegurar a responsabilidade institucional e o
comprometimento da alta lideranga com os principios, metas e compromissos assumidos
pela Companhia. O envolvimento dos 6rgdos de governanca € essencial para garantir a
efetividade da politica, seu alinhamento estratégico e sua integragdo ao modelo de

negocio.
4.9.1 Responsabilidades do Conselho de Administracio

Compete ao Conselho de Administragdo da YDUQS atuar como instancia
maxima de governanga, promovendo a integracao das diretrizes ambientais e climaticas a

estratégia corporativa e a geragao de valor de longo prazo.
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Entre suas atribuigdes, destacam-se:

. Assegurar que os compromissos da Companhia com a gestao ambiental e a
agenda climatica estejam plenamente integrados ao modelo de negocio, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel e a resiliéncia organizacional;

. Monitorar o desempenho da Companhia em relagao as metas ambientais e
climaticas, garantindo a aderéncia as regulamentagdes aplicaveis, aos compromissos
publicos assumidos e as melhores praticas reconhecidas no mercado.

. Supervisionar a execugdo das iniciativas relacionadas a sustentabilidade
ambiental e as mudancas climaticas, promovendo uma cultura organizacional orientada a
responsabilidade socioambiental, ao cumprimento das metas estabelecidas ¢ a

transparéncia na comunicacao de resultados e compromissos.

4.9.2 Responsabilidades dos Colaboradores

Compete aos colaboradores da YDUQS, em todas as areas e niveis hierarquicos,
atuar de forma consciente e comprometida com os principios desta Politica, incorporando
praticas sustentaveis em suas atividades e colaborando com a conformidade ambiental da

organizacao.
4.9.3 Responsabilidades das Posi¢coes de Lideranca

Compete as posi¢des de lideranca da YDUQS — incluindo gestores,
coordenadores, supervisores € demais responsaveis hierdrquicos — atuar como agentes
de disseminagao e fiscalizagdo das diretrizes ambientais e climaticas no ambito de suas

areas de atuacao.

4.9.4 Responsabilidades da Area de Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Compete a Area de Sustentabilidade e Responsabilidade Social atuar
estrategicamente na integracdo das diretrizes ambientais e climaticas as agendas de
sustentabilidade corporativa da YDUQS, contribuindo para a transversalidade dos temas,
o fortalecimento da cultura organizacional e a antecipagdo de tendéncias relevantes ao
negocio.

4.9.5 Responsabilidades da Area de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
(SMA)
Compete a Area de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente (SMA) atuar

estrategicamente na gestdo técnica e normativa das questdes ambientais e climaticas da
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YDUQS, assegurando a conformidade legal, a eficiéncia operacional e a evolugdo

continua da agenda ambiental da Companbhia.

4.9.6 Responsabilidades de Fornecedores, Prestadores de Servicos e Terceiros

Compete aos fornecedores, prestadores de servigos e demais terceiros contratados
ou vinculados a YDUQS atuar em conformidade com as diretrizes desta Politica,
assegurando que suas atividades respeitem os principios de sustentabilidade e

responsabilidade ambiental assumidos pela Companhia.

4.9.7 Responsabilidades do Comité ESG

Compete ao Comité ESG atuar como instancia estratégica e a articulacdo das
acdes relacionadas a agenda ambiental, social e de governanga da YDUQS, promovendo
a integracdo entre areas, o monitoramento dos compromissos publicos e o alinhamento

das iniciativas as diretrizes corporativas de sustentabilidade.

5. Implementacio e Treinamentos

A presente Politica de Meio Ambiente e Mudangas Climaticas entra em vigor na
data de sua aprovacdo pela alta lideranga da YDUQS, formalizando o compromisso
institucional com a gestao responsavel dos aspectos ambientais e com a mitigagcdo dos
impactos decorrentes das mudancas climaticas em todas as suas operagdes € niveis
hierarquicos.

A implementagdo da Politica serd conduzida de forma integrada entre as areas
responsaveis, assegurando sua ampla divulgagdo nos canais institucionais, a incorporagao
as rotinas corporativas e a adesao por parte de colaboradores, parceiros e demais publicos
de interesse.

Como parte desse processo, a YDUQS compromete-se a oferecer treinamentos e
trilhas de capacitacdo sobre temas ambientais e climaticos a todos os colaboradores,
independentemente do nivel hierarquico, por meio de sua plataforma de educagdo
corporativa. O objetivo € proporcionar os conhecimentos necessarios para identificar,
prevenir e mitigar impactos ambientais decorrentes das atividades desempenhadas, além
de fomentar a adogdo de praticas sustentaveis no cotidiano organizacional.

A Companhia reconhece que a capacitacdo continua ¢ elemento essencial para
assegurar a efetividade desta Politica, consolidar a cultura interna de sustentabilidade e
fortalecer a resiliéncia institucional frente aos desafios climaticos e as exigéncias

regulatorias e de mercado.
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6. Penalidades

Fica vedado o descumprimento a qualquer item descrito nessa politica.
Constatado qualquer descumprimento ou comportamento de risco para a YDUQS ou
qualquer tipo de fraude, o mesmo devera ser denunciado no Canal Confidencial através
do telefone 0800 770 0782 ou entao pelo link:

https://www.canalconfidencial.com.br/ydugs e estard sujeito a analise da &rea de

Compliance, sendo passivel de aplicagdo de medidas disciplinares constantes do Codigo
de Etica e Conduta ¢ POL.05.038 - Politica de Medidas Disciplinares da Ydugs, bem

como a todas as penalidades previstas em lei e demais regulamentos internos aplicaveis.

7. Atualizacao e Revisiao

Esta politica sera revisada periodicamente a cada 1 (um) ano ou quando se fizer

necessario.


https://www.canalconfidencial.com.br/yduqs

