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Rio de Janeiro, 10 de maio de 2024 - A YDUQS Participacoes S.A., uma das

maiores organiza¢des privadas no setor de ensino superior no Brasil, apresenta

os resultados referentes ao 1T24.

As informacdes financeiras da Companhia sdao apresentadas com base nos
numeros consolidados, em reais, conforme a Legislacdo Societaria Brasileira e
as praticas contabeis adotadas no Brasil (BRGAAP), ja em conformidade com as

normas internacionais de contabilidade (IFRS), inclusive as regras do IFRS-16.

Este documento pode conter previsOes acerca de eventos futuros, que estao
sujeitas a riscos e incertezas que podem fazer com que tais expectativas nao se
concretizem ou sejam substancialmente diferentes do que era esperado. Estas
previsbes emitem a opinido unicamente na data em que foram feitas e a

Companhia ndo se obriga a atualiza-las a luz de novas informacgdes.

THE USE BY YDUQS Participagdes S.A. OFANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS,
TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR
PROMOTION OF YDUQS Participac¢des S.A. BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS,
AND ARE PROVIDED ‘AS-IS" AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.




YDUQS
1T24

Destaques
Atingimento dos guidances e mais uma expansao de lucro liquido

R$ 360MM 1724 LTM

Lucro Liquido +81% vs 1T23 LTM

; +141,1%
Ajustado
ROL +11,5% (R$ milhdes) +11,2%
VS 0 /-$ 173
: 156
1723 EBITDA ajustado +7%
. : 96
Lucro Liquido Ajustado +11%
72
Alavancagem 1T21 1722 1723 1T24
1 74x Premium Digital Presencial
1,69x
o 0 +
\w +18% vs 1723 186 mil alunos captados 2 p.p. vs 1723
Base de alunos o . Margem EBITDA
Atingimento do guidance
+20% vs 1723
+9% vs 1723
1722 1723 1T24 EBITDA

Gestao de Passivos

TM Veterano IBMEC

+6% vs 1123
TM Veterano Medicina

+11% vs 1723
Receita Liquida

+5% vs 1723
TM Veterano

+2% vs 1723
Base de alunos

+15% vs 1523

~ Captacao 1524
Reduga)o.do CDI+1,32% +15% vs 1723 Crescimento pelo menos Atiﬁgirgnento do guidance
custo médio da -0,36 p.p. vs 4T23 EBITDA ha 9 trimestres
divida consecutivos +11% vs 1723

Receita Liquida 3



Premium | Manutencao de forte crescimento

Receita Liquida

EBITDA ajustado
(R$ milhoes)

(R$ milhoes)

IBMEC (

Medicina ‘

IBMEC

Medicina €

1723 1724

Mg. EBITDA
ajustada (%)

Base total de alunos Alunos de graduacio  Ticket Médio Graduacao

(mil alunos) Medicina: 8,9 mil (+10% vs. 1T23) (R$ mil/més; TM de veteranos com +1 ano)
IBMEC: 6,3 mil (+11% vs. 1T23)

v

18,8

YDUQS
1T24

Mg. EBITDA ajustada (%)

+8 p.p.
EDN

Renovacao em 96%
+0,5 p.p. vs 1723

N T

|

I I
! \% 11,3

IBMEC '
® i 10,6
Medicina ‘ 9Tr5
1T22 1T23 1724
1723 1T24
IDOMED

Instituto de Educagao Médica

1722 1723 1724

[bmec



Ensino digital | Atingimento do guidance de captacao

Receita Liquida
(R$ milhdes)

Vida Toda

Graduacdo @

1723

Base total de alunos
(mil alunos)

Vida Toda

Graduacao @ 510

1723

EBITDA ajustado
(R$ milhdes)

1724
Mg. EBITDA
ajustada (%)

Ticket Médio Graduacao

(R$/més; TM de veteranos com +1 ano;

digital consolidado)

|
+6% :
-7 1 E 258
|
' 245
! Y
1724 1722 1723 1T24

(1) Captacdo referente ao ciclo 24.1 incluindo alunos convertidos até o fechamento do ciclo.

YDUQS

Principais Impactos na
Margem

PDD

Repasse
V&M

Outros

-5,3 p.p.
-1,9 p.p.
-1,2 p.p.
+0,8 p.p

Renovacao em 73%

-2,6 p.p. vs 1123

Captacao 24.1 (1

186 mil alunos

Atingimento do guidance
(180 a 190 mil alunos)




Presencial Crescimento de Receita Liquida, EBITDA e Base de Alunos ybuas

Receita Liquida EBITDA ajustado
(R$ milhdes) (R$ milhoes)

Semipresencial

Presencial .

1723 1724
Mg. EBITDA
ajustada (%)
Base total de alunos Ticket Médio Graduacdo Renovacao em 81%
(mil alunos) (R$/més; TM de veteranos com +1 ano; -0,9 p.p. vs 1723
ex-semipresencial)
(T Tn o T4L/0 T T T |
: \Z Captacao 1524
273 +49% 278
Semipresencial =7 ,--_ --, +15% vs 1523
| l- v Atingimento do guidance
; v 768 (15% a 25% vs 1523)
Presencial @ 6% : 732
- 690 ‘
1723 1724 1T22 1723 1724



Receita liquida | Destacando a forca do portfdlio diversificado

Receita liquida total por unidade de negécio
(R$ milhdes)

% do total

% do total 1.313 + +

25%

25%

34%
35%

1723 A Presencial A Digital A Premium 1724

' Premium ‘ Digital @® Presencial

YDUQS
1T24

Receita Liquida por BU

Premium e Digital passam de
22% (2018) WEEEp 58% (1724 LTM)
da representatividade da ROL



Custos e despesas

Composicao dos custos e despesas
(R$ milhdes)

PDD

V&M

G&A e
Outras

Custos

Aluguel
(IFRS 16)

1723 1724

(1) Custos e Despesas recorrentes (IFRS 16 e ex-D&A)

% da ROL

PDD

V&M

G&A e Outras

Custos

Aluguel
(IFRS 16)

28%

7%

1T24
71%

12%

11%

5% |

27%

6%

A%

+1,5 p.p.

+2,1 p.p.

+0,9 p.p.

-0,1 p.p.

-1,3 p.p.

-0,1 p.p.

YDUQS
1T24

Revisao da Provisao
do DIS gerando
impacto de
+ 1,0 p.pvs 1T23



EBITDA

Composicao do EBITDA ajustado

(R$ milhoes)
e G e
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: 118
% do total 484

33%

41%

27%

1723 A Receita A Custos e
despesas
ex-D&A

© Premium @ Digital @ Presencial

1724

% do total

35%

35%

30%

YDUQS
1T24

Margem EBITDA ajustada (%)

1T23 1T24

37%  -1.6 p.p. 35%

Presencial

24% *t2,0p.p. 26%

----- >

2 R$ 423 milhdes EBITDA ajustado ex-IFRS16
(+6% vs. 1T23)

29% Margem EBITDA ajustada ex-IFRS16
(-1 p.pvs. 1123)

2 R$ 509 milhdes e8TDA
(+3% vs. 1T23)

35% Margem EBITDA
(-3 p.pvs. 1123)



Lucro Liquido Ajustado

Composicao do Lucro Liquido Ajustado ()
(R$ milhdes)

Atingimento
do guidance!
(de 10% a 20%)

156 33 0,3
1723 A EBITDA A Resultado A D&A A IR & CS 1724
ajustado Financeiro
Margem Ajustada

(1) Efeitos ndo recorrentes que afetam o Lucro Liquido incluem: efeitos ndo recorrentes que impactam o EBITDA, amortizacao do agio de aquisi¢cdes e IR/CS ajustados.

YDUQS
1T24

10



Geracao de caixa

em R$ milhdes
EBITDA ex IFRS 16
Variacao Capital de giro
Recebiveis
Contas a pagar
Outros
Impostos (IR/CS)
Fluxo de caixa operacional
Capex
(=) Fluxo de caixa livre
Juros ex IFRS 16

(=) Fluxo de caixa do acionista

1T23
409
(30)
(114)
95
(11)
(11)
368
(105)
263
(154)

1T24
415
(65)
(108)
45
(2)
(12)
338
(111)
227
(142)

A%
2%
119%
-5%
-53%
-79%
9%
-8%
6%
-14%
-8%

-9 p.p.

Conversao de Caixa Operacional (") 90% 81%
Prazo Médio de Recebimento
(PMR) (# dias)
1 104
- 101 _°
®
1720 1T21 1722 1723 1724

(1) Fluxo de Caixa Operacional/EBITDA ex-IFRS 16.

YDUQS
1T24

Capex
(R$ milhdes)

Expansao

Manutencdo e Eficiéncia

82 Transformacao Digital + T

1723 1724
-0,4 p.p.
%daROL ( 80% ) _ .

Evolucao do Capex

(R$ milhdes, % da ROL) @
0
oD

135

1723 2123 3123 4723 1724

11



Reducao da alavancagem YDUGS

R$ 824 milhoes R$ 2,7 bilhoes

Caixa e disponibilidades Divida Liquida ex-IFRS 16

Alavancagem "Reducio vs 1123

Cronograma de amortizacao (2
(R$ milhdes; apenas principal)

1 69x 1,74X%
o— “\5.&
1722 1723 1724 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 *
pdadvida on 9% 21% 13% 29% 18% 2%
Custo Médio da Divida @ [Abril, 2024] Conclusao da 10? emissao de debéntures no valor de R$1,1 bilhao,
arie dni to de CDI + 1,25% a.a. e vencimento em 5 anos. A 102
n 0 Evento | €M serie unica, com cus l 4. ICITT 1 -

CDI +1,32% emissao, associada ao resgate antecipado da 6% emissao, permitiu o aumento

Reducao de 0,36 p.p. vs 4723 subsequente do prazo médio da divida da Companhia de 2,4 anos para 3,1 anos, aléem da
reducao do custo medio da divida para CDI + 1,32%.

(1) Alavancagem = Divida liquida ex-IFRS 16 / EBITDA ajustado (ultimos 12 meses, considerando IFRS 16).
(2) Considerando a 10% emissao de debéntures e resgate antecipado da 6% emissao. 12



Todos os negocios contribuem de forma importante com uma retomada do

YDUQS

Lucro Liquido .
EBITDA Ajustado LTM 1.62 1.68 1,71 1,75
1,46 1,54
1,35 1,32 1,35 1,35 1,34 1.41 1,40 1.41 ' 691 695 679
656
598 598 555 579
443 ——— 2 T se 5% 290
446 469 457 e o 1o 448 454 464
310 - 380 383 398 401 401
(1)
4720 1721 2T21 3T21 4721 1722 2722 3T22 4T22 1723 2723 3723 4723 1724
Consolidado (R$bi) —Premium (R$MM) —Digital (R$MM) —Presencial (REMM)
Lucro Liquido ajustado e Despesas com Juros ) LTM Fluxo de Caixa Operacional LTM
(R$ milhoes) (R$ milhoes)
589 609 616 600 575
531 . 534 1.107 1.145
436 R —— SE0 1.082 1,052
356 381 322 342 360
227 199 266
150 139
260 350
AT21 1722 2722 3722 4722 1723 2723 3723 4723 1724 AT21  1T22 2T22 3T22 4T22 1723 2T23 3723 4T23 1724
Lucro Liquido Ajustado  -e=Despesas com Juros
(1) Desconsiderando efeito de descasamento do FG-Fies na receita entre os segmentos Premium e Presencial.
13

(2) Despesas de juros e encargos e juros sobre empréstimos swap.



Temos um historico de crescimento, margem e pagamento de dividendos YDUGS

Receita Liquida Dividendos e Recompra de Ac¢bes (V)
(R$ bilhdes) (R$ milhoes)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 LTM 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Hm Dividendos M Recompra

Margem EBITDA Ajustada
(%)

Pagamento de Dividendos
em todos 0s anos

desde 0 IPO em 2007

2019 2020 2021 2022 2023 2024 LTM

(1) Dividendos e recompra de a¢des na visao caixa. 14



Gestao ESG: Nossa jornada rumo ao desenvolvimento sustentavel YDUQS

1124
MSCI
Hé};%%#ﬁé[) <| R> STANDARDS ESG RATINGS Produced by MSCI ESG
PEIa primEira VezZ a Yduqs cce| & [ o6 (88| A XMl Aaa| Research as of October, 2023
integra a carteira do
principal indice de Lancamos o Relatorio Integrado 2023, Unica empresa de educag¢ao da América
sustentabilidade assegurado pela PwC e de acordo com os Latina classificada como ESG leader pelo
empresarial do pais. principais standards do mercado. MSCI (™,

institute

YDUQS

& 479 inscritos no programa Alfabetizacdo e Letramento:
+ 1.300 alunos formados até 2023

& Expansao do Rede de Valor para o Nordeste:
161 alunos apoiados em 11 das 17 unidades do IDOMED,;

& Captacdo de Recursos de Investimento Social Privados:

Z
& Santander ZURICH

(1) Em 2023, a Ydugs foi reconhecida pela MSCI como Lider Global em ESG, elevando sua classificacdo de "A" para "AA".

MOVIMENT®:
RACA E PRIORIDADE

Recebemos na ONU em NY do Movimento Raca é
Prioridade os reconhecimentos

£ 50% de pessoas negras ou indigenas em posicdo de
lideranca

& Promocgdes de educacdo, capacitacdo e desenvolvimento de
pessoas negras e indigenas dentro da organizacao

15



Consideracoes finais

YDUQS
1T24

Estratégia de portfolio vencedora e forte alavancagem operacional levando a

mais um trimestre de expansao no Lucro Liquido, com atingimento de todos os guidances

Q TM de veteranos com + de 1 ano crescendo vs 1T23

Medicina: +6% | Ibmec: +9% | Digital: +5% | Presencial: +5%

Q Captacao: atingimento dos guidances

Digital M: 186mil alunos em 24.1 | Presencial ®: +15% vs 1523

Q Receita liquida +11,5% vs 1723

Premium: +13% | Digital: +11% | Presencial: +11%

Q EBITDA +7% vs 1T23

Premium: +15% | Digital: -8% | Presencial: +20%

(1) Captacao referente ao ciclo 24.1 incluindo alunos convertidos até o fechamento do ciclo.
(2) Comparagao entre 1524 e 1S23.

Q Atingimento do guidance do Lucro liquido ajustado:
+11% vs 1123 (guidance de 10% a 20% vs 1T23)

Q Expansdo do Lucro Liquido Ajustado 1T24 LTM:
+81% vs 1723 LTM

Q Custo da divida em CDI + 1,32%

com alongamento para 3,1 anos no prazo médio

Q Reducao da Alavancagem vs 1T23
1,56x em 1724

16



Contato RI
ri@ydugs.com.br

www.yduqgs.com.br
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