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AVISO YDUQS

1724

Rio de Janeiro, 10 de maio de 2024 - A YDUQS Participagoes S.A., uma das maiores organizacdes privadas no setor de

ensino superior no Brasil, apresenta os resultados referentes ao primeiro trimestre de 2024 (1724).

As informacdes financeiras da Companhia sdo apresentadas com base nos numeros consolidados, em reais,
conforme a Legislacdo Societdria Brasileira e as praticas contdbeis adotadas no Brasil (BRGAAP), j&d em conformidade

com as normas internacionais de contabilidade (IFRS), inclusive as regras do IFRS-16.

Este documento pode conter previsdes acerca de eventos futuros, que estdo sujeitas a riscos e incertezas que
podem fazer com que tais expectativas ndo se concretizem ou sejam substancialmente diferentes do que era
esperado. Estas previsdes emitem a opinido unicamente na data em que foram feitas e a Companhia ndo se obriga

a atualizd-las a luz de novas informacgoes.

VIDEOCONFERENCIA DE RESULTADOS

13/05/2024 as 09h00 (Hordrio de Brasilia) videoconferéncia com tradugdo simultéinea para inglés

FALE COMRI

Cligue Agqui para acessar o Webinar ri@yduqgs.com.br

Visite nosso site: https://www.ydugs.com.br

13/05/2024 as 11h00 (Hordrio de Brasilia) - Videoconferéncia em inglés

Cligue Agui para acessar o Webinar

THE USE BY YDUQS Participacdes S.A. OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI") DATA, AND THE USE OF MSCI LOGQOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF YDUQS
Participacdes S.A. BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS AND ARE PROVIDED ‘AS-IS" AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.



https://mzgroup.zoom.us/webinar/register/WN_UcmzXNz7TseDHPhM-6lrbQ#/registration
https://mzgroup.zoom.us/webinar/register/WN_q7cHnTdJSOWKjUDLKo1CJg#/registration

MENSAGEM DA ADMINISTRACAO YDUGS

Estamos operando em um novo patamar, apds o excelente ano de 2023, mas os resultados seguem demonstrando a solidez da Ydugs e a forca de nossa
estratégia. O primeiro trimestre de 2024 registrou, novamente, ampliacdo do lucro liquido, seja na visdo frimestral (R$ 173 milhdes, crescimento de 11,2% na
comparacdo com mesmo periodo do ano anterior), seja no indicador mével dos Ultimos 12 meses (em que a Ydugs alcancou R$ 360 milndes LTM, contfra R$ 199
milhdes do 1723). Esses indicadores reiteram a solidez que nosso portfdlio diversificado imprime ao negdcio e a sustentabilidade de nossa estratégia em médio e

longo prazos.

Com crescimento de 11,5% na ROL, e de 7% no EBITDA da companhia, as verticais de negdcio continuam se valendo de suas fortalezas especificas. Os cursos do
segmento Premium seguem crescendo com ritmo, gerando mais valor (+15% de EBITDA e crescimento de margem), com tickets subindo e as taxas de renovagdo
em 96%. No segmento digital, os crescimentos de base (+6% a/a) e de ficket (+5%) foram os principais destaques. No ensino presencial, em que registramos

aumento de base, merece destaque o aumento de 2 p.p. na margem EBITDA.

Do lado financeiro, a gestdo da divida, apds diversas medidas acertadas no fim de 2023 e inicio deste ano, confinua sendo um ponto forte. A alavancagem co fim
do periodo foi de 1,56x Divida Liquida/EBITDA, contra 1,74x um ano no final do 1723, mantendo a trajetdria de reducdo dos Ultimos ciclos. Investimentos, custo da

divida e cronograma de amortizacdes seguem sob total controle.

Na dimensdo de geracdo de valor para alunos, além dos resultados de destaque no ciclo de avaliagcdo do MEC (divulgados no trimestre), temos avancado em
diversas outras formas de suporte e empoderamento. Um caso de destaque foi o anUncio da ampliacdo do Programa Rede de Valor, que oferece bolsas
complementares a alunos prounistas do IDOMED, para as escolas de Medicina situadas no Nordeste. Agora, o programa passa a apoiar 161 futuros médicos, em 11
das 17 unidades do IDOMED.

Entre outros fatos importantes do periodo ligados a nossa agenda ESG, que j&@ ndo conseguimos dissociar em nenhuma medida de nossa estratégia global,
recebemos, do Pacto Global da ONU no Brasil dois reconhecimentos dentro do movimento Raca é Prioridade, pela presenca de pessoas negras e pardas em

posicoes de lideranca (50%, um case global) e pela promocdo de educacdo para esse segmento (mais de 50% de nossos alunos se autodeclaram negros).

Seguimos conjugando desenvolvimento humano, econémico e valor compartiihado, e isso s6 se dd pelo seu apoio e confianca na Ydugs, na educacdo € no

futuro.
Eduardo Parente
CEO



DESTAQUES ybues

Atingimento dos guidances e mais uma expansdo de lucro liquido

Lucro Liquido Ajustado R$ 360MM 1724 LTM

Ve ROL +11,5% +11.2%
112 EBITDA Ajustado +7% 156
;. . 96
Lucro Liquido Ajustado +11%
1722 1723 1724
Alavancagem . . . .
£ Premium Digital Presencial
1,74x
1,69x +18% vs. 1123 186 mil +2 p.p. vs. 1123
o— \6X Base de alunos alunos captados Margem EBITDA
. Atingimento do guidance
992 7 ? +20% vs. 1723
+9% vs. 1123 EBITDA
T™M Veterano IBMEC ;—‘I ‘IZO \[S 1.133
1722 1723 1724 eceita Liquida +2% vs. 1123

Gestao de Passivos

Reducdo do custo
medio da divida

CDI+1,32%
-0,36 p.p. vs. 4723

+6% vs. 1123
TM Veterano Medicina

+15% vs. 1123
EBITDA

+5% vs. 1123
TM Veterano Crescimento
pelo menos hd 9 tfrimestres
consecutivos

Base de alunos

+15% vs. 1523
Captacdao 1524
Atingimento do guidance

+11% vs. 1123
Receita Liquida
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BASE DE ALUNOS: Visdo Consolidada 1724

YDUQS

Total (em mil) 1123 1124 A % ® pPremium @ Ensino Digital 1 @ Presencial
Base Total 1.314,5 1.383,9 5,3% 5 total d |
. ase 101al ae dlunos
Presencial 273,1 277.9 1.7% (mil alunos)
Ensino Digital [ 1.025,4 1.087.2 6.0%
Premium 16,0 18.8 17.8%
FIES 11,8 8,4 -29.0%
DIS 429,7 446,4 3.9%
Ensino Digital 297.,4 319.4 7. 4%
Presencial 132,3 126,9 -4,0%
PAR 1,8 0,5 -71,8%
Campi (ex-compartilhados)®? 103 103 0,0%
Presencial 87 87 0.0%
Premium 21 21 0.0%
Compartilhado com Presencial 5 5 0,0%
Polos 2.391 2.484 3.9%
) 1723 1724
Total (em mil) 1123 1724 A%
Captacgdo Total (em mil) & 266,1 266,5 01%
Premium 3.3 3,4 3.2% No 1724, atingimos os guidance de captagdo tanto para o segmento Digital quanto Presencial.
Ensino Digital 188,0 176.8 -5,9% Na BU digital fechamos o ciclo de captacdo 24.1 com 186 mil alunos captados, incluindo os
DIS 118.8 117.3 -1.2% alunos convertidos apds o fechamento do trimestre, o que representa uma queda de ~1% vs.
Presencial 748 863 15.3% 1723. J& na BU Presencial atingimos o crescimento de 15,3% na captacdo.
DIS 40,8 47,6 16,6%
(1) Base inclui Qconcursos, para mais detalhes clique aqui.
(2) Considera campi com gestdo individual, ou seja, se hd 2 campi préximos ou com operacdes complementares, que possuam a mesma gestdo, é considerado apenas um campus. 6
(3) Considera a captacdo até o final de marco.



UNIDADE DE NEGOCIO: Premium YDUGS

Base de Alunos (em mil) 1123 1124 A% O segmento Premium encerrou o 1724 com uma base total de 18,8 mil alunos (+17,8% vs. 1723),
Premium Total 16,0 18,8 17.8% impulsionado por um importante crescimento em todas as marcas.
Medicina 8,5 9.4 11,6% A graduagdo de Medicina contfinua apresentando desempenho consistente, encerrando o trimestre com
Graduacdo 8,1 8,9 9.8% um crescimento de 9,8% vs. 1123, resultado da maturacdo dos cursos e de um forte ciclo de captacdo.
FIES 0.9 0,9 0,.5% ) _ _ . B .
Pds Graduacdo 0.4 0.6 50.1% Em morf;o de 2024, foram autorizadas mais 140 novaf, Yagqs de graduagao de Medlcma, ja com efeli? na
captagcao do primeiro semestre do ano. As vagas adicionais elevaram a capacidade de vagas anuais de
IBMEC 7.5 9.4 24,9%
1.586 para 1.726.
Graduacdo 5,7 6,3 10,5%
FIES 0,2 0,1 -21,4% O ticket médio da graduagcdo de Medicina encerrou o trimestre com um crescimento de 2,3% vs. 1T23.
Pés Graduacdo 1.8 3,1 69,1% Importante destacar que este ticket médio sofreu o impacto da revisdo do percentual de retencdo do FG-
FIES, sem esse efeito, o crescimento seria de ~3% vs. 1723.
Captagao Graduagao (em mil 1723 1724 A%
S cdo ) A graduacdo do IBMEC apresentou um crescimento de 10,5% vs. 1123, com destaque principalmente para
Graduagdo Total 33 3.4 3.27% o crescimento em S&o Paulo dado a nova unidade (Faria Lima) e Ibmec Barra. A variacdo da base da pds-
Graduagdo Medicina 1.5 1,6 9.0% graduacdo (+69,1% vs. 1723), estd associada & migracdo da base do IBMEC Online, que antes era
Graduacdo IBMEC 1,8 1,8 -1,5% contabilizada no Vida Toda.
Ticket Médio ™ (R$/més) 1123 1124 A% O ticket médio da graduag¢ao IBMEC apresentfou um aumento de 8,6% vs. 1723, resultado do crescimento
tanto do preco de captacdo quanto da mensalidade do aluno veterano, com repasses superiores d
Graduacdo Medicina 10.239 10.473 2,3% . ~ . . . . .
inflacdo, além do efeito do mix de pracas com ficket maior.
Graduacdo IBMEC 3.252 3.532 8,6%
Ticket Veterano @ (R$/més) 1123 1124 A%
Graduacdo Medicina 10.597 11.275 6,4%
Graduacdo IBMEC 3.313 3.623 9,4%

(1) Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos 7
(2) Ticket do aluno veterano com mais de um ano.



1724

UNIDADE DE NEGOCIO: Ensino Digital YDUQS

Base de Alunos (em mil) 1123 1124 A% O segmento Ensino Digital, que inclui o Vida Toda, encerrou o frimestre com 1.087,2 mil alunos, um
Ensino Digital Total 1.025,4 1.087,2 6,0% crescimento de 6,0% vs. 1723.

Graduagdo 509.9 541,5 6,2% A base da graduagado registrou crescimento de 6,2% vs. 1723, resultado do desempenho da captacdo e da
Digital 432,9 460,0 6.3% maturacdo da base. A captagdo no trimestre apresentou uma reducdo de 5,9% vs. 1723. Considerando os
Flex 77.1 81,5 5,8% alunos convertidos até o final do ciclo, ou seja, os alunos referentes a captacdo do ciclo 24.1, atingimos

Vida Toda 515,5 545,7 5,9% uma captacdo de 186 mil alunos, o que representa uma reducdo de ~1% vs. 17123, em linha com o guidance
QConcursos 4618 517.3 12.0% da Companhia de manutengcdo do mesmo patamar de captacdo vs. 1723.

Ensino Digital (ex-Qconcursos) 563,7 569,9 1.1% O ticket médio da graduagdo total encerrou o trimestre com um aumento de 6,4% vs. 1723, resultado

principalmente de um maior volume de receita DIS em relagcdo ao ano anterior.
Captag¢ao Graduagao (em mil) 1123 1724 A%
Graduacdo Total 188.0 176.8 .5.9% O T'lcke’r de ve’rero~no opresenfog um aumento de 5,3% ~vs. 1723, |mp'uI5|onodo pr!nupolmen’re .pelos altos
o indices de correcdo de mensalidades. A desaceleracdo do crescimento do ticket neste trimestre, se
Graduacado Digital 160,2 150,6 -6,0% } . o . . o
comparado ao frimestre anterior, pode ser atribuida principalmente ao efeito das campanhas iniciadas no
Graduacdo Flex 27,8 26,3 -5,4% .o . .
1523 na composicdo do ticket medio.
Ticket Médio () (R$/més) 1123 1124 A%
Graduagao Total 259 276 6,4%
Graduacdo Digital 227 242 6.8%
Graduacado Flex 441 465 5,4%
Ticket Veterano @ (R$/més) 1123 1124 A%

Graduacdo Total 245 258 5,3%

(1) Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos 8

(2) Ticket do aluno veterano com mais de um ano.



UNIDADE DE NEGOCIO: Presenciall YDUGS

Base de Alunos (em mil) 1123 1124 A% Apos trimestres consecutivos de reducdo, a base de alunos do segmento Presencial voltou a crescer (+1,7%
Presencial Total 2731 277.9 1.7% vs. 1723), resultado da forte captagdo realizada neste tfrimestre e da manutencdo das taxas de renovagado.
Graduagado 270,2 2739 1.4% A captacdo no frimestre apresentou importante crescimento de 153% vs. 1123, com a refomada do
Presencial 230,2 2142 -7.0% crescimento da modalidade Presencial (+6,1% vs. 1723). O Semipresencial manteve seu forte crescimento
FIES 10,7 7,3 -31,7% (+42,6% vs. 1123), resultado da alta demanda por esse segmento e da estratégia da Companhia de
Semipresencial 40,0 59,7 49,3% expansdo desse produfo.
Mestrado/Doutorado e Pés 2,9 4,0 36,8%

O ticket médio da graduagdo Presencial Total encerrou o trimestre com um aumento de 9,4% vs. 1723,
resultado da combinacdo do crescimento dos tickets de captacdo, dos reajustes acima da inflacdo para

CETRIEEED (EheRTEE® (S il s LS e aluno veterano e também de uma maior receita DIS no trimestre, dada a forte captacdo. Olhando
Graduacado Total 74,8 86,3 15,3% separadamente as modalidades, tanto o ficket médio da graduagdo Presencial quanto do Semipresencial
Graduacdo Presencial 56,0 59.4 6.1% cresceram vs. 17123 (+11,9% e +8,2% respectivamente).
Graduacdo Semipresencial 18,8 26,9 42,6%
Ticket Médio ) (R$/més) 1123 1124 A%
Graduacgdo Total 655 717 9.4%
Graduacdo Presencial 679 760 11,9%
Graduacdo Semipresencial 519 561 8.2%
Ticket Veterano @ (R$/més) 1123 1124 A%
Graduacdo Presencial 732 768 4,9%
(1) Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos 9

(2) Ticket do aluno veterano com mais de um ano.



MOVIMENTACAO DA BASE DE GRADUACAQO 1724

(em mil Base Final eN=Hlglleile] Formandos Evasdo e ndo Captacdo eN=Rilgle]
1723 1724 1724 renovacado 1724 1724 1724
em mil %* em mil %* em mil %* em mil %*
Graduagado 794 775 100% (76) 10% (135) 17% 267 34% 831 5%
BU Premium 14 14 2% Q)] 8% (1) 8% 3 25% 15 10%
Medicina 8 8 1% (1) 8% (0) 6% 2 19% 9 10%
IBMEC 6 6 1% (0) 9% (1) 11% 2 33% 6 1%
BU Ensino Digital 510 501 65% (51) 10% (85) 17% 177 35% 542 6%
Digital 433 426 55% (46) 1% (70) 17% 151 35% 460 6%
Flex 77 75 10% (5) 6% (15) 20% 26 35% 82 6%
BU Presencial 270 260 34% (24) 9% (48) 19% 86 33% 274 1%
Presencial 230 211 27% (17) 8% (39) 19% 59 28% 214 -7%
Semipresencial 40 49 6% (7) 15% (?) 18% 27 55% 60 49%
o Ry
! a/a
I
794
775 +10%
(135)
+6%
Premium: (1) Premium: (1) Premium: +3
Digital: (51) Digital: (85) Digital: +177

Presencial: (24)

Presencial: +86

Presencial: (48)

+1%

Formandos
1724

Base Inicial
1724

Base Final
1723

* Percentual da base inicial.

Evasdo e ndo
renovacdo 1724

Base final
1724

Captacdo
1724

1724
YDUQS

A%
1724 vs. 1723

@ Premium

@ Ensino Digital

@ Presencial

10
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO YDUGS

Consolidado Premium Ensino Digital Presencial
(em R$ milhdes) 1123 1124 A% m 1123 1124 A% 1123 1124 A%
Receita Bruta 2.673,8 2.884,5 7,9% 383,6 4423 15,.3% 920,8 1.036,5 12,6% 1.369.4 1.405,7 2,6%
Mensalidades e outras 2.673,8  2.884,5 7.9% 383.6 442,3 15,3% 920,8 1.036,5 12,6% 1.369,4 1.405,7 2,6%
Deducdes da Receita Bruta (1.360,5) (1.420,2) 4,4% (61,5) (77.0) 251% (466,3) (532,7) 14,3% (832,6) (810,5) -2,7%
Receita Liquida 1.313,3 1.464,3 11,5% 322,0 365,3 13,5% 454,5 503,8 10.8% 536,8 595,2 10,9%
Custo dos Servicos Prestados (479.5) (502,9) 4,9% (119,1) (133,0) 11,6% (77.2) (94.9) 22,8% (283,2) (275,1) -2,9%
Lucro Bruto 833,8 961,4 15,3% 202,9 2324 14,5% 3773 408,9 8.4% 253,6 320,1 26,2%
Margem Bruta (%) 63,5% 65,7% 2,2 p.p. 63,0% 63,6% 0,6 p.p. 83,0% 81,2%  -1,8p.p. 47.2% 53,8% 6,5 p.p.
Despesas Comerciais (257,5) (330,1) 28,2% (18,4) (15,4) -16,3% (118,3) (163,6) 38.4% (120,8) (151,1) 25,0%
Despesas Gerais e Administrativas (292,2) (340,9) 16,7% (69.4) (84,2) 21,4% (95,6) (106,3) 11.1% (127.1) (150,4) 18,3%
Outras receitas/despesas operacionais 25,1 7.5 -70.1% 6,1 0,8 -86,8% 9.7 0,6 -94,1% 9,3 6,1 -34,2%
(+) Depreciacdo e amortizacdo 185,1 211,2 14,1% 41,1 47,9 16,6% 33,2 41,0 23,5% 110,9 122,3 10,3%
EBITDA 494,4 5091 3.0% 162,3 181,4 11,8% 206,2 180,5 -12,5% 125,9 1471 16,9%
Margem EBITDA (%) 37,6% 34,8%  -2,9 p.p. 50,4% 49,7% 0,7 p.p. 45,4% 358% -95p.p. 23,4% 24,7% 1,3 p.p.
Resultado Financeiro (171,8) (160,1) -6,8% - - - - - - - - -
Depreciacdo e amortizacdo (185,1) (211,2) 141% - - - - - - - - -
Imposto de renda 8.8 9.8 11.1% - - - - - - - - -
Contribuicdo social 3.2 3.1 -2,.3% - - - - - - - - -
Lucro Liquido 149,5 150,7 0.8% - - - - - - - - -
Margem Liquida (%) 11,4% 10,3%  -1,1 p.p. - - - - - - - - -
EBITDA Ajustado (! 484,4 517,2 6,8% 158,2 181,9 14,9% 197.4 180,8 -8,4% 128,8 154,5 20,0%
Margem EBITDA Ajustada 36,9% 353% -1,6p.p. 49,1% 49,8% 0,6 p.p. 43,4% 359% -7,.5p.p. 24,0% 26,0% 2,0 p.p.
Lucro Liquido Ajustado @ 155,9 173.4 11.2% - - - - - - - - -
Margem Liquida Ajustada 11,9% 11,8% 0,0 p.p. - - - - - - - - -

(1) EBITDA ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui. 12
(2) Lucro agjustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui.



RECEITA LIQUIDA

(em R$ milhoes) 1723 1124 A%
Receita Bruta 2.673,8 2.884,5 7,9%
Mensalidades 2.626,3 2.832,3 7.8%
Outros 47,5 52,2 10,0%
Deducoes da Receita Bruta  (1.360,5) (1.420,2) 4,4%
Descontos e bolsas (1.292,4)  (1.350,8) 4,5%
Impostos (46.,8) (52.2) 11,5%
AVP e outras deducodes (21.,2) (17.1) -19.1%
Receita Liquida 1.313,3 1.464,3 11,5%
Premium 322,0 365,3 13,5%
Medicina 257.,0 285,9 11,3%
IBMEC 65,0 79,4 22,1%
Ensino Digital 454,5 503,8 10,8%
Digital 294,7 334,5 13,5%
FLEX 102,0 113,7 11,5%
Vida Toda 57.8 55,5 -3,9%
Presencial 536,8 595,2 10,9%
Presencial 474,6 494,7 4,2%
Semipresencial 62,2 100,5 61,5%
Receita Liquida DIS 239,1 290,3 21,4%
Graduacado Digital 135,1 154,1 14,0%
Graduacdo Presencial 104,0 136,2 31,0%
Receita DIS (% da Rol Total) 18.2% 19.8% 1,6 p.p.

1724
YDUQS

A receita liquida da Companhia apresentou forte crescimento de 11,5% vs. 1123, resultado da performance
combinada de todos os segmentos: Premium (+13,5% vs. 1723), Ensino Digital (+10,8% vs. 1723) e Presencial
(+10,9% vs. 1723). Em todos os negdcios, o aumento da receita foi possivel devido ao crescimento do ticket,

tanto na captacdo quanto no repasse para alunos veteranos, e pelo crescimento das bases de graduacdo.

Destacamos o importante crescimento de receita do segmento Presencial, influenciada pelo aumento da
captacdo, com a retomada da modalidade presencial e o crescimento consistente do semipresencial,

além de uma maior receita DIS.

A receita liquida DIS registrou um aumento de 21,4% vs. 1723. Esse resultado tem uma relacdo direta com o
bom desempenho do ciclo de captacdo, principalmente no segmento presencial, contribuindo assim para

o aumento da representatividade da Receita DIS em relacdo a receita total.

Receita liquida total por unidade de negdcio @ premium @ Ensino Digital @ Presencial

(R$ milhoes)

59% da
Rol total

1723 A Presencial A Digital A Premium 1724

13



CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS E LUCRO BRUTO -

(em R$ milhdes) 1123
Custo dos Servigos Prestados (479.,5)
Pessoal (276.3)
Aluguel, condominio, IPTU (14,1)
Aluguel (81,6)
Arrendamento Direito de uso (IFRS-16) 84,3
Outros (16,6)
Repasse de polos (55,3)
Custo com Servico de Terceiros (15,0)
Energia, dgua, gas e Telefone (10,1)
Outros custos (1,6)
Depreciacdo e amortizacdo (107.1)
Arrendamento - Direito de uso Iméveis  (62,0)
Sistemas, Aplicativos e Softwares (2,2)
Benfeitorias em Bens de Terceiros (20,1)
Equipamentos de Informdtica (3.1)
Mdaquinas e Equipamentos (3,0)
Outros D&A custo (16,6)
Lucro Bruto 833.8
Margem bruta (%) 63,5%
Custos ndo recorrentes V) 48
Custo ajustado (ex-D&A) " (367.,6)
% da receita liquida 28,0%
Premium (94,5)
Ensino Digital (69.7)
Presencial (203,3)
Custo de pessoal ajustado (" (271,5)
% da receita liquida 20,7%

(1) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui.

1124

(502,9)

(281,3)
(10,8)
(91,6)
92,4
(11,4)
(69.3)
(15,6)
(11,2)
(4,3)
(110,4)
(64,3)
(1.7)
(17.3)
(3.0)
(3.0)
(21,2)
961,4
65,7%

1,4
(391,0)
26,7%
(107.8)
(87.2)
(196,0)
(279.9)
19,1%

A%

4,9%
1.8%
-23,3%
12,3%
9.7%
-31,5%
25,2%
4,3%
10,6%
166,0%
3.1%
3.7%
-25,0%
-14,1%
-2,7%
-1,8%
27,3%
15,3%
2,2 p.p.

-70,4%
6,4%

-1,3 p.p.

14,0%
251%
-3.6%
3.1%

-1,6 p.p.

O custo dos servigos prestados ajustados apresentou um aumento de 6,4% vs. 1723, um crescimento

inferior ao da receita liquida, contribuindo assim para melhoria da margem em 1,3 p.p. no trimestre.

A linha de pessoal ajustado mostrou uma reducdo de 1,6 p.p. como percentual da receita liquida,
consequéncia das acodes de restruturacdo que foram implementadas ao longo dos Ultimos ciclos,
principalmente no segmento Presencial. O mesmo efeito de eficiéncia de custos, contribuindo para
expansdo de margem, pode ser vista na linha de aluguéis, condominios e IPTU, decorrente do

trabalho de renovacdo de contratos e busca constante para otimizacdo de espacos e custos.

O repasse de polos apresentou aumento no trimestre, dado forte ciclo de captacdo no 2523, o que

impulsionou o percentual de repasse para polos parceiros no periodo.

O Lucro Bruto apresentou um aumento de 15,3% vs. 1123, acompanhado por uma expansdo de
margem de 2,2 p.p. vs. 1123. Esse desempenho é resultado do forte crescimento da receita em todos

0s segmentos, combinado aos esforcos da Companhia no controle dos custos.

Custos ajustados (ex-D&A) )
(R$ milhoes)

, v
368 391

1723

1724
% da receita liquida -1 p.p. @
R
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DESPESAS COMERCIAIS YDUGS

(em R$ milhoes) 1123 1124 A% No 1724, as despesas comerciais apresentfaram um aumento de 28,2% vs. 1123, com uma evolucdo de 2,9 p.p.
Despesas Comerciais (257,5) (330,1) 28,2% em relacdo a receita liquida.
PDD (128,2) (173,5) 35,3%
Mensalista (72,6) (89.1) 22 7% As despesas com PDD atingiram o percentual de 11,8% sobre a receita liquida, um aumento de 2,1 p.p. vs.
PAR! (0,2) (2,0) 900,5% 1723, consequéncia de um forte ciclo de captagdo no 1523, além do efeito de uma maior receita DIS no 1724,
DIs (55.4) (82,3) 48,6% implicando em um aumento no provisionamento imediato do frimestre. E importante lembrar que, na
Vendas e Marketing (129,3) (156,7) 21,2%

comparacdo com o 1723, a PDD do 1724 também sofreu impacto do aumento do percentual de provisdo do
Publicidade (104,2) (127.9) 22,8%

outras (25,1) (28,7) 14.4% DIS que ocorreu no 2123, passando de 15% para os atuais 20%.

2 Quanto ao comportamento da PDD por BU, vale destacar a boa performance na BU Premium, contribuindo

Despesas hdo recorrentes

Despesas Comerciais @ (257,5) (330,1) 28.2% para expansdo da margem da BU em 1,5 p.p., consequéncia de um cendrio favordvel de renovacdo. Tanto
% da receita liquida 19,6% 22,5% 2,9 p.p. na BU Presencial quanto na BU Digital, destacamos o efeito de aumento da receita DIS no 1724, gerando um
PDD ajustada @ (128,2) (173,5) 35,3% maior provisionamento imediato, assim como o aumento no percentual de provisdo em comparacdo ao 1723.
% da receita liquida ©.8% 11.8% 2.1p-p. Especificamente na BU Digital, € importante adicionar o efeito de uma maior base de calouros que impactou
Descontos Concedidos (19.9) (27.4) T/ arenovacdo do 4723 e, por consequéncia, a PDD do 1724
% , U ia, .
PDD ajustada @+ Descontos  (148,1)  (200,8)  35.,6% ¢ P 9
% da receita liquida 11,3% 13.7% 2,4 p.p. As despesas com Vendas e Marketing apresentaram um crescimento de 21,2% no periodo, em linha com as
tati hia, . i ficiéncia significati tos. tual
PDD por BU (128,2) (173.5) 35.3% expectativas da Companhia, apds dois anos de eficiéncia significativa nesses gastos. Como percentual da
Premium (8,8) (4,4) _49,3% receita liquida, houve uma expansdo de 0,9 p.p., concentrados nas BUs Digital e Presencial.
Ensino Digital (63,4) (96,9) 52,7%
Presencial (56,1) (72,2) 28,6%
PDD por BU (% da Rol) 9.8% 11,8% 21 p.p.
Premium 2,7% 1.2% -1,5p.p.
Ensino Digital 14,0% 19.2% 5,3 p.p.
Presencial 10,5% 12,1% 1.7 p.p.

(1) Considera a PDD de evasdo e ndo renegociados. 15
(2) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui.



DESPESAS GERAIS, ADMINISTRATIVAS E OUTRAS

(em R$ milhdes)

Despesas Gerais e Administrativas
Pessoal
Servicos de terceiros
Provisdo para contingéncias
Manutencdo e reparos
Outras despesas
Depreciacdo e amortizacdo
Agio das aquisicoes
Sistemass, Aplicativos e Softwares
Outros D&A despesas
Outras receitas/despesas

G&A e outras ndo recorrentes
G&A e outras ajustadas (ex-D&A)
% da receita liquida

Premium

Ensino Digital

Presencial

1123

(292,2)
(92,4)
(42,5)
(19.,8)
(22,0)
(37.5)
(78,0)
(16,6)
(44,6)
(16,8)
25,1

(14,8)

(203,8)
15,5%
(50,8)
(69.2)
(83,8

1724

(340,9)

(101,4)
(42,1)
(25,1)
(29,4)
(42,2)

(100,7)
(16,0)
(63,6)
(21,1)

7.5

6,7

(226,0)

15,4%
(60,3)
(72,1)
(93,6)

(1) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui.

(2) Detalhes na pagina 16 da apresentacdo dos resultados do 4723 (clique aqui).

A%

16,7%
9.8%
-1.1%
26,7%
33,6%
12,6%
29.1%
-3.5%
42,5%
25,9%

-70,1%

n.a.
10,9%

-0,1 p.p.

18.5%
4,3%
11,7%

1724
YDUQS

As despesas gerais, administrativas e outras ajustadas (ex-D&A) no 1724 mantiveram-se estdveis como
percentual da receita liquida.

A linha de provisdo para contingéncia foi impactada por um processo tributdrio de grande valor que foi
encerrado no periodo.

O aumento na linha de Manutengdo e reparos estd relacionado a maiores gastos com a sustentacdo de
sistemas, principalmente em funcdo da implantacdo do Salesforce, conforme divulgado no 4723 (2),

Em Outras despesas, o aumento estd relacionado principalmente a maiores gastos com convénios
educacionais associados d maturacdo dos cursos de medicina e demais cursos de saude.

Em Depreciagdo e amortizagdo, o aumento diz respeito & amortizacdo de sistemas, aplicativos e
softwares, resultado dos investimentos realizados nos Ultimos anos em fransformacdo digital e
tecnologia cujo prazo de depreciacdo é mais curto. Esse crescimento tende a reduzir como
conseguéncia da reducdo dos montantes investidos em capex nos Ultimos anos.

A variagcdo na linha de outras receitas/despesas € resultado da baixa no 1723 de valores a pagar de
aquisicoes de anos anteriores.

Efeitos nao recorrentes, que totalizaram R$6,7 milhdes, impactaram a linha de Outras despesas
referem-se a multas contratuais decorrentes da entrega de imoveis.

_——— ———
1 1
1

G&A e outras gjustadas (ex-D&A) ()
(R$ milndes)

. v
204 226
1723 1724

% da receita
liquida
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EFEITOS NAO RECORRENTES

Restruturacdo

M&A

Custo

Despesa

Despesa

EBITDA
D&A

Imposto

Pessoal
Pessoal
Outras despesas

Outras receitas/despesas

Reestruturacdo do corpo docente
Reestruturacdo do administrativo
Multas contratuais em funcdo da entrega de imdveis e outras

Baixa de valores a pagar de aquisicoes
IMPACTO NEGATIVO NO EBITDA
(R$ milhoes)
Impacto negativo no EBITDA
Amortizacdo do dgio

IR e contribuicdo social

IMPACTO NEGATIVO NO LUCRO LIQUIDO
(R$ milhoes)

11,1 6.7
(25,9) -
(10,0) 8.1

16,6 16,0
(0,2) (1.4)

22,7

1724
YDUQS

17



ERITDA E MARGEM YDUGS

(em R$ milhdes) 1123 1124 A% O EBITDA ajustado apresentou um aumento de 6,8% vs. 1723, com uma margem ajustada de 35,3%,
Receita Liquida 1.313,3 1.464.3 11.5% uma redugdo de 1,6 p.p. vs. 1723. A press@o pontual observada na margem neste frimestre estd
Custos e Despesas (1.004,1)  (1.166,4) 16,2% relacionada a um aumento na PDD, em funcdo do incremento no percentual de provisdo do DIS,
(+) Depreciacdo e amortizacdo 185.1 211,2 14.1% que passou de 15% para os atuais 20%, uma maior captagcdo em 2023 e aumento na receita DIS no
EBITDA 494,4 509,1 3,0% 1724, especificamente nas BUs Presencial e Digital, somado a despesas mais elevadas com vendas
Margem EBITDA (%) 37,6% 348%  -29p.p.  ©markefing.

Itens nao recorrentes (10,0) 8.1 n.a. E importante ressaltar que tanto a BU Presencial quanfo a BU Premium tiveram um frimestre de
Reesfruturagdo Corpo Docente 4,8 1,4 -70,4% expansdo de margens. Na BU Presencial, a expansdo de 2,0 p.p. € consequéncia do forte ciclo de
Multas contratuais, M&A e oufras (14,8) 6.7 n.a. captacdo e da alavancagem operacional do negdcio. J& na BU Premium, o crescimento de
EBITDA Ajustado 4844 517,2 6,8% receita, aliado & reducdo de PDD, possibilitou uma expansdo de 0,6 p.p. na margem. Na BU Digital,
Margem EBITDA Ajustada (%) 36,9% 35,3% -1,6 p.p. a pressdo de 7,5 p.p. na margem & atribuida a uma maior PDD, dado o crescimento da receita DIS

Premium 158,2 181,9 14,9% no 1724 e a forte performance de captacdo do 1723, além do aumento da linha de repasse de
Margem EBITDA Ajustada (%) 49,1% 49,8% 0.6 p.p. polos, como detalhado nos slides anteriores.

Ensino Digital 197.4 180,8 -8,4%

Margem EBITDA Ajustada (%) 43,4% 35,9% -7,5 p.p. EBITDA Ajustado . Premium . Ensino Digital ‘ Presencial

Presencial 128,8 154,5 20,0% (R$ milhdes)

Margem EBITDA Ajustada (%) 24,0% 26,0% 20pp. N

Efeito IFRS 16 85,7 93.9 9.6%

EBITDA Ajustado ex-IFRS 16 398,7 423,3 6,2% 151 118
Margem EBITDA Ajustada (%) 30,4% 28,9% -1,5 p.p.

EBITDA ex-IFRS 16 408,7 415,2 1,6%
Margem EBITDA (%) 31,1% 28,4% -2,.8 p.p.
A Receita A Custos e despesas
. exD&8A \
e ey | 36.9% 16pp. 353%

18



1724

RESULTADO FINANCEIRO e LUCRO LIQUIDO YDUQGS

(em R$ milhoes) 1123 1124 A% Com a reducdo das despesas financeiras, o resultado financeiro da Companhia apresentou uma
EBITDA 494.4 509,1 3,0% importante evolucdo no trimestre. A melhor performance da linha de despesas financeiras é
Resultado Financeiro (171,8) (160,1) -6,8% justificada pela reducdo de juros e encargos, dada a curva de juros e ao trabalho de gestdo de
Receita Financeira 63,6 43,4 -31,7% dividoa que a Companhia vem fazendo. O crescimento na linha de juros de arrendamento é
Multas e juros recebidos 19.3 20,8 7.6% decorrente de novos contratos e renovacdes contratuais.
Apgéoggi;;;:lc;p)celros 394'2 27];72 ?32? Desconsiderando os efeitos ndo recorrentes no EBITDA, amortizacdo do dgio e recalculando a
,(A-\)Tuolizzcdo monetdria (18’,7) (8:4) :54:97: O|I'C1UO’,fC1 efetiva que altera o imposto (IR e contribuicdo social), conforme de’rolhoollo no slide 17, o
Outras 0.4 0.9 119.3% lucro liquido ajustado registrou um aumento de 11,2% vs. 17123, com uma margem liquida de 11,8%
Despesa Financeira (222,9) (196,7) -11.8% (estavel vs. 1T23).
Juros e encargos (149,0) (107,5) -27 9%
Descontos financeiros 19.9 27,4 37.7% . )
Despesas bancdrias ((2,9)) ((1 ,6)) -45,6% Luch LJqUIdO Ajustado
(R$ milhoes)
Juros de arrendamento mercantil (35.4) (42,4) 19,6%
Outras (15,7) (17.9) 14,2%
Efeito Liquido Swap (12,5) (6.9) -45,0%
Depreciacdo e amortizacdo (185,1) (211,2) 14,1%
Lucro antes de impostos 137.5 137.8 0,2%
Imposto de Renda 8.8 9.8 11,1%
Contribuicdo Social 3,2 3,1 -2,.3%
Lucro Liquido 149,5 150,7 0,8%
Margem liquida (%) 11,4% 10,3% -1,1 p.p.
Lucro Liquido ex-IFRS 16 161,9 163,9 1.2%
Margem liquida (%) 12,3% 2% -L1p.p. 1723 A EBITDA A Resultado A D&A AIR & CS 1724
Lucro Liquido ajustado @ 155,9 173,4 11,2% ajustado Financeiro
Margem liquida ajustada (%) 11,9% 11,8% 0,0 p.p.
Lucro Liquido ajustado ® ex-IFRS 16 168,4 186,6 10,8%
Margem liquida (%) 12,8% 12,7% -0,1 p.p.
Lucro por agdo (RS) @ 0,54 0,60 10,9%

(1) Refere-se aos encargos sobre receitas financeiras e JCP (Juros sobre Capital Préprio).
(2) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui. 19
(3) Lucro por acdo: (Lucro liquido ajustado)/ (Quantidade de acdes em circulacdo).



CONTAS A RECEBER

(em R$ milhoes)

Mensalidades
Mensalistas
DIS (Inativo)
PAR
DIS (Ativo)
Convénios e permutas
FIES
Ouvtros
Cartdes de Crédito areceber
Acordos
Contas a Receber Bruto

PDD
Mensalistas
DIS (Inativo)
PAR (50%)
DIS Ativo (20%)
Valores a identificar
Ajuste a valor presente (AVP) @
AVP DIS

Contas a Receber Liquido

1123

1.534,7
955.4
205.8

60,2
519.2
27,4
63,8
428,46
209.9
218,7
2.0544

(665,6)
(568,9)
(165,0)
(25,4)
(71,3)
(10,2)
(59,2)
(44,2)

1.319.4

4123

1.632,3
1.195,4
234,0
45,2
391.8
28,7
83,2
425,7
194,7
231,0
2.169.,9

(722,4)
(629,6)
(145,2)
(19,2)
(73,6)
(7.5)
(47.1)
(32,9)

1.392,9

1124

1.803,9
1.145,9
238,1
38,7
619.3
31,7
77,0
487,7
228,4
259,2
2.400,3

(815,0)
(680,2)
(186,4)
(16.7)
(118,1)
(1.2)
(64,2)
(53,5)

1.519.8

A%

vs. 17123

17.5%
19.9%
15,7%
-35,8%
19.3%
15,8%
20,8%
13,8%
8.8%
18.5%
16,8%

22,4%
19.6%
12,9%
-34,4%
65.7%
-87,9%
8.4%
21,2%

15,2%

(1) Inclui parcelas de DIS e PAR de curto prazo e saldo de alunos DIS/PAR evadidos e ndo-negociados.

(2) Corregdo das parcelas com base no IPCA e trazida a valor presente com base na NTNB-2026.

A%

vs. 4123

10,5%
-4,1%
1,8%
-14,5%
58,1%
10,4%
-7.4%
14,6%
17,4%
12,2%
10,6%

12,8%
8.0%
28,4%
-13,2%
60,5%
-83,3%
36,4%
62,7%

92.1%

1724
YDUQS

No 1724, o contas a receber bruto apresentou um crescimento de 16,8% vs. 1123 e
10,6% vs. 4723. Os crescimentos acompanham o crescimento da receita da
Companhia e também o aumento da receita DIS, consequéncia do maior volume

de captacdo, esse Ultimo destacado na linha DIS (Ativo).

O crescimento da linha de outros, estd relacionado ao crescimento do volume de
acordos, o qual acompanha o desempenho positivo da receita, e ao incremento

nos valores a receber de cartdes de crédito.

O contas a receber liquido encerrou o 1724 com aumento de 15,2% vs. 1723,

resultado associado ao crescimento da receita no periodo.

Desde o 3723, passamos a abrir a linha de DIS (Inativo) tanto no Contas a Receber
quanto na PDD. E importante ressaltar que o DIS (Inativo) sempre esteve contido
nas linhas de mensalista e se refere aos lancamentos dos alunos DIS que evadiram.
No momento da evasdo, tanto o Contas a Receber quanto o saldo de PDD desses

alunos migram das linhas de DIS (Ativo) para as linhas de DIS (Inativo).
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PRAZO MEDIO DE RECEBIMENTO

(em R$ milhdes) 1123
Contas areceber liquido 1.319,4
Receita liquida anualizada 4.689.,8
PMR 101
Contas areceber liquido FIES 63.8
Receita FIES (12M) 261,6
Deducdes FG-Fies (12M) (53.1)
Impostos (12M) (2.5)
Receita Liquida FIES (12M) 199,0
PMR FIES 115
Contas a receber liquido ex-FIES 1.255,6

Receita liquida ex-FIES anualizada 4.490,8
PMR ex-FIES 101

4723

1.392,9
5.150,0
97

83,2
227.,6
(82,7)
(8.4)
136,6
219

1.309.8
5.013,5
94

1124

1.519.8
5.271,0
104

77,0
229,8
(67,3)
(8.3)
154,2
180

1.442,8
5.116,8
102

A%
vs. 1123

15,2%
12,4%
2,5%

20,8%
-12.2%
26,6%
-12,6%
-22,5%
§5,9%

14,9%
13.9%
0,9%

A%
vs. 4123

?2.1%
2,3%
6,6%

-7.4%
1,0%
-18.6%
-0.7%
12,9%
-18,0%

10,2%
2,1%
7,9%

No 1724, o PMR consolidado da Companhia apresentou um aumento de 3 dias vs. 1723 em funcdo dos seguintes pontos:

1724
YDUQS

PMR FIES: houve um aumento de 64 dias vs. 1723, que pode ser explicado principalmente pelo aumento do contas a receber, em decorréncia da postergacdo

do calenddrio do governo referente a contratacdo do FIES para o ciclo 24.1. Além disso, a reducdo da receita associada a desaceleracdo do programa e

aumento da contribuicdo ao Fundo Garantidor do Novo Fies (“FG-Fies”), também conftribuiu para esse aumento.

PMR ex-FIES: o aumento de 1 dia vs. 1723 mostra a saude do contas a receber. O crescimento marginal verificado nesse trimestre € decorrente do aumento da

receita DIS.
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AGING E MOVIMENTACAO DO CONTAS A RECEBER Y.,Jé“s

Aging do Contas a Receber Bruto Total (1)

(em R$ milhdes) 1123
FIES 63,8
A vencer 1.035,4
Vencidas até 30 dias 185,7
Vencidas de 31 a 60 dias 62,4
Vencidas de 61 a 90 dias 44,3
Vencidas de 91 a 180 dias 275,2
Vencidas hd mais de 180 dias  387,6
Contas areceber bruto 2.054,4

Aging dos Acordos a Receber (2

(em R$ milhoes)

A vencer

Vencidas até 30 dias
Vencidas de 31 a 60 dias
Vencidas de 61 a 90 dias
Vencidas de 91 a 180 dias
Vencidas hd mais de 180 dias
Acordos areceber

(1) Os valores areceber com mais de 360 dias em atfraso sdo baixados do Contas a Receber até o limite de provisdo para devedores duvidosos.

(2) Nd&o considera acordos com cartdes de crédito.

1123

106,7
15,4
10,9
8.0
25,9
51,8
218,7

vz A%
77.0 20,8%
1.196,7 15,6%
217.4 171%
98,3 57,6%
33,9 -23,5%
344,3 251%
432,6 11,6%
2.400,3 16,8%

1124

131.8
20,7
14,6
10,8
34,4
46,9

259,2

A% 1123 (%) 1724 (%)

23,6%
34,9%
33.7%
35,3%
32,7%
-9.5%
18,5%

Andlise Vertical

1123 (%) 1724 (%)
3% 3%

50%
9%
3%
2%
13%
19%

100%

50%
9%
4%
1%
14%
18%

100%

Andilise Vertical

49%
7%
5%
4%
12%

24%

100%

51%
8%
6%
4%
13%
18%

100%

FIES: Movimentacdo do Contas a Receber

(em R$ milhdes) 1723 1124 A%
Saldo inicial 88,6 83,2 -6,1%
Receita FIES 24,0 36,2 51,0%
Pagamento de impostos (3.1) - n.q.
Recompra (45.,6) (42,4) -7.2%
Saldo final 63,8 77,0 20,8%
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CAPEX YDl]JTCQ;S

(em R$ milhdes) 1723 1724 A% CAPEX
(R$ milhdes)
Capex Total 104,9 110,8 5,6%
Transformacado Digital + Tl 67,5 81,7 21,0%
Monu’re—ngoo e Eficiéncia 21,5 20,5 -4,7% @ Expanséo
Expansao 15,9 8.6 -45,8% @ Manutencdo e Eficiéncia

% da Receita Liquida

Capex Total 8,0% 7.6% -0,4 p.p.
Transformacado digital + Tl 51% 5.6% 0,4 p.p. Transformacgdo Digital + Tl
Manutencdo e Eficiéncia 1.6% 1,4% -0,2 p.p.
Expansdo 1.2% 0.6% -0,6 p.p. 1723 1724

O Capex total encerrou o 1724 apresentando uma reducdo de 0,4 p.p. vs. 1123 em relacdo a receita liquida. Para o ano de 2024, a Companhia estima um Capex de

R$470 milhoes, o que nos aproxima do guidance de médio prazo (7-8% da Rol).

No 1724, foi feita uma revisGdo da alocacdo do Capex entre linhas para melhor refletir a natureza dos gastos. Dessa forma, o Capex passa a ser dividido entre

Transformacdo Digital + Tl, Manutencdo & Eficiéncia e Expansdo, conforme detalhado a seguir:

« Transformagao Digital + Tl: sGo os investimentos relacionados a evolucdo dos produtos e estratégia digital, investimentos estruturais e de sustentacdo de Tl além da

producdo de conteldo.
« Manutengado e Eficiéncia: sdo os investimentos associados & eficiéncia operacional e manutencdo das estruturas fisicas do negdcio.

« Expansdo: investimentos relacionados a expansdo de receita como os exigidos para maturacdo dos cursos, lancamento de novos cursos e expansdo de espaco fisico.
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FLUXO DE CAIXA YDUGS

(em R$ milhdes) 1123 1124 VA No 1724, o Fluxo de caixa operacional (FCO) totalizou R$337,8 milhoes (-8,2% vs. 1723), com
EBITDA ajustado ex-IFRS 16 398,7 423,3 6,2% uma conversao de caixa de 81,4% (-8,6 p.p. vs. 1723). Essa queda na conversdo se deve a uma
Ndo recorrentes 10,0 (8.1) n.a. menor confribuicGo da linha de contas a pagar, mais especificamente na conta de
EBITDA ex-IFRS 16 408,7 415,2 1,67 fornecedores, devido a uma concentracdo maior de pagamentos no primeiro frimestre. Este
Variacao Capital de giro (29.8) (65.4) 119.2% impacto serd diluido ao longo do ano.
Recebiveis (114,2) (108,2) -5,3%
Contas a pagar 95.0 45.0 -52 6% Ao longo dos Ultimos trimestres, a Companhia concluiu importantes operacdes de liability
Outros (10,6) (2,2) -79.2% management, que resultaram ndo apenas no aumento do prazo médio da divida total, mas
Impostos (IR/CS) (11,0) (12,0) 8,8% também na reducdo do custo médio. Com a reducdo da curva de juros e o trabalho de
Fluxo de caixa operacional (FCO) 367.8 337.8 -8,2% gestdo de divida, o fluxo de caixa do acionista totalizou R$85,4 milhdes no 1724.
Capex (104,9) (110,8) 5,6%
Aquisicdo de imobilizado (28,2) (20,9) 26.0% Em abril de 2024, foi concluida a 10° emissdo de debéntures no valor de R$1,1 bilhdo, em série
Aquisicdo de intangivel (76.7) (89.9) 17.2% unica, com custo de CDI + 1,25% a.a. e vencimento em 5 anos. A 10° emissdo, associada ao
(=) Fluxo de caixa livre 262,9 227.0 -13,7% resgate antecipado da 6% emissdo, permitiuv o aumento do prazo médio da divida da
Juros ex IFRS 16 (154,3) (141,5) -8,3% Companhia de 2,4 anos para 3,1 anos, além da redugdo de seu custo de divida médio para
(=) Fluxo de caixa do acionista 108,6 85,4 -21,3% CDI + 1,32% a.q..
Captacdo/amortizacdo de dividas 247,7 41,8 -83.1%
M&A (14,7) (1,1) -92,3%
Dividendos pagos (0,0) (0,0) -20.0%
Recompra de agodes e outras 0,3 0,0 -99.,8%
(=) Geracgado de caixa liquida 341,9 126,1 -63,1%
Caixa no inicio do exercicio 785,8 698,4 -11.1%
Caixa no final do exercicio 1.127,8 824,5 -26,9%
FCO / EBITDA ex-IFRS 16 90,0% 81,4% -8,6 p.p.
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POSICAQ DE CAIXA ENDIVIDAMENTO YbUas

o Tipo da divida Prazo Médio Saldo a pagar
(em R$ milhdes) 1123 1124 A% (e RS milhoes) PR Custo orinciol Rurg) % do total
Divida Bruta [b] 5.378,2 5.249,6 -2,4% FINEP 0,4 TJLP + 0,5% 0,3 0%
Empréstimos bancdarios @ 37559  3.4920  -7,0% CCB 0.2 CDI+2,18% 202,0 6%
Arrendamento mercantil [C] 1.562,5 1.702,8 92.0% 4131 1.5 CDI +1,33% 656,3 19%
ComprOmiSSOS a pagar (M&A) 59.7 54,9 -8.1% Debentures VI (UniCO) 1.4 CDI + 2,50% 1.120,7 32%
(-) Caixa e disponibilidades [q] (1.127,8) (824,5) -26,9% Debentures Vil {Unica) 1.2 CDI+1.,65% 3124 77
Divida liquida [a+b] 42504 4.4252 41% Debentures VIl (Unica) 3.1 CDI + 1,50% 500,7 14%
L Debentures IX (1° Série) 4,6 CDI +0,82% 291,0 8%
Divida liquida (ex-IFRS 16) [a+b-c] 26879 27224 1,3% .

Divida Fiauid IFRS 16)/EBITDA aiustado (LTM) @ 174 156 018 Debentures IX (2° Série) 4,1 CDI +0,920% 326,2 9%
vigaiauies (ex- Y ajustado (LTM) X POX B Debentures IX (3° Série) 6,1 CDI +0,98% 109,4 3%
EBITDA Ajustado LTM 1.542.7 17468  13.2% Empréstimos bancdrios no 1724 CDI +1,71% 3.519,0 100%

Ao final do periodo, a relacdo divida liquida/EBITDA ajustado (LTM) foi de
1,56x. Isso demostra os esforcos da Companhia para manfter uma Cronograma de amortizagcdo da divida em Mar/24

, L - . ~ , . R$ milndes; principal @)
alavancagem sauddvel e disciplina na gestdo de capital. A relacdo divida (RS principal &)

liguida (ex-IFRS16)/ EBITDA Ajustado ex-IFRS16 (LTM), encerrou o periodo em
1,98x.

300 457 543

2024 2025 2026 2027 2028 +

% da divida
total

(1) Excluindo da divida bruta os valores de arrendamento mercantil referente ao IFRS-16; EBITDA ajustado pelos efeitos ndo recorrentes, acumulado dos Ultimos 12 meses.
(2) Total dos empréstimos inclui os gastos com emissdo e swap de curto prazo. 25
(3) A diferenca entre o apresentado no grdfico e o ITR é a taxa de desconto, swap € o juros.






DETALHAMENTO DA OFERTA DE VAGAS DE MEDICINA (GRADUACAOQ)

1124 Pleno Potencial ("

e Aunes | VOSgEAeReses  iines
(em mil) (em mil)

Vista Carioca (Presidente Vargas) RJ 240 1,53 240 1,7
Citte R 170 1,14 170 2
Juazeiro do Norte CE 100 0.71 100 0.7
Ribeirdo Preto SP 76 0,51 76 0.5
Teresina PI 110 0,79 110 08
Alagoinhas BA 118 0,56 165 1,2
Jaragud do Sul sC 150 0.62 150 1,1
Juazeiro BA 155 1,02 155 1,1
Angra dos Reis RJ 89 0,47 155 1.1
Canindé CE 50 0,28 150 AT
Céceres MT 50 0,23 50 04
Castanhal PA 50 0,23 150 A
Quixadé CE 150 0,24 150 NI
Acailéndia MA 90 0,22 150 A
Iguaty CE 50 0.16 150 IR
Ji-Parand RO 50 0,14 150 1,1
Unilipa RO 28 0,06 28 02
Total 1.726 8,9 2.299 165 |

(1) Considerando expansdo de vagas ao mdaximo permitido por edital (+100 vagas/ano) em todas as unidades Mais Médicos. Base de alunos Inclui ProUni e FIES.

1724
YDUQS
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DRE POR UNIDADE DE NEGOCIO - Trimestre

Consolidado

(em R$ milhoes)

Receita Operacional Bruta
Mensalidades
Deducdes da Receita Bruta
Receita Operacional
Custos dos Servicos Prestados
Pessoal
Aluguéis, Condominio e IPTU
Servicos de Terceiros e Outros
Depreciacdo e Amortizacdo
Lucro Bruto
Margem Bruta (%)
Despesas Comerciais, G&A e Outras
Pessoal
Vendas
PDD
Outras despesas
Servico de Terceiros
Manutencdo e Reparos
ProvisGo para contingéncias
Outras
Outras Receitas
Depreciacdo e Amortizacdo
(+) Depreciagao e amortizagao
EBITDA
Margem EBITDA (%)

EBITDA ajustado (!
Margem EBITDA ajustada(%)

1123

2.674
2.674
(1.360)
1.313
(480)
(276)
(14)
(82)
(107)
834
63%
(525)
(92)
(129)
(128)
(122)
(43)
(22)
(20
(37)
25
(78)
185
494
38%

484
37%

1124

2.885
2.885
(1.420)
1.464
(503)
(281)
(11)
(100)
(110)
961
66%
(664)
(101)
(157)
(173)
(139)
(42)
(29)
(25)
(42)
8
(101)
211
509
35%

517
35%

(1) EBITDA ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui.

8%
8%
4%
1%
5%
2%
-23%
22%
3%
15%

2 p.p.

26%
10%
21%
35%
14%
-1%
34%
26%
12%
-70%
29%
14%
3%

-3 p.p.

7%

-2 p.p.

384
(62)
322
(119)
(87)
(3)
(5)
(24)
203
63%
(82)
(21)
(10)
(9)
(31)
(11)
(4)
(1)
(16)
6
(17)
a1
162
50%

158
49%

Premium

442
(77)
365

(133)
(99)
(3)
(6)
(25)
232
64%
(99)
(24)
(11)
(4)
(37)
(11)
(7)

0
(19)
]
(23)
48
181
50%

182
50%

15%
15%
25%
13%
12%
14%
-8%
20%
4%

15%

I p.p.

21%
13%
13%
-49%
20%
1%
71%
n.a.
24%
-87%
35%
17%
12%

-1 p.p.

15%

I p.p.

921
(466)
455
(77)
(15)
0
(59)
(7)
377
83%

(204)

(42)
(55)
(63)
(27)
(13)
(7)
(3)
(4)
10
(26)
33
206
45%

197
43%

Ensino Digiiql

1123 1724 1123 1124 1123 1124

1.037
1.037
(533)
504
(95)
(16)
(0)
(71)
(8)
409
81%
(269)
(43)
(67)
(97)
(30)
(14)
(8)
(4)
(4)

]
(33)
4
181
36%

181
36%

13%
13%
14%
11%
23%
8%
n.a.
28%
1%
8%
-2 p.p.
32%
3%
22%
53%
8%
1%
10%
53%
1%
-94%
27%
24%
-12%

-10 p.p.

-8%
-8 p.p.

1.369
1.369
(833)
537
(283)
(174)
(11)
(22)
(76)
254
47%
(239)
(29)
(63)
(56)
(63)
(18)

(11)
(17)
(18)
9
(35)
111

126
23%

129
24%

Presencial

1.406
1.406
(810)
595
(275)
(166)
(8)
(23)
(78)
320
54%
(295)
(34)
(79)
(72)

1724
YDUQS

3%
-3%
1M1%
-3%
-5%
-29%
8%
2%
26%
7 p.p.
24%
17%
22%
29%
14%
-3%
35%
29%
4%
-34%
28%
10%
17%

I p.p.

20%
2 p.p.
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ARRECADACAQO / CONTAS A RECEBER (CAR) -

(em R$ milhdes) 1123 1724 A%
Receita liquida 1.313,3 1.464,3 11,5%
(-) Impostos 46,8 52,2 11,5%
(+) PDD (128,2) (172,7) 34,7%
(+) Descontos concedidos/ multas (0,6) (6,6) 965,7%
(+) Atualizacdo financeira DIS/PAR 9.5 5,2 -45,2%
Geragdo de CAR total 1.240,8 1.342,5 8,.2%
Arrecadacgdo total 1.126,6 1.440,8 27,9%
Receita FIES 24,0 36,2 51,0%
Arrecadacgao FIES 48,8 42,4 -13,2%
Receita liquida ex-FIES 1.289.3 1.428,1 10,8%
Geracdo de CAR ex-FIES 1.216,8 1.306,2 7.4%
Arrecadacgao ex-FIES 1.077,7 1.398,4 29,8%

% Arrecadacdo/Geracao de CAR (ex-FIES) 88,6% 107,1% 18,5 p.p.
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BALANCO PATRIMONIAL

(em R$ milhoes) 1723 4123 1124
Ativo Circulante 24244 2.113,1 2.303,8
Caixa e equivalentes 637,1 502,0 623,5
Titulos e valores mobilidrios 490,6 196,4 201,0
Contas areceber 1.065,3 1.206,7 1.237.2
Estoque 3.8 4,2 3.7
Adiantamentos a funciondrios/terceiros 5,3 10,3 5.2
Despesas antecipadas 31,9 22,8 56,3
Impostos e contribuicoes 183.9 159,2 166.,8

Diferencial Swap areceber - 3.8 -
Outros 6.4 7.9 10,1
Ativo Nao-Circulante 7.149.3 7.1745 7.295,7
Realizavel a Longo Prazo 976.8 1.017.,6 1.148,3
Contas areceber LP 254,1 186,3 282,6
Despesas antecipadas LP 6,0 5,6 5,6
Depodsitos judiciais LP 88,5 77 .4 77,2
Impostos e contribuicdes LP 175,3 228.,9 228.,4
Impostos diferidos LP 440,3 500,1 5371
Outros LP 12,6 19.3 17.5
Permanente 6.172,5 6.157,0  6.147 .4
Investimentos 0,3 0,3 0.3
Imobilizado 2.538,4 25603 2.562,0
Intangivel 3.633,7 3.596,3  3.585,1
Total do Ativo 9.573,7 9.287,6 9.599.5

(em R$ milhoes) 17123 4123 1724
Passivo Circulante 1.391,0 1.430,2 1.561,3
Empréstimos e financiamentos 475,9 560,3 548,9
Arrendamento Mercantil 229,0 242,0 248,7
Fornecedores 264,8 198.8 210,6
Swap a pagar 14,8 5,6 26,4
Saldrios e encargos sociais 207.3 252,3 319.8
Obrigacodes tributdrias 93,5 74,9 89,5
Mensalidades recebidas antecipadamente 72,9 65,2 83,9
Adiantamento de convénio circulante 5,0 5,0 50
Parcelamento de tributos 4,5 4,2 3,7
Preco de aquisicdo a pagar 14,4 13,5 13,9

Dividendos a Pagar 0,1 0,1 0,1
Outros passivos 9,0 8,3 10,9
Exigivel a Longo Prazo 5.068,6 4.800,3 4.826,2

Empréstimos e financiamentos LP 3.265,2 29084 29168
Contingéncias 239,1 240,0 231,7
Arrendamento Mercantil LP 1.333,5 1.426.8 1.454,1
Adiantamento de convénio 29,9 26,1 24,8
Parcelamento de tributos LP 6.9 5,0 4,7
Provis@o para desmobilizacdo de ativos 91,7 94,4 94,3
Preco de aquisicdo a pagar LP 45,4 40,8 41,0
Passivo Financeiro - Opcdes 55,9 57.9 57.9
Outros LP 1,0 1.0 1,0
Patriménio Liquido 3.114,1 3.057,1 3.212,1
Capital social 1.139,9 1.139,9 1.139,9
Custo com emissdo de acoes (26,9) (26.9) (26,9)
Reservas de capital 716,6 725,7 729,4
Reservas de lucros 1.528,1 1.448,1 1.520,5
Lucros Acumulados 148,8 152,3 150,5
Dividendos acima do minimo obrigatério - - 80,0
Acdes em Tesouraria (350,5) (338,9) (338,3)
Ajuste de avalia¢cdo Patrimonial (55.9) (57.9) (57.9)
Participacdo dos Acionistas Nao Controladores 13,9 14,7 15,0
Total do Passivo e Patriménio Liquido 9.573,7 9.287,6 9.599,5

1724
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