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B3: ESTC3 | ADR: ECPCY

Rio de Janeiro, 9 de maio de 2019 - A Estacio Participagdes S.A., uma das maiores organizacdes privadas no setor de ensino superior no

Brasil, apresenta os resultados referentes ao primeiro trimestre de 2019 (1T19).

As informacdes financeiras da Companhia sao apresentadas com base nos numeros consolidados, em reais, conforme a Legislacdao Societaria
Brasileira e as praticas contabeis adotadas no Brasil (BRGAAP), ja em conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS). As
comparagoes referem-se ao primeiro trimestre de 2018 (1T18), exceto quando indicado ao contrdrio e nao foram objeto de revisao pela

auditoria.

Com objetivo de preservar a comparabilidade entre os trimestres, a Companhia optou por divulgar também os resultados do 1T19 pro-

forma, excluindo os impactos da adogao das regras contabeis do IFRS 16.

Este documento pode conter previsdes acerca de eventos futuros, que estao sujeitas a riscos e incertezas que podem fazer com que tais
expectativas ndao se concretizem ou sejam substancialmente diferentes do que era esperado. Estas previsdes emitem a opiniao unicamente

na data em que foram feitas e a Companhia nao se obriga a atualiza-las a luz de novas informacgdes.

TELECONFERENCIA DE RESULTADOS: FALE COM RI:
10/05/2019 as 9h (Horario de Brasilia) Rogério Tostes | Renato Campos | Pedro Yagelovic| Rosimere Nunes
+55 (11) 3137-8056 ri@estacio.br | +55 (21) 3311-9019 | 3311-9875

Cligue Aqui para acessar a WebCast Visite nosso site: https://www.estacio.br/ri
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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Iniciamos o ano de 2019 com um grande desafio de neutralizar o impacto dos
formandos de FIES em nossos resultados, a retomada mais lenta que o esperado da
economia e o cendrio competitivo ainda dificil. Tais fatores exigiram nossa
capacidade de execucao para superar as adversidades e apresentar um conjunto de
resultados soélidos nesse trimestre, uma demonstracdo da resiliéncia de nossa
operacgao.

Captacgao

Com a implementacao das melhorias no processo de captacdo como um todo,
tivemos um resultado muito bom, dentro de nossa expectativa, com forte
crescimento do EAD em quase 30% ano-a-ano, além da estabilidade no segmento
presencial. Atingimos a marca de 187,1 mil alunos captados, o maior patamar ja
registrado em nossa historia e 13% superior a igual periodo de 2018.

Primeiro Trimestre

Além da melhoria na capta¢ao de alunos, destacamos a estabilidade dos resultados
financeiros e a melhoria das margens de rentabilidade como demonstracdo de
resiliéncia de nossa operacgao.

No lado da operacgdo, a base de alunos encerrou o trimestre em 561 mil estudantes,
um crescimento de 3% frente igual periodo do ano passado. No segmento de
graduacao presencial, o crescimento foi de 2% ano-a-ano se excluirmos o impacto do
FIES. Ja para a graduagdao EAD, observamos forte expansao de 24% no comparativo
anual, a maior captaciao desse segmento em nossa histdria. Esperamos que o
impacto do FIES reduza ao longo do ano e atinja patamar de baixa relevancia ao final
de 2019. Ressaltamos ainda que as taxas de reten¢ao, que sdao um bom termémetro
da operagdo, permaneceram estaveis tanto para o segmento presencial quanto para
o EAD.

Ja para os resultados financeiros, conforme esperado, o impacto com as ag¢des de
novos projetos e mitigacao de despesas proporcionaram estabilidade nas receitas e
EBITDA.

Vale destacar a evolugdao da margem bruta, que chegou ao patamar de 60,4% e o
maior nivel ja reportado pela companhia. O lucro liquido somou R$247 milhdes, um
aumento de 25% sobre igual periodo de 2018. Nesse contexto, a assembleia de
acionistas aprovou a destinacdo de R$153 milhdes em dividendos, com pagamento
para 13 de junho de 2019.

Qualidade

Os indicadores de qualidade seguem em constante evolugdao. Cerca de 53% dos
cursos estao com notas 4 e 5 — representando uma melhora frente aos 48% da ultima
medicdo. Se olharmos para a avaliagdo 2018/2019, 84% dos cursos avaliados
receberam notas 4 e 5.

Conclusao & Perspectivas

Esperamos o mesmo cendrio desafiador do primeiro trimestre para o restante de
2019. Como prioridades, temos duas frentes: Operacdo e Crescimento.

Para a primeira, seguiremos com as melhorias no processo de captagao e
experiéncia dos alunos, na manutencdao das alavancas de eficiéncia nos custos e
despesas e consequentemente, na estabilidade dos resultados. J& para o tdpico de
crescimento, faremos expansao na areas de saude e EAD e seguiremos monitorando
oportunidades no mercado para crescimento via aquisigdes.



I CAPTACAO 2019.1 OPERACIONAL | FINANCEIRO ANEXOS  Sqm? Estacio

1T19
2019.1 vs PERSPECTIVAS E RESULTADO DA CAPTACAO 2019.1
Captacao (‘000 alunos) Abril/18 2018.1 Abril/19 2019.1 201.8 1
x . PRESENCIAL EAD

Graduagao Presencial 79,6 10,0 89,6 81,2 7,9 89,1 -0,5%

Base Ex-FIES 78.4 9.3 877 796 7.4 87.0 -0,8% U

FIES 1,2 0,7 1,9 1,6 0,5 2.1 10,5%
Graduagio EAD 63,9 12,3 76,2 84,9 13,1 98,0 28,6%

EAD 100% 54,0 11,3 65,3 64,5 12,0 76,5 17,2% == +286%

FLEX 9,9 1,2 11,1 20,4 1,1 21,5 93,7%

+3,3% +2,2%

Total da Captagao 143,5 22,2 165,8 166,1 21,0 187,1 12,8%

®  Encerramos o més de abril com 187,1 mil alunos captados no ciclo de 2019.1, um aumento de 12,8%
quando comparado ao mesmo periodo de 2018 e dentro da expectativa divulgado pela companhia
na ultima apresentacao de resultados. Apesar de um cendrio ainda desafiador, a companhia se
beneficiou da forte expansao do segmento EAD e da nova inteligéncia de precificagdao fruto da
implementacdo do projeto de Pricing.

® A Captagao do Segmento Presencial apresentou reducdo de 0,5% quando comparado ao mesmo ciclo de 2018, patamar dentro das expectativas da companhia e

respeitando a preservacao de ticket e concessao de descontos.

® A Captacdo do Segmento de Ensino a Distancia cresceu 28,6% impulsionada pela inauguracdao e maturacdao dos novos polos, além das novas ofertas de cursos

desenvolvidas ao final de 2018. Quando consideramos o critério mesmos polos, a captacao cresceu em 16,6%. O destaque desse ciclo foi o Segmento FLEX, nosso
modelo hibrido de ensino, que vem alcan¢ado boa aceita¢do. A captacao do Flex cresceu 93,7% no ciclo 2019.1.



I DESTAQUES DO TRIMESTRE

Indicadores Financeiros

(RSMM)

Receita Liquida 935,7 932,6 932,6 -0,3%
Lucro Bruto 552,3 572,5 563,6 2,0%
Margem Bruta 59,0% 61,4% 60,4% 1,4 p.p.
EBITDA 330,1 384,6 329,6 -0,2%
Margem EBITDA 35,3% 41,2% 35,3% 0,1 p.p.
Lucro Liquido 197,4 240,8 246,7 25,0%
Margem Liquida (%) 21,1% 25,8% 26,4% 5,4 p.p.
Base de Alunos (Em mil) 1T18 1T19 A%

Total 546,0 561,3 2,8%

Total Ex-Fies 468,4 512,8 9,5%

Total Presencial 346,5 322,1 -7,0%

Graduacgao Presencial Ex-Fies 239,1 244,0 2,1%

Total EAD 199,5 239,2 19,9%

EBITDAY) e Margem Lucro Liquido® (RSMM)

(RS Milhdes; A/A %)

1718 1719

1T18

1T19

) Informagdo pro-forma excluindo o efeito do IFRS 16 no 1T19, para melhor comparagéo com o 1T18.

Base
Fies

Base
Ex-Fies

) | id Estacio
1T19

A Base de Alunos Total do 1T19 foi de 561,3 mil alunos, 2,8% maior em relacao ao
1T18. Quando excluimos a base de alunos FIES, o crescimento da base total foi de
9,5%. Destacamos, a Base EAD (+20%) e o crescimento de 1,8% da Base Presencial
guando excluimos os alunos FIES.

O Ticket Médio do Segmento Presencial totalizou R$819,9 no 1T19, um aumento
de 3,8% em relagdo ao 1T18 enquanto o Ticket Médio do Segmento EAD, o
aumento foi de 4,0% em relacdo ao 1T18, totalizando R$278,0.

A Receita Liquida totalizou R$932,6 milhdes no 1T19, em linha com a receita
apresentada no 1T18.

O Lucro Bruto alcancou R$563,6 milhdes, aumento de 2,0% quando comparado ao
mesmo periodo do ano anterior com uma margem bruta de 60,4%, 1,4p.p acima da
margem apresentada no ano anterior.

O EBITDA totalizou R$329,6 milhdes no 1T19 com uma Margem de 35,3%, patamar
estavel quando comparado as métricas apresentadas no 1T18.

Base Total (‘000) Ticket Médio (RS)

EAD Presencial

1T18 1T19 1T18 1T19 1T18 1T19



| BASE DE ALUNOS

Total (Em mil) 1T18 1T19
Base de Alunos Total 546,0 561,3
Total Ex-Fies 468,4 512,8
Graduagao 469,1 482,1
DIS Total [a + b] 106,0 212,6
Po6s-Graduagao 76,9 79,2
Prépria 35,9 33,4
Parcerias 41,0 45,9

A% Presencial (Em mil) 1718
2,8% Presencial Total 346,5
9,5% Graduacao Ex-FIES 239,1
2,8% Graduagao 316,7
100,5% DIS Presencial Total [a] 58,1
Mensalista 223,2

FIES 77,7

PAR 15,9

3,0% Pés-Graduagao 29,8
-7,1% Propria 18,8
11,9% Parcerias 11,0

Base de Alunos Total (Em mil)

546,0 561,3

©

PRESENCIAL

]

EAD

1718 1T19

% Base
EAD

1T19
322,1

244,0

292,5
105,6
228,4
48,5
15,6

29,7
15,9
13,7

OPERACIONAL‘ FINANCEIRO ‘ ANEXOS \ 1 Estacio
' 4

A%
-7,0%
2,1%
-7,7%
81,7%
2,3%
-37,6%
-1,6%

-0,4%
-15,1%
24,5%

1T19

EAD (Em mil) 1T18 1T19 A%
EAD Total 199,5 239,2 19,9%
Graduacgao EAD + Flex 152,4 189,6 24,4%

DIS EAD Total [b] 47,9 107,0 123,4%
EAD 100% 132,1 156,2 18,2%

DIS 40,7 84,9 108,6%
EAD Flex 20,2 33,4 64,7%

DIS 7,2 22,1 206,5%
Pés-Graduagao 47,1 49,6 5,2%
Prépria 17,2 17,5 1,7%
Parcerias 29,9 32,1 7,3%

Total Ex-Fies
+9,5%

J’ Presencial
-7,0%

Grad

1\ EAD

19,9%

Base de Alunos por Segmento

Pés EAD

Grad. Flex 9%
6%

EAD
43%

Presencial

57%
. EAD 100% 0

28%

am®

Pés Pres. FIES

5%

Grad. PAR
2%

Taxa de Reten¢dao 1T19 vs 1T18

Presencial

85,8%

Grad. Mensalista 1T19
41%

EAD




| MOVIMENTAGAO DA BASE DE GRADUAGAO (1/2)

Captagao Final Inicial [Evasdo/N3o Formados Captacgao Final Captagao Base
1T18 1T18 1T19 |Renovagao 1T19 1T19 A/A A/A

Graduagao 143,5 469,1 441,6 (87,7) (37,9) 166,1 482,0 15,7% 2,8%
Presencial 79,6 316,7 285,4 (48,4) (25,7) 81,2 292,5 2,0% -7,7%
FIES 1,2 77,8 64,9 (7,1) (10,9) 1,6 48,5 30,4% -37,6%
PAR 8,2 15,9 15,0 (3,9) 4,6 15,6 -44,5% -1,7%
Mensalista 70,2 2231 2056  (37,4) (14,9) 75,1 228,3 7,0% 2,3%
DIS 60,4 58,1 67,6 (21,9) 59,9 105,6 -0,9% 81,7%
EAD 100% +Flex 63,9  152,4 156,1  (39,3) (12,1) 84,9 189,6 32,8%  24,4%
EAD 100% 54,0 132,1 135,6 (32,2) (11,6) 64,5 156,3 19,4% 18,3%
DIS 42,2 40,7 58,6 (22,9) 49,2 84,9 16,7% 108,6%
EAD FLEX 9,9 20,2 20,6 (7,2) (0,5) 20,4 33,3 106,2% 64,6%
DIS 7,5 7,2 9,8 (4,5) 16,8 22,1 123,4%  206,5%
Total DIS 110,1 106,0 136,0 (49,3) 125,9 212,6 14,3% 100,5%
EAD
+24,4%

1T18 vs 1T19

PRESENCIAL
-7,7%
1718 vs 1T19

Base Inicial Evasdo/N3o Formados
1718 1T19

Base Final Captagdo  Base Final
Renovagdo 1T19 1719 1T19

1T19

(1) Taxa de Retencéo: [ 1 — ((alunos evadidos + néo renovados) / (base de alunos renovdvel: base inicial de alunos - alunos formados + captados))].

OPERACIONAL FINANCEIRO ANEXOS

\ 1 €stacio
1T19

Taxa de Retengdo !

Graduacao Presencial 86,2% 85,8%

Graduacdo EAD 83,5% 82,8%

A taxa de retencao do segmento presencial no 1T19 foi de
85,8%, uma reducgao de 0,4p.p quando comparado com 1T18. A
companhia comegou a implantar os planos de acao
estabelecidos pelo projeto de Loyalty, objetivando contrapor a
gueda da base de alunos FIES, que possuem menor propensao a
evasao.

A taxa de retencdao do segmento de EAD apresentou uma
queda de 0,7 p.p., registrando 82,8% no 1T19.

Analise de Captag¢do dos Produtos 1T18 1T19
% Captacdo PAR / Grad. Pres. 10,4% 5,6%
% Captacdo FIES / Grad. Pres. 1,5% 1,9%
% Captacdo DIS / Total 76,7% 75,8%

Quando analisado a captacao dos nossos produtos financeiros,
o PAR representou 5,6% da captacao do segmento presencial
do 1T19, uma propor¢ao menor do que quando comparado
com o mesmo periodo do ano anterior quando o produto foi
lancado. A queda pode ser explicada por um menor interesse
dos alunos por produtos de financiamento.

A captacao de alunos que optaram pelo produto DIS
representou 75,8% da captacao total.



| MOVIMENTAGAO DA BASE DE GRADUAGAO (/2

GRADUAGCAO PRESENCIAL (000)

jmmmmmmmmmmmmmmm- 7% cmmmmemmmmemooos :
1 v
: A% A/A
292,5
BASE
_ (")
FIES: 37,6%
2,1%

Base Inicial
1T18 1T19

Base Final Alunos Formandos e Nao Captagao
Renovacgao + 1719

EvasaolT19

Base Final de
Alunos 1T19

A base de alunos de graduagao presencial totalizava 292,5 mil alunos
ao final do 1T19, 7,7% a menos do que no 1T18, em razdo,
principalmente, da reducao de 37,6% na base de alunos FIES.

Excluindo o total de alunos FIES, a base de alunos de graduacao
presencial ficou 2,1% maior que no 1T18.

+ Evasdo 1T19

A base de alunos de graduagao EAD apresentou um aumento de 24,4%
sobre o 1T18, totalizando 189,6 mil alunos. O destaque do segmento
EAD foi na base de alunos do EAD Flex que apresentou um aumento de
64,6% em relacdao ao 1T18, totalizando 33,3 mil alunos. A base de
alunos EAD 100% apresentou um aumento de 18,3% em relacdao ao
1T18, totalizando 156,3 mil novos alunos. Destacamos o forte
crescimento da nossa base de alunos em polos parceiros: 50% acima da
base de alunos em polos parceiros no 1T18.

OPERACIONAL | FINANCEIRO ANEXOS \ T Estacio
4
1T19
GRADUACAO EAD (‘000)
SRS +244% ——--------------- I
1
| v A% A/A
|
156,1
+ 0,
EAD 18,3%
100%
_ Formandos: -12,1
N3ao renov. + evasdo: -39,3
rex  ETEEN |, ECON Bl 06
Base Final Base Inicial Formandos e Captagao Base Final de
Alunos 1T18 1T19 N3do Renovacgao 1719 Alunos 1T19



| TICKET MEDIO MENSAL - PRESENCIAL OPERACIONAL | fivacero | mvexos g EStACIo

1T19
Presencial Total P6s Graduacgdo (1) Graduacdo Graduacdo PAR
1T18 1T19 i1T18 1T19 A%
Base de Alunos (Em Mil) [a] 335,5 308,4 -8,1% 18,8 15,9 -15,1% 316,7 292,5 -7,7% 15,9 15,6 -1,6%
Receita Liquida (RS MM) [b] 794,8 758,5 -4,6% 16,9 16,2 -3,9% 777,9 742,3 -4,6% 39,0 46,8 20,1%
Ticket Médio (RS) (1b]*1000)/3/[a] 789,7 819,9 3,8% 299,6 339,1 13,2% 818,7 846,1 3,3% 817,4 998,1 22,1%

1T18 1T19

1T18 1719 1718 1T19 1T18 1T19

Graduagdo: o ticket médio aumentou 3,3% em relagdo ao 1T18, passando para R$846,1, principalmente em fun¢do de mix de cursos e do reajuste de
mensalidades dos veteranos, em linha com a inflacdo dos custos da Companhia. As novas ofertas do segmento presencial lancadas ao longo de 2018, foram
focadas principalmente em cursos de saude e engenharia.

Pés-Graduagdo: o segmento teve um aumento de 13,2% quando comparado com o 1T18, passando para R$339,1.
Graduagao PAR: apresentou um aumento de 22,1% no 1T19, quando comparado ao 1T18, devido também ao reajuste de mensalidades e mix de cursos.

Apds o encerramento do projeto de Precificacdo, a companhia ganhou maior inteligéncia e agilidade no lancamento de campanhas, administracdo de bolsas e
estratégia de precificacdo, tomando as melhores decisdes considerando as forcas e fraquezas de cada curso/unidade assim como os movimentos da
concorréncia.

(1) Estd sendo excluido do cdlculo os alunos e a receita de pés-graduagdo de parceiras para néo distorcer a andlise. 9
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| TICKET MEDIO MENSAL - EAD

EAD Total P6s Graduagdo!?)  Graduacdo (1+2] Graduagdo 100% [1] Graduacdo Flex 2]
1T19 A% 1T18  1T19 A% 1T18  1T19 A%
Base de Alunos (Em Mil) [a] 169,5 2070 22,1% 17,2 17,5 1,7% 1524 189,6 24,4% 132,1 1562  182% 20,2 334 64,7%
Receita Liquida (RS MM) [b] 136,0 172,7 27,0% 9,7 12,1 245% 1263 160,6 27,1% 97,6 1149 17,7% 28,7 457  59,2%
I;f';ﬁ:o:‘;'f/d[:? (R3) 267,4 2780 4,0% 1887 231,1 22,5% 2762 2823 2,2% 246,2 2451 -0,4% 472,3 4564  -3,4%
L a0% 2,2% -0,4% 34%
| T | A : l :
: ! v i v i v
I 246 245 472 456
1 282
267
1718 1719 1718 1719 1718 1719 1718 1719 1718 1719

Graduagdo EAD: O ticket apresentou aumento de 2,2% no 1T19 em comparacdo com o 1T18, atingindo RS282,3, impulsionado principalmente pelo
crescimento do segmento FLEX na base de alunos EAD.

Graduagdo EAD 100%: O ticket médio alcangou R$245,1. A estratégia continua voltada para a expansdo de polos e base de alunos, além da revisdo de
pregos por regiao, cursos e turmas e criagcao de novas ofertas.

Graduagdo Flex: o ticket médio reduziu em 3,4% em rela¢do ao 1T18, totalizando R$456,4. O Flex é um produto que alinha a presencialidade e uso de
laboratorios a flexibilidade do ensino a distancia. O Flex vem ganhando cada vez mais representatividade na nossa base de alunos e ja se beneficia de

novos cursos e ofertas em 2019.

E no segmento de Pés-Graduagdo EAD, o aumento foi de 22,5%, totalizando R$231,1, devido principalmente ao reajuste das mensalidades.

) Estg sendo excluido do cdlculo os alunos e a receita de pés-graduacéo de parceiras para néo distorcer a andlise.

\ 1 €stacio

1T19

10



I CAMPI / POLOS & OFERTAS

Total de Campi e Polos Ativos

¢
[

POLOS

CAMPI ATIVOS

1T18 1T19 1T18 1T19

Unidades: Campi e Polos Ativos

Encerramos o trimestre com o mesmo numero de unidades frente ao
mesmo periodo do ano passado.

Em relacdo ao segmento EAD, encerramos o trimestre com 28 polos a
mais quando comparado ao registrado ao final do 4T18. Quando
comparado com o mesmo periodo do ano passado, houve forte
aumento de 226 polos, atestando o sucesso do modelo de negécio e a
solida capacidade de execucdo da Companhia. Atualmente a
companhia possui permissao do MEC de abrir 350 polos ao ano.
Grande parte dos nossos polos parceiros estdao em fase de maturacgao.
A base de alunos em polos parceiros cresceu mais que 50% quando
comparado ao 1T18.

OPERACIONAL‘ FINANCEIRO ‘ ANEXOS

Evolugao das Ofertas por Unidade de Negdcio (‘000)
EAD Novos Cursos Flex:

Engenharia Elétrica
Engenharia Civil
Estética e cosmética

=
L
~N

w

o

o

16,3 Biomedicina
12,9 Radiologia
I I Farmacia
Nutricao

1T18 2718 3T18 4T18 1T19

Ofertas: combinagdo de curso/turno/unidade

No segmento presencial, enceramos o trimestre com um total de
1.684 ofertas, uma queda de 10% frente ao registrado no 1T18 em
funcdao do redimensionamento estratégico de ofertas de baixa
performance com objetivo de aumentar a eficiéncia operacional das
unidades.

O segmento EAD segue em forte ritmo de expansao, principalmente,
em funcdo da abertura de novos cursos e do aumento do numero de
polos. Com isso, encerramos o trimestre com 43,4 mil ofertas, mais de
3x o registrado no 1T18. Destacamos as novas ofertas de engenharias
no segmento FLEX e novos cursos voltados para economia criativa
como, por exemplo: Design de Espacos e Experiéncias, Criacao &
Inovacao em Design e Conteudo Digital & Multimeios.

\ 1 €stacio

1T19

Engenharia de Producao

11



IDEMONSTRACAO DE RESULTADO OPERACIONAL | FINANCEIRO | ANEXOS  <gm? EStacIo

1T19
Receita Liquida Lucro Bruto()
Em R$ Milhdes 1T18 1T19 (RSMM) (RSMM)
Receita Operacional Bruta 1.450,3 1.528,8 1.528,8 5,4%
Mensalidades 1.440,0 1.517,8 1.517,8 5,4%
Outras 10,2 11,1 11,1 8,1%
Deducdes da Receita Bruta (514,5) (596,2) (596,2) 15,9%
Receita Operacional Liquida 935,7 932,6 932,6 -0,3%
Custos dos Servicos Prestados (383,4) (360,1) (369,0) -3,8%
Lucro Bruto 552,3 572,6 563,6 2,0%
1T18 1T19 1T18 1T19
Margem Bruta 59,0% 61,4% 60,4% 1,4 p.p.
Despesas Comerciais (124,2) (156,3) (156,3) 25,9%
(1) iauido(?)
Despesas Gerais e Administrativas ~ (148,8)  (128,9)  (128,9)  -13,3% :ER?JIEA'L)\ :'I__:‘;I\:I"M';'q“'do
Outras.recgltas/despesas 22 38 38 71,0%
operacionais
EBIT 281,6 291,0 282,1 0,2%
Margem EBIT 30,1% 31,2% 30,2% 0,2 p.p.
(+) Depreciagdo e amortizagao 48,6 93,6 47,5 -2,2%
EBITDA 330,1 384,6 329,6 -0,2%
Margem EBITDA 35,3% 41,2% 353%  0,1p.p.
Lucro Liquido 197,4 240,8 246,7 25,0%
Margem Liquida 21,1% 25,8% 26,4% 5,4 p.p. 1718 1719 1718 1T19

() Informagé@o pro-forma excluindo o efeito do IFRS 16 no 1T19, para melhor comparagéo com o 1T18. 12



I RECEITA OPERACIONAL

Em R$ Milhges 1T18
Receita Operacional Bruta 1.450,3
Mensalidades 1.440,0
Outras 10,2
Deducodes da Receita Bruta (514,5)
Descontos e Bolsas (439,5)
Impostos (51,2)
Outras dedugdes (23,9)
Receita Operacional Liquida 935,7

17119

1.528,8

1.517,8
11,1
(596,2)
(551,0)
(37,5)
(7,8)

932,6

0%
5,4%
5,4%
8,1%

15,9%
25,4%
-26,8%
-67,5%

-0,3%

Receita Liquida

(RSMM)

1718

OPERACIONAL

1T19

FINANCEIRO

ANEXOS

\ 1 €stacio
1T19

A Receita Operacional Liquida totalizou R$932,6 milhdes no 1T19, uma reducdo de 0,3% em relagdo ao 1T18. Essa variacdo é explicada pelos

seguintes fatores:

=  Mudanca de mix da nossa base de alunos com uma maior concentracao de alunos do segmento de Ensino a distancia fruto da forte expansao

deste segmento nos ultimos 12 meses.

= AcOes e descontos para novos entrantes com o intuito de atrair novos alunos em meio a um cenario mais desafiador. Importante mencionar

gue a companhia trabalha com descontos semestrais desde 2018.

= Diminuicao da demanda pelos nossos produtos de financiamento PAR, produtos que beneficiam o ticket médio.

13



I CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS E LUCRO BRUTO oPERACIONAL | FINANCEIRO | ANBXOS  <qu» Estacio

1T19
Em RS Milhes 1T18 1T19 No 1T19, o custo dos servigos prestados representou 39,6% da receita
operacional liquida, uma melhoria de eficiéncia de 1,4p.p quando
i i i i - o ’ . . ~ . .
HEEE) e EREl LT E =R = = ek comparado a mesma métrica no 1T18 ou RS14,4 milhdes. Abaixo mais
Custos dos Servigos Prestados (383,4) (360,1) (369,0) -3,8% detalhes das principais variacdes:
Pessoal @ (272,2) (249,2) (249,2) -8,4% _ L _
= Custo de pessoal reduziu em RS$23,0 milhdes no 1T19, devido a
Aluguéis, condominio e IPTU (58,4) (9,2) (63,3) 8,4% o . g
reestruturacao organizacional concluida no 4T18.
Custo com Servicos de terceiros (14,7) (13,6) (13,6) -7,6%
Energia elétrica, 4gua, gds e telefone (7.8) (8.6) (8.6) 10.2% = Servicos de terceiros com redugdo de RS1,1 milhées no 1T19 devido
’ ) ’ ) )] 1470
ST (6,8) (8.8) (8,8) L ao menor custo com consultorias em 2019.
7 7 7 7 o
Custo com Depreciacdo e amortizacio  (23,5) (70,7) (25,5) 8,6% O lucro bruto alcangou RS563,6 milhdes no trimestre, crescimento de
Lucro Bruto 552 3 572 5 563.6 2.0% 2,0%. Encerramos o trimestre com uma margem bruta de 60,4%,
Margem Bruta 59,0% 61,4% 60,4% 14 pp. aumento de 1,4p.p quando comparado com 1T18.

Custos dos Servicos Prestados (% Rec. Liq) 41,0% 38,6% 39,6% -1,4 p.p.
Pessoal (% Rec. Lig.) 29,1% 26,7% 26,7%  -2,4p.p.

Custo dos Servigos Prestados (RSMM) Lucro Bruto (RSMM) Margem Bruta (%)

1T18 1T19 1718 1719 1718 1719

14

(1) Informagéo pro-forma excluindo o efeito do IFRS 16 no 1T19, para melhor comparagéo com o 1T18.



I DESPESAS COMERCIAIS OPERACIONAL \ FINANCEIRO \ ANEXOS - €stacio

1T19
Em RS Milhdes 1718 1719 A% As despesas comerciais representaram 16,8% da receita operacional liquida do 1T19, um
aumento de 3,5 p.p., em comparacgao ao 1T18, devido principalmente ao aumento de 2,1
Despesas Comerciais (124,2) (156,3) 25,9% p.p. na linha de Provisdo para Devedores Duvidosos (PDD) que alcancou R$63,0 milhdes. O
PDD (43,3) (63,0) 45,6% aumento deve-se ao crescimento dos produtos DIS e PAR, que possuem critérios mais
Mensalista (20,9) (16,4) -21,7% rigorosos de provisionamento. Cabe ressaltar que a campanha DIS iniciou no 1T18 e,
PAR (7,8) (11,9) 53,0% portanto, ndo tivemos impacto de PDD DIS (evas3o) no 1T18.
PAR Evasdo ndo renegociada - (8,6) N.A.
DIS (14,6) (16,2) 11.2% A despesa de publicidade alcancou 10,0% da receita liquida no trimestre, com aumento de
DIS Evas3o n3o renegociada i (9,9) NA. R$12,6 milhdes devido a intensificacdo de campanhas para divulgacdo de ofertas no periodo
Publicidade (80,6) (93,2) 15 79% de captagdo. Destacamos a intensificagdao de campanha de TV Aberta, além do reforgo nos
Outros 0,3) (0,1) 62,1% segmentos de Videos e Buscadores na Web.
Despesas Comerciais (% Rec. Liq) 13,3% 16,8% 3,5 p.p.
PDD (% Rec. Liq.) 4,6% 6,8% 2,1 p.p.
Publicidade (% Rec. Liq) 8,6% 10,0% 1,4 p.p.
PDD (RSMM) Despesa com Publicidade (RS MM)
% da Receita
63,0 Liquida
43,3 DIS
2,8%
PAR
2’2%
- Mensalista
16,4 1,8%
1T18 1T19 1T18 1T19

% da Iflece.:;ca % da Receita 10,0%
iquida Liquida

15



I DESPESAS GERAIS, ADMINISTRATIVAS E OUTRAS

Em RS Milhdes 1T18 1T19

Despesas G&A (148,8)  (128,9) (128,9) -13,3%
Pessoal (42,5) (41,8) (41,8) -1,6%
Servicos de terceiros (29,6) (19,1) (19,1) -35,4%
Provisdo para contingéncias (1) (25,5) (21,3) (21,3) -16,4%
Manutencao e Reparos (9,4) (8,3) (8,3) -12,2%
Outras (16,8) (15,6) (16,5) -1,5%
Deprecia¢dao e Amortizagcao (25,1) (23,0) (22,0) -12,3%

Despesas G&A (% Rec. Liq) 15,9% 13,8% 13,8% -2,1 p.p.

OPERACIONAL

Despesas Gerais e Administrativas
(RS MM)

1718 1T19

FINANCEIRO

ANEXOS

\ 1 €stacio
1T19

G&A sobre Receita Liquida
(%)

1718 1T19

No 1T19, as despesas gerais e administrativas representaram 13,8% da receita liquida, 2,1p.p mais eficiente quando comparado com a mesma
métrica no 1T18. O montante total alcangou R$128,9 milhdes, 13,3% abaixo do mesmo periodo do ano anterior. Abaixo as principais variagcoes:

® Despesas com servico de terceiros, reduziu 35,4% devido a menor despesa com consultorias em 2019. As despesas com consultorias em 2018
referiram-se aos projetos de Pricing, Loyalty, Strategic Sourcing e Crédito & Cobrangca. Ao final de 2018 finalizamos os projetos e
consequentemente os contratos com as consultorias que auxiliaram no processo. Os projetos serao implementados ao longo de 2019.

16



I EBITDA E MARGEM OPERACIONAL | FINANCEIRO | ANEXOS ‘;> Estacio

1T19
2 L. - I - 0
Em R$ Milhdes 1T19 P1TF19 . L|\=% No 1T19,~o EBITDA da Es:tauo atingiu R$3?9,6 milhdes, uma reducado de 0,2%
Sl e em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

Receita Operacional Liquida 935,7 932,6 932,6 -0,3%

Contamos com a expansao do segmento EAD e eficiéncia e custos e G&A para
Custos e Despesas (654,2)  (e416)  (650,5)  -0,6% conseguirmos manter o mesmo nivel de receita e margem registrado no 1T18
(+) Depreciacio e Amortizacio 48,6 93,6 47,5 2,2% mesmo em um cendrio desafiador com reducao da base de alunos FIES (-29,2 mil

alunos) e aumento nos niveis de provisionamento.
EBITDA 330,1 384,6 329,6 -0,2%
Margem EBITDA 35,3% 41,2% 35,3% 0,0 p.p.

Reconciliagao EBITDA

(RS MM; % A/A) Margem EBITDA

(%; A AJA)

— (3) 2 330 ettt

(20) A
FER T

EBITDA Receita PDD Publicidade Custos’ G&A' Outras EBITDA 1T18 1T19
1718 Operacional receitas/ 1T19
Variagao % Liquida despesas
AR 0,3% 45,6% 15,7%
(1) Informagdo pro-forma excluindo o efeito do IFRS 16 no 1T19, para melhor comparagéo com o 1T18. 17

*Custos e G&A excluindo depreciagdo e AmortizagéGo



| RESULTADO FINANCEIRO e LUCRO LiQUIDO oremaconaL | FiNaNCEIRD | avbos < Estacio

1T19

Em RS Milhdes 1T18 1T19 Em RS Milhdes 1T18 1T19

Resultado Financeiro (26,1) (44,3) (29,4) 12,6% EBITDA 330,1 384,6 329,6 -0,2%

Receitas Financeiras 27,6 28,5 28,5 3,2% Resultado Financeiro (26,1) (44,3) (29,4) 12,6%
Mult j bid t 9,7 10,0 10 39

uftas € Juros recebidos por atraso ’ ’ /0 =L Deprecia¢do e amortizacdo (48,6) (93,6) (47,5) -2,2%
Aplicagbes financeiras 8,8 12,8 12,8 45,7%

L . Lucro antes do IR e CS 255,4 246,7 252,6 -1,1%
Atualizacdo monetaria & Outras 9,1 5,6 5,6 -38,2%

Despesas Financeiras (53,7) (72,7) (57,9) 7,8% Imposto de renda (42,5) (4,0) (4,0) O
Juros e encargos financeiros (16,7) (23,6) (23,6) 41,5% Contribuigdo social (15,6) (2,0) (2,0) -87,5%
Descontos financeiros (22,3) (12,2) (12,2) -45,5% Lucro Liquido 197,4 240,8 246,7 25,0%
Despesas bancarias (5,3) (10,2)  (10,2) ~ 91,5% Margem Liquida (%) 21,1%  258%  264%  54p.p.
Atualizagao contingéncias & Outras (9,4) (26,8) (12,0) 27,1%

No 1T19, o resultado financeiro totalizou R$29,4 milhdes, apresentando No 1T19, a Estacio registrou um lucro liquido de RS$246,7 milhdes,

um aumento de 12,6% no comparativo do trimestre. O aumento na aumento de 25,0% e ganho de margem de 5,4 p.p. em relagdo ao mesmo

linha de Juros e encargos financeiros foi devido ao aumento de periodo do ano anterior. O crescimento deve-se a um efeito pontual no
endividamento bruto da companhia apds a captagdo de nota 1T18 quando, por questdes burocraticas, a companhia ndo conseguiu

Promissdria ao final de 2018 e a posterior substituicio pela Debenture renovar a Certiddo Negativa de Débitos Fiscais impactando

V. O efeito foi compensado pelo aumento na linha de aplicagbes temporariamente a aliquota efetiva. A distorcdo foi corrigida ao longo do

financeiras devido ao maior caixa médio da companhia quando ano de 2018.

comparado ao 1T18.

) Informagdo pro-forma excluindo o efeito do IFRS 16 no 1T19, para melhor comparagéo com o 1T18. 18



| CONTAS A RECEBER

Em RS Milhodes 1T18 4718 1T19
Mensalidades de alunos 641,1 869,8 1.007,7
Mensalistas 406,2 577,2 616,9
Convénios e Permutas 20,7 23,3 24,3
PAR [a] 100,6 173,3 198,3
DIS [b] 108,8 91,3 168,2
Educar Amazobnia 4,8 4,8 -
FIES 720,6 153,8 227,6
Outros 178,2 146,5 188,8
Contas a Receber Bruto 1.539,9 1.170,1 1.424,1
PDD (320,9) (402,6) (439,8)
Mensalistas - (317,5) (331,1)
PAR (Evasdo) - (33,5) (42,1) 1
DIS (Evasdo) - (56,0) (65,9) 2
PAR - (68,3) (80,2) 3
DIS - (12,3) (28,5) 4
Educar Amazonia - Longo Prazo - (4,6)
Valores a identificar (0,3) (11,3) (7,7)
Ajuste a valor presente (AVP) (35,3) (45,0) (52,5)
AVP FIES -
AVP PAR (23,5) (36,6) (37,9)
AVP EDUCAR (0,3) (0,3)
AVP DIS (11,5) (8,1) (14,6)
Contas a Receber Liquido 1.183,5 711,1 924,1

ANEXOS

OPERACIONAL | FINANCEIRO

\ 1 €stacio

1T19

Nesse trimestre, o contas a receber bruto totalizou R$1.424,1 milhdes, uma reducdo de
7,5% em relacdao ao 1T19, impactado principalmente pelo ciclo de captacao e o

consequente aumento do Contas a Receber do PAR e DIS.

O contas a receber liquido totalizou R$924,1 milhdes, uma redug¢do em relacdo ao 1T18,

impactado principalmente pelo aumento da PDD em funcdao das
conservadoras em relagdao aos novos produtos PAR e DIS.

Reconciliagcdao do PAR e DIS

regras mais

PAR DIS

Em RS Milhdes 1T18 1T19 Em RS Milhdes 1T18 1T19
PDD (7,8) (119) A3 PDD (14,6) (16,2)
PDD (Evasio) (8,6) A1 PDD (Evasao) - (9,9)
PDD (% Rec. Liq.) 08% 22%  PDD(%Rec.liq) 16%  2,8%

Indice de Cobertura 4T18 1T19
PDD PAR e DIS / PAR [a] e DIS [b] 30,5% 29,7%
PDD Total /Contas a Receber Bruto 34,4% 31,3%
PAR [a] e DIS [b] / Contas a Receber Bruto 22,6% 25,7%

(1) Corregéo das parcelas com base no IPCA e trazida a valor presente com base na NTNB-2024.

A4
A2

19



PRAZO MED|O DE RECEBIMENTO OPERACIONAL | FINANCEIRO ANEXOS - €stacio

1T19

PMR PMR Ex-FIES
Em R$ Milhdes 1T18 1T19 Em RS Milhdes 1T18 )
Contas a Receber Liquido Ex-AVP 1.183,5 924,1
Contas a Receber Liquido 1.183,5 924,1 ontasarece -
Contas a Receber Ex-FIES 462,9 696,5
Receita Liquida Anuali 4957 61
eceita Liquida Anualizada 3495, 3.616,3 Receita Liquida Ex-FIES anualizada 2.365,1 2.780,8
PMR 122 92 PMR Ex-FIES 70 90
PMR FIES
Em RS Milhdes 1118 1119 O PMR da Estécio totalizou 92 dias, uma reducdo de 30 dias
Contas a receber FIES 720,6 227,6 quando comparado com 1T18. Quando excluimos o efeito do
Receita FIES (LTM) 1.278,6 949,1 FIES, nosso PMR alcanca 90 dias, um aumento de 20 dias
Deducio FGEDUC (LTM) (92,4) (74,6) quando comparado com o mesmo periodo de 2018.
Impostos (LTM) (55,6) (39,0)
Receita Liquida FIES (LTM) 1.130,6 8354 O PMR FIES também apresentou reducdo no 1719, de 131 dias
PMR FIES 229 98

em relacdo ao 1T18, atingindo 98 dias.

20



AGING E MOVIMENTAGAO DO CONTAS A RECEBER operacionaL | FINANCEIRO | ANEXos  <gmr Estacio

1T19
Aging do Contas a Receber Bruto Total (1) Aging dos Acordos a Receber (2)
Em R$ Milhdes 1T18 I\ 1T19 I\ Em RS Milhdes 1T18 AV 1T19 AV
o) o)
A= eos sl gl B A vencer 37,0 41% 46,1 56%
PRONATEC 2,6 0% - N.A.
] Vencidas até 30 dias 7,1 8% 3,9 5%
Polos Parceiros 1,7 0% - N.A.
A vencer 394'4 26% 699,6 49% Vencidas de 31 a 60 dias 4,2 5% 4,1 5%
Vencidas até 30 dias 92,4 6% 98,5 7% Vencidas de 61 a 90 dias 3,7 4% 2,9 3%
UEEEES I3 1L 8l EU CIEE St e SRu S Vencidas de 91 a 179 dias 14,3 16% 8,5 10%
Vencidas de 61 a 90 dias 6,5 0% 8,8 1% ) ) ) )
Vencidas ha mais de 180 dias 22,8 26% 17,1 21%
Vencidas de 91 a 179 dias 102,3 7% 171,2 12%
0, 0,
Vencidas ha mais de 180 dias 185,0 12% 174,5 12% Acordos'aReceber b 100% e 100%
Contas a Receber Bruto 1.539,9 100% 1.424,1 100% % sobre o Contas a Receber Bruto Ex-FIES 11% 7%
1 Nota: Os valores a receber com mais de 360 dias em atraso sdo baixados do Contas a Receber até o limite de 2 Nota: Ndo considera acordos com cartdes de crédito

provisdo para devedores duvidosos

FIES: Movimentacao do Contas a Receber FIES: Movimentacao do Contas a Compensar
Em RS Milhes 1718 1T19 A% Em R$ MilhGes 1718 1T19 A%

Saldo Inicial 600,0 153,8 -74,4% .

Saldo Inicial 0,7 0,0 -95,8%
Receita FIES 283,7 182,4 -35,7%

Repasse 145,7 95,6 -34,4%
Repasse (145,7) (95,6) -34,4%

i _ 0

Provis3o FIES (21,7) (14,3) 34,1% Pagamento de impostos (52,2) (42,9) 17,8%
Atualizacdo do contas a receber 2,8 s N.A. Recompra em leildo (92,7) (51,4) -44,5%
Saldo Final 719,1 226,3 -68,5% Saldo Final 1,5 1,3 -13,3%
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I POSICAO DE CAIXA & ENDIVIDAMENTO operacionaL | FINANCEIRO | ANEXos  <gmr Estacio

1T19
Em R$ Milhdes 1T18 1T19 Ao final do 1T19, a posicdo de caixa e disponibilidades totalizava R$885,8
milhdes.
Caixa e disponibilidades [a] 627,1 885,8 885,8 41,2%
. O endividamento bruto aumentou 29,5% quando comparado com o 1T18.
Endividamento [b] (657,8) (2.077,7) 851,8 29,5% ] .. I
Dessa forma, passamos a ter um caixa liquido de R$34,0 milhdes.
Empréstimos bancarios (572,1) (2.038,9) 810,4 41,6%
Compromissos a pagar
Ly S (71,8)  (31,9) 31,9 -556% . . . . L

(Aquisicdes) Em fevereiro a companhia concluiu a amortizagao da Nota Promissoria em

Parcelamento de tributos (13,9) (9,5) 9,5 -31,2% serie Unica, no montante total de RS 600,0 milhdes. No mesmo més a
Divida Liquida [b-a] (30,7)  (1.192,0) (34,0)  -210,9% companhia concluiu a emissdo da Debenture V, no mesmo valor da nota
Divida Liquida/ EBITDA (LTM) A . A promisséria emitido em duas séries com vencimento em 3 e 5 anos com

’ ’ ’ custo de CDI + 0,585% e CDI + 0,785% respectivamente.
et TR Data de Custo (a.a)  Saldo 1T19 Covenant (Divida Liquida / EBITDA LTM < 2,5x)
Vencimento "

Debentures Il Out/19 CDI+1,2% 124,0

Debentures IV Jun/19 CDI +1,5% 51,2 1,1x

Debentures V (12 Série) Fev/22 CDI + 0,6% 251,6

Debentures V (22 Série) Fev/24 CDI + 0,8% 352,3

Outros 31,3 -0,0x
Endividamento Total - - 810,4

1T17 2117 3T17 4717 1T18 4718 1T19(1)

-0,3x

22

(1) Informagdo pro-forma excluindo o efeito do IFRS 16 no 1T19, para melhor comparag¢éo com o 1T18.



| capex

Em RS Milhdes 1T18 1T19 A%

CAPEX Total 37,4 50,2 34,2%
Sustentacdo & Melhorias 36,7 38,6 5,1%
Expansao 0,7 6,3 -
Transformacional - 5,3 N.A.

No 1T19, o CAPEX da Esticio totalizou RS 50,2 milhdes,
apresentando um aumento de 34,2% em relagdao ao realizado no
1T18. O aumento pode ser explicado pelos investimentos em novos
laboratdrios de odontologia, criacdo de novos cursos (principalmente
Presencial e Flex) além das obras e adequacdes necessarias ao novo
marco regulatério. Neste trimestre passamos a classificar nossos
investimentos em quatro grupos:

= Sustentacdo & Melhorias: investimentos recorrentes que
contribuem para a manutengdao e aprimoramento do nosso
negocio;

= Expansdo: investimentos em novas unidades e cursos
objetivando a ampliacdo do nosso negdcio

* Transformacional: projetos de carater ndao recorrente como
sistemas de digitalizagdo de documentos, virtualizacdao de
desktop nas unidades e atualizacdo de infraestrutura (ex: ar-
condicionado).

(1) Informagdo pro-forma excluindo o efeito do IFRS 16 no 1T19, para melhor comparag¢éo com o 1T18.

OPERACIONAL | FINANCEIRO | ANEXOS ‘;} Estacio
1T19

Capex
(RSMM)

% da Receita
Liquida

Novo laboratério de
Odontologia
(Rio de Janeiro)
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I EVENTO SUBSEQUENTE OPERACIONAL FINANCEIRO | ANEXOS \ T Estacio
1T19

A assembleia de acionistas, em reunido realizada no dia 26 de abril de 2019, aprovou a distribuicao de dividendos obrigatorios,

correspondente a 25% do lucro liquido ajustado, no valor de R$153,2 milhdes, o equivalente a RS0,51 por acdo. Os dividendos serdo

pagos a vista em 13/06/2019, sem correcdao monetaria.

Distribuicao de Dividendos Obrigatorios

(RSMM)
153,2
100,8
>6,7% N Rrs0,51
1 Por agao
1
RS0,33 o
Por agao
2018 2019
Dividend
Yield (V) ~0,9% ~1,8%

() Calculado sobre o valor da agéo no dia do antincio do dividendo
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I BALANCO PATRIMONIAL OPERACIONAL ‘ FINANCEIRO \ ANEXOS \ T Estacio

1T19
Em RS milhdes 1T18 4T18 1T19 Em RS milhdes 1T18 4T18 1T19
Ativo Circulante 1.810,0 1.550,6 1.749,5 Passivo Circulante 965,4 1.289,1 923,3
Caixa e equivalentes 9,4 13,7 8,7 Empréstimos e financiamentos 358,9 795,8 358,3
Titulos e valores mobiliarios 617,7 804,4 877,1 Fornecedores 105,2 105,8 124,7
Contas a receber 1.060,7 571,9 713,0 Salarios e encargos sociais 199,2 133,7 187,8
Adiantamentos a funcionarios/terceiros 6,1 8,0 6,1 Obrigagdes tributarias 123,7 35,6 49,2
Despesas antecipadas 13,6 6,0 14,7 Mensalidades recebidas antecipadamente 7,7 17,2 20,8
ibut
Impostos e contribuicdes 55,3 135,8 119,9 FECAEIMIYC O Vit 4,2 3,6 33
Prego de aquisicao a pagar 54,6 34,5 16,5
Outros 47,1 10,9 10,0 o
- —— Dividendos a pagar 100,8 153,2 153,2
Ativo Nao-Circulante 2.480,5 2.551,8 3.903,3 Outros 112 9,9 9,5
Realizavel a Longo Prazo 469,1 476,7 604,0 Exigivel a Longo Prazo 398,9 222,0 1.893,6
Contas a receber 122,8 139,2 211,1 Empréstimos e financiamentos 213,3 21,4 1.680,6
Despesas antecipadas 50 55 54 Contingéncias 104,5 126,9 139,3
Depdsitos judiciais 102,4 81,7 83,1 Parcelamento de tributos 9,7 6,7 6,2
Impostos e contribuicdes 86,4 102,2 120,1 Provisdo para desmobiliza¢do de ativos 22,4 27,0 27,3
Impostos diferidos e outros 152,6 148,0 184,3 Impostos diferidos 11,7 5,2 3,8
Prego de aquisicao a pagar 17,2 13,9 15,3
Permanente 2.011,4 2.075,2 3.299,2
Outros 20,2 20,9 21,1
Investimentos 0,2 0,2 0,2 .
Patrimonio Liquido 2.926,2 2.591,4 2.835,9
Imobilizad . . .
mobliizado 6004 661,1 1.884,8 Capital social 1.130,8 1.139,9 1.139,9
Intangivel 1.410,8 1.413,8 1.414,2 Custo com emissdo de acdes (26,9) (26,9) (26,9)
Total do Ativo 4.290,6 4.102,5 5.652,7 Reservas de capital 666,9 668,4 670,0
Reservas de lucros 1.088,5 1.016,6 1.016,6
Resultado do periodo 197,4 0,0 240,8
Agbes em Tesouraria (130,4) (206,6) (204,6)
Total do Passivo e Patrimonio Liquido 4.290,6 4.102,5 5.652,7
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I DEMONSTRATIVOS: RESULTADOS POR UNIDADE DE NEGOCIO OPERACIONAL | FINANCERO | ANEXOS — <qm» Estacio

1T19
Presencial Ensino a Distancia Corporativo Consolidado

Em RS MilhGes 1119 1T18 1T19 A% 1T18 1T19 A%
Receita Operacional Bruta 1.239,7 1.245,9 0,5% 210,6 282,9 34,4% - - - 1.450,3 1.528,8 5,4%
Deducdes da Receita Bruta (440,3) (486,0) 10,4% (74,3) (110,2) 48,4% - - - (514,5) (596,2) 15,9%
Receita Operacional Liquida 799,4 759,9 -4,9% 136,3 172,7 26,7% - - - 935,7 932,6 -0,3%
Custos dos Servigos Prestados (367,9) (340,5) -7,4% (15,5) (19,6) 26,3% - - - (383,4) (360,1) -6,1%
Pessoal (260,9) (237,5) -9,0% (11,3) (11,7) 3,2% - - - (272,2) (249,2) -8,4%
Aluguel, condominio e IPTU (58,4) (9,9) -83,0% (0,0) 0,7 N.A. - - - (58,4) (9,2) -84,2%
Servigos de terceiros e Outros (25,3) (23,3) -7,7% (4,0) (7,7) 91,6% - - - (29,3) (31,0) 5,8%
Deprecia¢do e amortizagdo (23,3) (69,7) 198,6% (0,2) (2,0) 504,7% - - - (23,5) (70,7) 200,6%
Lucro Bruto 431,6 419,4 -2,8% 120,8 153,1 26,8% - - - 552,3 572,6 3,7%
Margem Bruta 54,0% 55,2% 1,2 p.p. 88,6% 88,7% 0,0 p.p. - - - 59,0% 61,4% 2,4 p.p.
Despesas Comerciais, G&A e Outras  (87,4) (91,4) 4,5% (14,5) (18,2) 26,1% (168,9) (172,0) 1,8% (270,8) (281,6) 4,0%
Pessoal (7,3) (3,2) -55,2% (2,9) (4,4) 49,7% (32,3) (34,1) 5,8% (42,5) (41,8) -1,6%
Publicidade - - N.A. - - N.A. (80,6) (93,2) 15,7% (80,6) (93,2) 15,7%
PDD (33,8) (51,9) 53,4% (9,5) (11,2) 17,2% - - N.A. (43,3) (63,0) 45,5%
Outras Despesas (40,5) (33,6) -17,0% (1,7) (2,2) 31,3% (37,2) (24,7) -33,5% (79,4) (60,6) -23,7%
Deprecia¢do e amortizagdo (5,9) (2,6) -55,0% (0,3) (0,5) 45,5% (18,8) (19,8) 5,3% (25,1) (23,0) -8,3%
Lucro Operacional 344,1 328,1 -4,7% 106,3 134,9 26,9% (168,9) (172,0) 1,8% 281,5 291,0 3,4%
Margem Operacional (%) 43,0% 43,2% 0,1 p.p. 78,0% 78,1% 0,1 p.p. - - - 30,1% 31,2% 1,1 p.p.
EBITDA 373,4 400,4 7,2% 104,4 134,6 29,0% (228,7) (189,1) -17,3% 330,1 384,6 16,5%
Margem EBITDA (%) 46,7% 52,7% 6,0 p.p. 76,6% 78,0% 1,4 p.p. = = = 35,3% 41,2% 6,0 p.p.
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I DEMONSTRATIVOS: FLUXO DE CAIXA

Em RS Milhdes

Lucro antes dos impostos e apos resultado das

operagdes cessadas 255,4 246,7 >9 252,6
:(Jel:::;sspara conciliar o resultado as disponibilidades 106,7 20,0 (61,0) 148,0
::::;taa;do apos conciliagao das disponibilidades 362,1 455,7 400,6
VariagOes nos ativos e passivos (197,5) (255,0) (255,0)
Fluxo de Caixa Operacional antes de Capex 164,6 200,7 145,6
Aquisicdo de ativo imobilizado (22,6) (28,8) (28,8)
Aquisi¢do de ativo intangivel (14,8) (21,4) (21,4)
Fluxo de caixa das atividades de investimentos (16,2) (16,5) (16,5)
Fluxo de Caixa Operacional apds Capex 111,0 134,0 78,9
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos (8,3) (66,3) 55,0 (11,3)
Fluxo de Caixa Livre 102,7 67,7 67,6
Caixa no inicio do exercicio 524,4 818,0 818,0
Aumento (Redugao) nas disponibilidades 102,7 67,7 67,7
Caixa no final do exercicio 627,1 885,7 885,7
EBITDA 330,1 384,6 329,6
:IBuI)-:-cla):e Caixa Operacional antes de Capex / 49,8% 52,9% 44,2%

) Informagédo pro-forma excluindo o efeito do IFRS 16 no 1T19, para melhor comparagéo com o 1T18.

OPERACIONAL FINANCEIRO | ANEXOS \ g Estacio

No 1T19, o Fluxo de Caixa Operacional antes de CAPEX (FCO)
foi positivo em R$145,6 milhdes.

Assim, a relacdo FCO/EBITDA foi de 44,2% no 1T19 contra
49,8% no 1T18. A redugdao deve-se principalmente ao
aumento da representatividade de produtos de
financiamento na base de recebiveis.

Encerramos o primeiro trimestre do ano com um caixa de
R$818,0 milhdes e um indice de divida liquida/EBITDA em -
0,0x.

1T19
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I MERCADO DE CAPITAIS OPERACIONAL FINANCEIRO ANEXOS ‘;} Estacio

1T19
A Estacio tem sua ag¢do ordinaria negociada no Novo Mercado da B3 sob o 1T18 1T19 A%
codigo EISTC3. A companhia também possui um programa de ADR nivel | Preco Final da Aco 32,05 26,11 -18,5%
sob o cddigo ECPCY. Em relacdo a nossa acdo (ESTC3), esta encerrou o YT
primeiro trimestre de 2019 sendo transacionada a RS$26,11, uma 34,69 31,91
desvalorizacdo de 18,5% nos ultimos doze meses. Neste mesmo periodo, o ) 28,80 24,26
Ibovespa apresentou valorizagdo de 11,8%. Média 30,57 27,22
Atualmente a companhia detém 2,9% do capital social em tesouraria. Valor de Mercado (R$mil) 11.117 8.222 -26,0%
Volume médio Didrio Negociado 137,6 87,3 -36,5%
Numero Total de A¢des 317,9 309,1 -2,8%
Em Tesouraria 27% 29%
Em Circulagao 97,3% 97,1%
250,0 210 1T19 12M
el Estacio 12,0%  -18,5%
220,0 170 .
: Cesta Peers 18,1% -16,6%
L0 o IBOV
= 130 & 8,6% 11,8%
o lle]
> 160,0 110 =
2 o0 s
M %0 2
130,0 .
100,0 >0
30
70,0 10
mar-17 set-17 mar-18 set-18 mar-19

mmm Volume Médio 30D  ——ESTACIO

Cesta Peers Listados ——IBOVESPA

*Cesta Peers composta por média simples do desempenho dos 3 principais concorrentes listados 28



I GLOSSARK) OPERACIONAL FINANCEIRO \ ANEXOS \ g Estacio
1T19

= AVP: valor do desconto sobre receitas futuras, no caso da Estacio principalmente receita de alunos PAR e DIS, com base em uma taxa de desconto
padrao (juros reais de 5 anos).

= DIS: campanha Dilui¢3o Solidaria (DIS), que oferta ao estudante a oportunidade de pagar R$49 durante os meses de captacdo, diluindo a diferenca para
o valor integral destas mensalidades (ou seja, sem bolsas, descontos ou isencdes) para ser paga ao longo do curso. Todos os alunos de graduacao sao
elegiveis a DIS (inclusive alunos FIES e PAR).

=  EAD: “Ensino a Distancia”.

= EAD FLEX: modalidade de ensino a distancia cujos projetos preveem uma carga horaria presencial obrigatdria significativa. A modalidade oferece a
mobilidade do EAD com a experiéncia do campus ja que algumas das disciplinas sao ministradas online e outras na unidade.

= FGEDUC: fundo de Garantia de Operag¢des de Crédito Educativo (Fgeduc) é outra novidade. Esse fundo atua como garantia nos contratos de estudantes
beneficiarios de bolsas parciais do Programa Universidade para Todos (ProUni) matriculados em cursos de licenciatura.

=  PAR: programa de parcelamento préprio da Estacio langado em jan/17 que permite ao aluno pagar metade do valor total do curso enquanto estiver
estudando e a outra metade apds a formatura. O parcelamento se da de maneira progressiva, iniciando com o pagamento de 30% do valor das
mensalidades nos dois primeiros semestres; 40% no terceiro semestre, 50% no quarto e 60% a partir do quinto periodo. O PAR é oferecido a todos os
alunos de graduacao exceto alunos de medicina.

=  PARCERIAS (POS): parcerias firmadas com outras instituicdes de ensino superior que passam a ter autorizacdo para ministrar cursos de pds graduacio
da Estacio.

= PARCERIAS (EAD): modelo de expansao de polos de ensino a distancia onde a Estacio firma parcerias com instituicdes (que possuam estrutura minima
para atender aos alunos e requerimentos do MEC) que passam a oferecer o portfolio de produtos educacionais da Estacio.

= Regras para cdlculo da PDD: até 31 de dezembro de 2017, a Estacio provisionava 100% das mensalidades vencidas ha mais de 180 dias. A partir do dia
12 de janeiro de 2018, a Estacio passou a utilizar a nova norma sobre instrumentos financeiros — IFRS9 — CPC 48 para a parcela mensalista, utilizando o
conceito de perda esperada no mesmo momento do reconhecimento da receita e aumentando de acordo com o aging do contas a receber.

= ROB: Receita Operacional Bruta
= ROL: Receita Operacional Liquida
= TAXA DE EVASAO: nimero de alunos evadidos + ndo renovados sobre a base de alunos renovavel (base inicial de alunos - alunos formandos + captados)

= TAXA DE RETENGAO: [1 — Taxa de Evas3o]
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