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AVISO

As informacodes financeiras da Companhia sdo apresentadas com base
nos numeros consolidados, em reais, conforme a Legislacdo Societdria
Brasileira e as prdticas contdbeis adotadas no Brasil (BRGAAP), jG em

conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS).

Este documento pode conter previsdes acerca de eventos futuros, que
estdo sujeitas a riscos e incertezas que podem fazer com que tais
expectativas ndo se concretizem ou sejam substancialmente diferentes
do que era esperado. Estas previsdes emitem a opinido unicamente na
data em que foram feitas e a Companhia ndo se obriga a atualizd-las a

luz de novas informacaoes.
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Presenca em 5 cidades no
Norte e Centro-Oeste

9 mil alunos presenciais
Graduacdo e cursos técnicos

O
)
)
> 4 nstitvicdes com |GC 4
)
)
)

Licenca para EAD / 300 polos

Potencial para 300 vagas/ano de
medicinall)

A Rio Branco (AC)
Receita Liquida 2019: R$94,5 milhoes &
EBITDA™ 2019: RS15,0 milhoes

Ji-Parand(RO)
Rolim de Moura (RO)

Pimenta Bueno (RO)
Marcas do grupo

e A5 A
A UNUJIPA 5% UNIMETA 55 FAPAN /I?A/I?' ?gl?,

Caceres (MT)

FACULDADE PANAMERICANA DE JI-PARANA

%

z%) Q Q Q (1) Trés processos em andamento para licencas de curso de medicina, sujeito a pagamento adicional (Earn-out); 3
4\ ¥ (2) EBITDA ex-IFRS16 refletindo os ajustes da diligéncia e normalizacéo do custos de aluguel (EBITDA contdbil em R$32 milhées).



RACIONAL ESTRATEGICO YDUGS
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© A :
Novos mercados Crescimento Potencial em Medicina
Entfrada em Exposicdo em pracas de alto 3 CUrsos em processo de
3 RICs prioritarias crescimento no presencial e aprovacdo com potencial para
do Plano Estratégico grande oportunidade para o 300 vagas/ano, sujeito a analise
Ensino Digital das autoridades competentes

©
2 2
==
Sinergias Qualidade e posicionamento
Sinergias potenciais se S el
traduzem em oportunidade Elevado IGC, excelente
para multiplos atrativos infraestrutura e sdlido

posicionamento de mercado
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MERCADO DE ATUACAO E OPERACCOES YDUGS

1720
Posicdo Mork%’g
share Ens. Superior(®) —
Cursos em maturagao garantem a
resiliéncia da receita.
Rio Branco Vice- 55 mil 28 mil alunos Direi
, = ireitfo (2019.1 750 vagas
(AC) lideranca 2% pPessoas (-1% a.q) ( ) 50vag
Nutrico (2018.1) 500 vagas
Eng. de producdo (2018.1) 400 vagas
Ji-Parand Vice- 407 17 mil 9 mil alunos
(RO) lideranca ° pPessoas (+10% a.a.)
Integracdo do portfélio de cursos
Rolim de Grupo oferece 67 cursos presenciais;
Mourg Lideranca ~60% 6 mil 6 mil alunos infegracdo com YDUQS eleva ofertas e
(RO) pessoas (+10% a.a.) aumenta atratividade
Pimenta Onica IES 4 mil 1 mil alunos Opor_fun_ld_ade para Ensino Plglial_ _
Bueno fivada 100% £5500S (n/al Uso incipiente de conteudo digital nos
(RO) p p . . 7 .
Cursos presenciais, alem do crescimento
do segmento EAD
Caceres Unica IES 100% 9 mil 7 mil alunos
(MT) privada ° pessoas (n/a)
‘ (1) Graduacéo presencial no mercado privado
?%] Q @ Q (2) Populacdo entre 17 a 49 anos com formacdo no Ensino Médio (IBGE). 5
: 4\ (3) Alunos matriculados em instituicées publicas e privadas; crescimento do mercado privado em CAGR 2014-18 (INEP)



MULTIPLOS DA TRANSACAO

EV/Receita EV/EBITDA EV/EBITDA
2019 2019 > ~3.5x
1,3x 8,0x (pOs sinergias)

Valor da fransacdo

R$120 milhoes

Sinergias consideradas

SINERGIAS
ESTIMADAS

CATEGORIA

INICIATIVAS

Integracdo dos servicos

Eficiencia compartilhados
APROX.
Eficiéncia  Ofimizacdo da estrutura corporativa R$‘| 5,0
, - MILHOES
o Aumento do conteudo digital nos
Eficiéncia

CuUrsos presenciais

Q Q@

Q (1) Considerando todas as aquisicées recentes com dados publicos.
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YDUQS
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Multiplos histéricos de M&As recentes na industria(")

EV/Receita liquida EV/Aluno

Athenas Média Athenas Média
Aquisicoes’ Aquisicoes’
EV/EBITDA

Athenas Média
Aquisicoes’



OPORTUNIDADE EM MEDICINA

YDUQS
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O Grupo Athenas possui trés pedidos de autorizacdo para licencas de cursos de medicina sujeito d analise das autoridades competentes

100 VAGAS/ANO

A= FAPAN 45 UNIMETA
100 VAGAS/ANO 100 VAGAS/ANO
300 vagas | 1.800 alunos
por ano | na maturidade
Pagamento adicional . .
(Earn-out) Adicional potencial
(Earn-out)
R mil por -
3600 o R$S180 milhoes
vaga autorizada
Q @ Q (1) Considerando todas as aquisicoes recentes com dados publicos.

MULTIPLO ATRATIVO
Abaixo da média da industria para
aquisicoes recentes

EV/vaga de medicina

(R$ mil)
1,6
0,6
Athenas Média
Aquisicoes’



ESTRUTURA DA TRANSACAO YDUGS
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= Aquisicao de 100% das quotas das mantenedoras do Grupo Athenas:

FORMATO (i) Unido Educacional Meta Ltda ME (i) Centro de Educacdo de Rolim de Moura Ltda,
(i) Pimenta Bueno Servicos Educacionais Ltda., (iv) Unijipa-Unido das Escolas
Superiores de Ji-Parana Ltda e (v) Centro de Educacdo do Pantanal Ltda.

Valor da fransacdo fixado em R$120 milhoes a serem pagos da seguinte forma:
VALORES = R$106 milhdes a vista no ato da assinatura e
RS14 milhoes no 5° aniversdrio da data de fechamento.

= Earn-out dos cursos de medicina acordado em R$600 mil por vaga autorizada.

= Expectativa de obtencdo de 3 licencas para oferta de 100 vagas/ano para cada
unidade nas cidades de Rio Branco (AC), Ji-Parand (RO) e Cdaceres (MT)

= Earn-out potencial de R$180 milhoes (pagamento apds conclusdo da captacdo)

= A conclusdo da Transacdo estd sujeita a condicdes precedentes e d aprovacdo
pelo Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE

CONDICOES
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INFRAESTRUTURA PREPARADA PARA CRESCIMENTO YDUQS
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AQUISICOES RECENTES
17 -2

Regides de Q RICs
Influéncia ADTALEM
Priori‘l‘érids EpucacioNaL do BRASIL

(RICs) UL *TOLEDO

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Evolucdo da base de alunos

(mil)
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RICs
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GRUPO EDUCACIONAL
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RICs
remanescentes

Marcas renomadas

Potencial de expansdo para EAD

Regides em crescimento

Diversificacdo de portfdlio

Potencialidade de novos campi
de Medicina
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Contatos de Rl
Rogério Tostes | Pedro Yagelovic | Rosimere Nunes | Milena Gongalves

+55(21) 3311-9875 | 3311-9290
ri@ydugs.com.br


http://www.yduqs.com.br/

