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Rio de Janeiro, 07 de novembro de 2024 - A YDUQS Participacoes S.A., uma
das maiores organizacOes privadas no setor de ensino superior no Brasil,

apresenta os resultados referentes ao 3724 e 9M24.

As informacdes financeiras da Companhia sdao apresentadas com base nos
numeros consolidados, em reais, conforme a Legislacdo Societaria Brasileira e
as praticas contabeis adotadas no Brasil (BRGAAP), ja em conformidade com as

normas internacionais de contabilidade (IFRS), inclusive as regras do IFRS-16.

Este documento pode conter previsOes acerca de eventos futuros, que estao
sujeitas a riscos e incertezas que podem fazer com que tais expectativas nao se
concretizem ou sejam substancialmente diferentes do que era esperado. Estas
previsdes emitem a opiniao unicamente na data em que foram feitas e a

Companhia ndo se obriga a atualiza-las a luz de novas informacoes.

THE USE BY YDUQS Participagdes S.A. OFANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS,
TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR
PROMOTION OF YDUQS Participagdes S.A. BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS
AND ARE PROVIDED ‘AS-IS" AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.




Destaques | 3T24 entregando o forte crescimento projetado de LL e Caixa Ybuas

+22% vs. 3T23

) . Base de al 13 milhoes
oM24 ROL +5% Premium ds€ de alinos de acdes recompradas até o momento
: . destaque | TM Veterano vs. 3723 Programa de 20 milh&
VS. EBITDA ajustado +4% . Recombra milhoes
operacional | IBMEC +10% P .
oM23 dic . (inicio em 03/09/24) | d€ agdes canceladas em novembro
Lucro Liquido Ajustado +26% do 3T24 | Medicina +6% o
: 279 milhoes
50,2% Margem EBITDA de acdes em circulacdo
+2,5 p.p. vs. 3T23
Lucro Liquido Ajustado Fluxo de Caixa do Acionista Custo médio da divida
(R$ MM) (R$ MM) (CDI +)
Maior Lucro Liquido
Ajustado em 4 anos
_______ 1 |__________--0'7pp__________l
| |
|
1,96% |
1,68% 1,71% v
1,26% 1,25%
3724 3724 3723 4T23 1724 2124 3124

Guidance 2024
Lucro Liquido Ajustado por acao de R$1,6 - 1,9



Premium | Manutencao de forte crescimento

Receita Liquida EBITDA ajustado

(R$ MM) (R$ MM)
Medicina: 15% vs. 3T23

'“"": IBMEC: 12% vs. 3T23

YDUQS
3T24

IBMEC +120% em 3 anos
R$95MM 9M24

Mg. EBITDA ajustada 3T (%)

m3T
m3T m2T
m2T 1T
' +13% |
322 > 365 9M23 IM24

| Mg. EBITDA _*3App
OM23 9M24 ajustada (%)

Base total de alunos Ticket Médio Graduacao

Graduacao

(mil alunos) Medicina: 9,4 mil (+12% vs. 3T23) (R$ mil/més; TM de veteranos com +1 ano)
IBMEC: 6,0 mil (+8% vs. 3T23)
L I _ L
| I |
| | v
15,8 ) 10,7 11,3
Aprovacao em outubro de
IBMEC +100 vagas de Medicina
o em Castanhal (PA)
m Medicina
3T23 3T24
3T23 3T24
IDOMED

Instituto de Educacao Médica

Renovacao em 96%
Estavel vs. 3T23

3T23 3724

[bmec ,



Ensino digital | Captacao com tickets superiores a 2023 YDUQS

3T24
Receita Liquida (! EBITDA ajustado
(R$ MM) (R$ MM)
: | Mg. EBITDA ajustada 3T (%)
| v
1.339 1.347 31
m 3T 429 m2T
m2T 455 17
17
455 |
9M23 IM24
| 4,4 p.p.
OM23 OM24 Mg EBITDA (4200 ) - -] P-P-.
ajustada (%)
Base total de alunos Ticket Médio Graduacao Renovacdo em 71%
(mil alunos) (R$/més; TM de veteranos com +1 ano; -1,6 p.p. vs. 3T23

digital consolidado)

— .@ -=-- ~
: v 24.4 semelhante ao Caoptagao
1 067 1 056 I_ - _— =1 a.a., até o momento '1 9 /0 VS. 3T23
I
I

+2% ! v Ticket M7 do 2524 17%

superior ao ano anterior

3123

3723 3724

(1) Receita liquida ajustada por efeitos nao recorrentes no 3T24 no valor de R$5,0 MM, referentes a um més de isen¢cdo de mensalidades dos alunos do Rio Grande do Sul.
Nota: Migracdo do report da base IBMEC Online do Digital para o Premium (Ibmec) em jan/24, impactando a base de alunos, a receita liquida e o EBITDA. 5



Presencial | Base de alunos cresce por 3 trimestres consecutivos

Receita Liquida

(R$ MM)
I \4
1.630
m 3T
m2T
1T
595
OM23 OM24

Base total de alunos

(mil alunos)
v
265 269
B Semi
H Presencial

+38%
7% 200

3723 3724

EBITDA ajustado
(R$ MM)

YDUQS
3T24

Mg. EBITDA ajustada 3T (%)

Mg.EBITDA (9206 ) .. .-P P
ajustada (%)

Ticket Médio Graduacao
(R$/més; TM de veteranos com +1
ano; ex-semipresencial)

3T23 3724

(1) Receita liquida ajustada por efeitos ndo recorrentes no 3724 no valor de R$1,8 MM, referente a um més de isen¢ao de mensalidades dos alunos do Rio Grande do Sul.

Renovacao em 82%
-0,7 p.p. vs. 3T23

Captacao
-1,6% vs. 3T23




Receita liquida | Com crescimento em todas as unidades de negacio YDUQS

3T24
Receita liquida total por unidade de negécio ("
(R$ MM)
W Premium m Digital B Presencial
T € .
. |
! v
% do total 3 9'1 g 4.098 % do total
—H3— 8 Receita Liquida
24% 27% (9M24 vs. 9M23)
: As 3 unidades de Premium +16%
34% 33% negocio cresceram Digital +1%
no periodo Presencial +1%
42% 40%

OM23 A Presencial A Digital A Premium oM24

3T24

R$1.312

(1) Receita liquida ajustada por efeitos ndo recorrentes no 3724 no valor de R$6,8 MM referentes a um més de isencdo de mensalidades dos alunos do Rio Grande do Sul. -7



Custos e despesas

Composicao dos custos e despesas

(R$ MM)

PDD

V&M

G&A e
Outras

Custos

Aluguel
(IFRS 16)

3T23

9M23

(1) Custos e Despesas recorrentes (IFRS 16 e ex-D&A).

+12%
4

+6%
I

-3%
—=->

-2%
TT=>

-1%
TT=>

3724

9M24

R$ 2.817 -----> R$ 2.957

% da ROL

PDD

V&M

G&A e Outras

Custos

Aluguel
(IFRS 16)

3123

71%

10%

6%

18%

30%

7%

3724

71%

11%

6%

17%

29%

7%

A%

-0,7 p.p.

+1,0 p.p.

+0,3 p.p.

-0,8 p.p.

-1,1 p.p.

-0,1 p.p.

7%

17%

31%

7%

9M24

72%

12%

3%

15%

30%

7%

YDUQS

A%

3724

-0,3 p.p.

+1,4 p.

+0,8 p.

1,1 p.

-0,8 p.

00p

p.

p.

p.

P.

.p-



EBITDA

Composicao do EBITDA Ajustado
(R$ MM)

M Presencial m Digital Premium
€ SR .
' |
' |
' v
% do total ! % do total
1.369 180 127 1.422
31% 37%
41% 36%
27% 27%
9M23 A Receita A Custos e OM24

despesas ex-D&A

YDUQS
3T24

Margem Ajustada (%)

3123 3724 A% OM23 9M24 A%

Consolidado| 36% 37% +0,6 p.p 35% 35% 0,0 p.p

Premium I 48% 50% +2,5p.p I 45% 48% +3,1p.p

Digital 41% 38% -3,1p.p 42% 38% -4,4p.p

Presencial 25% 260% +1,2p.p 23% 23% 0,0 p.p



Lucro Liquido Ajustado YDUQS
3724

Composicao do Lucro Liquido Ajustado ()

(R$ MM)
e 1
I
I
14 . p)
64
13
3723 A EBITDA A Resultado A D&A AIR & CS 3724
Ajustado Financeiro
Lucro liquido por acao de
. R$1,4 nos 9M24
Margem Ajustada Acgbes em circulagdo @
(ex-tesouraria): 291 milhdes
(1) Efeitos ndo recorrentes que afetam o Lucro Liquido incluem: efeitos ndo recorrentes que impactam o EBITDA e amortizacdo do agio. 10

(2) EPS ajustado = Lucro liquido ajustado dividido pelo total de acBes ex-tesouraria em maio/24 (divulgacao do guidance).



Temos um historico de crescimento, margem e pagamento de dividendos Ybuas

Receita Liquida Dividendos e Recompra de Ac¢bes (V)
(R$ bilhdes) (R$ milhoes)

pAON 131
EE e B e B

2019 2020 2021 2022 2023 2024 LTM 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Dividendos

m Recompra

Margem EBITDA Ajustada
(%)

Pagamento de Dividendos
em todos 0s anos

desde 0 IPO em 2007

2019 2020 2021 2022 2023 2024 LTM

(1) Dividendos e recompra de acdes na visao caixa.
(2) Considera os dividendos pagos no 2T24 e o valor total de a¢des recompradas até Out/24.




Geracao de caixa

em R$ MM
EBITDA ex IFRS 16
Variacao Capital de giro
Recebiveis
Contas a pagar
Outros
Impostos (IR/CS)
Fluxo de caixa operacional
Capex
(=) Fluxo de caixa livre
Resultado Financeiro

(=) Fluxo de caixa do acionista

3T23
359
46
11
22
13
(14)
392
(117)
275
(167)

108

3T24
364
105
108
2
(4)
(6)
464
(120)
344
(46)

298

A%
1%
129%
3892%
-93%
n.a.
-57%
18%
3%
25%
-73%

9M23
1.095
(56)
(208)
155
(3)
(41)
998
(335)
663
(418)

9M24
1.099
(131)
(31)
(30)
(71)
(36)
932
(330)
603
(291)

311

A%
0%
135%
-85%

n.a.

2139%

-13%
-7%
-2%
-9%

-30%

Conversao de Caixa ¢’

109%

127%

18 p.p.

91%

& Melhora na arrecadacéo leva a uma reducédo de 7 dias no PMR

85%

-6 p.p.

& Acbes de liability management: reducdo no spread da divida e mudanca no
cronograma de pagamento de juros impactam positivamente a geracao de caixa

€ Maior eficiéncia na cobranca de multas e juros

& Reducéo dos niveis de descontos em renegociacées

(1) Fluxo de Caixa Operacional/EBITDA ex-IFRS 16.

Capex
(R$ MM)

Prazo Médio de Recebimento

9M23

(PMR) (# dias)

3T20

-0,5 p.p.

105

3T21

OM24

m Expansao

YDUQS

3724

B Manutencdo e Eficiéncia

B Transformacdo Digital + Tl

% da ROL

3122

- e o o E—,

3123 !

G o - - = oy,

12



Endividamento | Redugao constante do spread da divida e da alavancagem Ybuas

R$ 875 MM R$ 2,8 bilhoes

Custo meédio da divida Caixa e disponibilidades Divida Liquida ex-IFRS 16

15,49% 15.86% 15,91% 15,89% 15,89%

13.96% 14,85% Cronograma de amortizacao
' 13,53% o
gt 12,54% 14 790, 12,04% (R$ MM; apenas principal)
—13.25% 13,75% 13,75% 13,75% 13,75% i '
0 ! 0
11,75% 175% 40,75% 10,50% 10,75% 930 988
i 457 603
2,07% 2,07% 1,94% 1,99% 1,97% 1,97% 1,96% 1.68% 1,71% 1.26% 1.25% 100 - c3
[ ——
1722 2T22  3T22 4T22 1723 2T23 3T23 4T23 1T24 2T24 3724 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030+
% da divida
—Selic" —Custo da Divida —Spread (CDI+) total 3% 9% 27%  13%  29%  18% 2%
Alavancagem?
v Spread: -0,71 p.p. no spread vs. 3723 e em linha com 2T24.
1,65x 1,69x
1,56X ~_ 1,56x ex-recompra
1’5'V\/\. ]
®
1 51x Q AIavancagemZ: segue reduzindo, reforcando o caminho de
' desalavancagem da Companhia.
3723 4723 1724 2124 3T24

(1) Considera o final do periodo.
(2) Divida liquida ex-IFRS 16 / EBITDA ajustado (ultimos 12 meses, considerando IFRS 16). Recompra: considera o valor realizado até set/24.

13



Alavancas para o Guidance atingidas no 5T

Nossa visao na divulgacao do 2T

> Repasse (% da Rol)

Reducdo da captacao no primeiro semestre e fim do efeito da
captacao de 2023, levam o Repasse como % da ROL a niveis
abaixo do ano anterior.

> PDD (% da Rol)

Reducdo do efeito da captacao recorde de 2023 (forte impacto
no 15S24) traz a PDD do 2° semestre para niveis proximos ao ano
anterior.

> V&M % da Rol)

Segue a estratégia da Companhia, voltando aos niveis de 2023.

> G&A (% da Rol)

Nosso programa de eficiéncias segue gerando resultado, com a
linha de G&A com reducao relevante contra ano anterior.

> Resultado financeiro s vw)

CDI mais baixo (vs. a.a.) e a reducao do spread da divida, trazem
impacto relevante ano contra ano.

Nossa entrega no 3T

5,0%

1524

12,9%

1524

8,4%

1524

14,7%

1524

1524

51%

3T23

10,0%

3T23

5,8%

3T23

17,9%

3723

173

3723

51%

3T24

11,0%

3T24

6,0%

3T24

17,1%

3T24

109

3T24

YDUQS
3T24

14



Continuidade: foco na entrega do resultado YDUQS

Refor¢amos nosso compromisso com a Nossa visao para o 4T
entrega do guidance 2024

> Repasse (% da Rol)

(1

Lucro Liquido por Acao (R$)

Segue tendéncia de reducdo versus ano anterior.

Lucro Liquido 9M24: R$418MM > PDD % da Rol)

4T intensifica trajetoria positiva da PDD, aproximando o indice do
semestre ao realizado em 2523,

- Considerando a¢bes em circula¢ao na data do guidance () : 291MM

06/
> V&M % da Rol)
Segue a estratégia da Companhia, voltando aos niveis de 2023.
> G&A (% da Rol)
IM24 To Go Guidance 4T segue trazendo os beneficios de nosso programa de eficiéncia, com
4T24 mais um trimestre operando abaixo do ano anterior.

& LPA9M24 com base atual de R$1,50
> Resultado financeiro rs mw)

Reducdo do spread da divida segue gerando ganhos no 4T, apesar da
reducao do impacto positivo do CDI.

Programa de Recompra:
2 13MM de acdes ate out/24

@ 20MM de acdes canceladas em novembro (279MM em circula¢ao)

(1) Lucro Liquido Ajustado e acdes em circulacdo em mai/24 (ex-tesouraria), base do guidance divulgado: 291MM. 15



ESG - A forca da lideranca feminina YDUQS

MSCI

ESG RATINGS

cccC B EE | BEB A

 ———

gl

e nar @ educacdo no Brasi a partt 4o uso itanso
& tew Para apoiar o desenvolvimenta dé fovens ¢

adultos detodas as classes do Oiapoque 30 Chuf, com
stentdig :

2

0SO85 NOSsy

AAA

sl

Produced by MSCI ESG Research as of October, 2023

c | Mulheres
V- A I'nalideranca
IGC B3
ISEB3 IDIVERSAB3 ICO2B3
» Conclusao do reporte ao CDP » Mais de 11 mil inscricoes no Programa » Inclusao da empresa na carteira do
(Carbon Disclosure Project) de Trainee da Companhia, exclusivo para TEVA - Indice de A¢coes Mulheres na
pessoas pretas e pardas Liderancga
» Recebimento do Selo Ouro no GHG
Protocol » Mais de 600 mil pessoas impactadas » Prémio EXAME em Gestao de Pessoas
nelos atendimentos comunitarios e 2024, que consolida a marca como um
» Rating AA no MSCI Drojetos sociais das unidades de ensino e dos melhores lugares para se trabalhar
parceiras em 2024 no Brasil

Para mais informacdes, acesse a Apresentacdo de Resultados ESG 3T24.

16


https://www.yduqs.com.br/show.aspx?idCanal=W+ZvvoPyzbhi+z0BFsv47g==

Consideracoes finais YDUQS

KD DD DB D

3724

Seguindo como o planejado, destacando a solidez do nosso portfélio,

seguimos confiantes para a entrega do guidance

Receita liquida: crescimento em todas unidades de negocio Q Custo da divida em CDI + 1,25%

OM24 vs. 9M23: Premium: +16% | Digital: +1% | Presencial: +1% -0,71 p.p. vs.3T23 e -0,46 p.p vs. 1724

EBITDA Ajustado +4% vs. 9M23 Q Capex nos 9M24: 8,1% da Receita Liquida

+3% vs. 3T23 -0,5 p.p. vs. 9M23

Margem EBITDA Ajustado +0,6 p.p. vs. 3T23 Q Fluxo de Caixa do Acionista R$298 MM

Estavel vs. 9M23 +R$191 MM vs. 3T23

Lucro Liquido Ajustado +53% vs. 3T23 Q Programa de Recompra

+26% vs. 9M23 13 milhdes de acdes recompradas até o momento| 20 milhdes

de acbes canceladas




Inovacao YDUQS
3T24

Novidade!
Neste trimestre, nossa apresentacdo de resultados sera traduzida
atraves de Inteligencia Artificial e estara disponivel nos seguintes

idiomas:
Ingles Espanhol Frances Alemdo  Mandarim

As traducoes estarao disponiveis em nosso site,
em ate 2h apos a teleconferencia.
Confira!

Acesse nosso site (link).



Contato RI
ri@yduqgs.com.br

www.ydugs.com.br
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