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AV'SO YDUQS

2724

Rio de Janeiro, 08 de agosto de 2024 - A YDUQS Participagoes S.A., uma das maiores organizacdes privadas no setor

de ensino superior no Brasil, apresenta os resultados referentes ao segundo trimestre de 2024 (2124).

As informacodes financeiras da Companhia sdo apresentadas com base nos numeros consolidados, em reais,
conforme a Legislacdo Societdria Brasileira e as praticas contdbeis adotadas no Brasil (BRGAAP), j&d em conformidade

com as normas internacionais de contabilidade (IFRS), inclusive as regras do IFRS-16.

Este documento pode conter previsdes acerca de eventos futuros, que estdo sujeitas a riscos e incertezas que
podem fazer com que tais expectativas ndo se concretizem ou sejam substancialmente diferentes do que era
esperado. Estas previsdes emitem a opinido unicamente na data em que foram feitas e a Companhia ndo se obriga

a atualizd-las a luz de novas informacgoes.

VIDEOCONFERENCIA DE RESULTADOS

09/08/2024 as 09h00 (Hordrio de Brasilia) videoconferéncia com tradugdo simultdnea para inglés

FALE COMRI

Cligue Agqui para acessar o Webinar ri@yduqgs.com.br

Visite nosso site: https://www.ydugs.com.br

09/08/2024 as 11h00 (Hordrio de Brasilia) - Videoconferéncia em inglés

Cligue Aqui para acessar o Webinar

THE USE BY YDUQS Participacdes S.A. OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI") DATA, AND THE USE OF MSCI LOGQOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF YDUQS
Participacdes S.A. BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS AND ARE PROVIDED ‘AS-IS" AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.



https://mzgroup.zoom.us/webinar/register/WN_5e_pOVN9QPiJZImNc9JtVg#/registration
https://mzgroup.zoom.us/webinar/register/WN_PUZTGTwdQX2mLgWw_e5DHQ#/registration

MENSAGEM DA ADMINISTRACAO YDlQJTgS

Um dever de casa bem-feito faz toda a diferenca. Apesar de um ambiente externo pressionado por varidveis que ndo controlamos, o segundo frimestre de 2024
reafirmou nossa capacidade de entregar o que foi planejado e anunciado para o periodo. Com uma importante protecdo vindo do portfdlio (destaque para a
contribuicdo dos negdcios premium), eficiéncia e qualidade crescentes e uma situacdo financeira muito sélida, seguimos em boa posicdo para atingir nosso
guidance para o ano, o que passard pela construcdo de um segundo semestre de lucro liquido expressivo.

Continuamos encontrando espaco para crescer. No semestre, enfregamos aumentos da ROL (+6,3%), do EBITDA ajustado (+4,4%) e do lucro liquido ajustado
(+10,7%), na comparacdo com o 1523. E um crescimento importante, mas o que mais anima sé&o as evolucdes na dimensdo financeira. O custo médio da divida
segue caindo e, em CDI + 1,26%, estd em excelente patamar, mesmo se extrapolarmos os limites do setor de Educacdo. Alongamos o prazo de pagamento. O
indicador Divida Liquida/EBITDA ao fim do 2724 foi de 1,69x, e teria sido de 1,64x sem o efeito provocado pelo pagamento antecipado de R$ 80 milhdes em
dividendos (mais um sinal de nossa confianca na lucratividade da Ydugs em 2024). O CAPEX segue convergindo para o nivel que temos projetado e comunicado,
entre 7% e 8% da ROL. Fechamos o 2724 com os investimentos em 7,5% da receita liquida, com R$ 210 milhdes no semestre, patamar 4% inferior ao do mesmo
periodo no ano passado.

Temos alavancas adicionais para o segundo semestre. Os custos com repasses aos polos e PDD vGo convergir para niveis menores, com a diluicdo dos efeitos da
captacdo recorde de 2023. Na frente de custos, retornaremos aos niveis histéricos com despesas de Vendas e Marketing, e nosso programa de eficiéncia em
despesas gerais projetamos uma reducdo relevante na comparacdo com 2023. Nosso resultado financeiro serd fortalecido pelo CDI mais baixo (na visdo a/a) e a
reducdo do spread de nossa divida. Estamos em otima posicdo para um segundo semestre forte em termos de lucratividade, e para um 2024 em linha com nosso
planejamento de médio prazo.

Na frente de ESG, nossas inciativas de impacto social foram ampliadas ou frouxeram frutos importantes. O Programa de Alfabetizacdo e Letramento e o Rede de
Valor, duas iniciativas proprias da Ydugs, cresceram em alcance — o Rede de Valor chegou as oito unidades IDOMED da Regidio Nordeste. Nossa parceria de mais
de 15 anos com os Comités Olimpico e Paralimpico do Brasil, para ajudar atletas de alto desempenho em seu desenvolvimento e transicdo de carreira, teve sua
importancia evidenciada pelos Jogos de Paris. Nossos alunos e egressos constituem quase 15% do Time Brasil, considerando ambos os Jogos. Por meio do Instituto
Ydugs, temos atuado do esporte de base, em comunidades, ao segmento de alto desempenho, fundamentais para geracdo de valor, insercdo social e bem-estar
de milhares de pessoas.

Eduardo Parente
CEO



DESTAQUES

2724 dentro do planejado, preparando o caminho para um forte 2524

1S24 Lucro Liquido Ajustado

(R$ MM)

+9.1%
ROL +6,3% /@

VS.
1S23 EBITDA Ajustado +4,4%

Lucro Liquido Ajustado +10,7%

YDUQS
2124

Custo médio da divida 2122 2123 2124
(CDI +)
2,0&% 1.97% | 26% Premium a Digital a Presencial
—® +27% vs. 1523 40% Margem +16%
EBITDA ajustado 2124 Captacdo
2122 2723 2724 t4p.p.vs. 1724 +2%

Forte posi¢cao de caixa
e baixa alavancagem

Base de alunos

Pagamento de
Dividendos RS80 MM Guidance 2024

Lucro Liquido Ajustado por agdo de R$1,6 - 1,9
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BASE DE ALUNOS: Visdo Consolidada YDS&“S

Total (em mil) 2123 2124 A%
Base Total 13900 14308  2,9% Base fotal de alunos
(mil alunos)
Presencial 279,5 285,2 2.0%
Ensino Digital [ 1.094,9  1.127.0 2,9%
Premium 15,6 18,6 19.2%
FIES 12,8 10,2 -20,6%
DIS 455,3 467,5 2.7%
Ensino Digital 326,2 336,1 3.0%
Presencial 129,1 131,4 1,8%
PAR 1,9 0.5 -71.1%
Campi (ex-compartilhados)®? 103 103 0,0%
Presencial 87 87 0.0%
Premium 21 21 0.0%
Compartilhado com Presencial 5 5 0,0%
Polos 2.447 2.458 0.4%

Total (em mil) 1823 1524 A% 723 T4
Captagao Total (em mil) 362,4 354,4 -2,2%
Premium 3.5 3.6 2,6%
Ensino Digital 2759 254,9 -7,6%
DIS 174,7 171,6 -1.8%
Presencial 83,0 96,0 15,5% ® pPremium @ Ensino Digital 1 @ Presencial
DIS 44,7 53,1 18.8%
(1) Base inclui Qconcursos, para mais detalhes clique aqui. 6

(2) Considera campi com gestdo individual, ou seja, se hd 2 campi proximos ou com operacdes complementares, que possuam a mesma gestdo, é considerado apenas um campus.



UNIDADE DE NEGOCIO: Premium YDUGS

Base de Alunos (em mil) 2123 2124 A% A graduagdo de Medicina contfinua apresentando desempenho consistente, encerrando o trimestre com
Premium Total 15.6 18 6 19.2% um crescimento na base de alunos de 10,0% vs. 2123, resultado da maturacdo dos cursos e de um forte
Medicina 8.5 9.3 9.8% ciclo de captacdo no 1524 (+10,2% vs. 1523).
Graduacdo 8,2 9.0 10,0% O ticket médio da graduagdo de Medicina encerrou o trimestre com um crescimento de 13,5% vs. 2123.
FIES 1,0 1.0 0.9% Importante destacar que em 2023 o ticket médio sofreu o impacto da revisdo do percentual de retencdo
P&s Graduacdo 0.3 0.4 3.7% do FG-FIES, desconsiderando esse efeito em 2023, o crescimento seria de ~6% vs. 1523.
IBMEC 7.1 9,3 30,5% - .
- A graduacgado do IBMEC apresentou um crescimento na base de alunos de 10,8% vs. 2123, destacando-se o
Graduacao 5.6 6.2 10.8% incremento de mais de 200% na base da unidade Faria Lima, inaugurada em Sdo Paulo no inicio de 2023,
FIES 0.2 0.1 ~27.3% seguido pelo crescimento de 15% na base do IBMEC Barra, no Rio de Janeiro.
P&s Graduacdo 1,5 3.1 101,6%
A variacdo da base da pods-graduacdo (+101,6% vs. 2123) foi impactada pela migracdo da base do IBMEC
Ticket Médio ) (R$/més) 2123 2124 A Online (~1,9 mil alunos), antes contabilizada no Vida Toda (Segmento Digital).
Graduacdo Medicina ?.179 10.415 13.5% O ticket da Graduagdo IBMEC, na visdo semestral, feve um incremento de 5% vs. 1523. Diferencas no
Graduagdo IBMEC 3.293 3.330 1.1% reconhecimento frimestral da Receita enfre os anos levaram ao nimero de +1,1% vs. 2123, que ndo
representa a tendéncia real do indicador.
Ticket Veterano @ (R$/més) 2123 2124 A%
Graduacdo Medicina 10.593 11.269 6,4%
Graduacdo IBMEC 3.355 3.595 7.2%
Captagao Graduagdo (em mil) 1523 1524 A%
Graduacgdo Total 3,5 3,6 2,6%
Graduacdo Medicina 1,6 1,7 10,2%
Graduacdo IBMEC 1.9 1.8 -3.8%
(1) Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos 7

(2) Ticket do aluno veterano com mais de um ano.



2724

UNIDADE DE NEGOCIO: Ensino Digital YDUQS

Base de Alunos (em mil) 2123 2124 A%
Ensino Digital Total 1.094,9 1.127,0 2,9%
Graduagdo 551,6 561,6 1,8%
Digital 467.,9 476,4 1,8%
Flex 83,7 85,2 1.8%
Vida Toda 543,3 565,4 4,1%
Qconcursos 491.,8 519,5 5,6%
Ensino Digital (ex-Qconcursos) 603,2 607,5 0,7%
Ticket Médio (" (R$/més) 2123 2124 A%
Graduagao Total 239 230 -3.7%
Graduacado Digital 210 199 -5,3%
Graduacdo Flex 402 405 0,9%
Ticket Veterano @ (R$/més) 2123 2124 A%
Graduacdo Total 266 248 -6,7%
Captacdo Graduagdo (em mil) 2723 2124 A%
Graduagao Total 87.9 78,1 -111%
Graduacdo Digital 76,6 66,7 -12,9%
Graduacdo Flex 11,3 11,4 0,9%

(1) Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos
(2) Ticket do aluno veterano com mais de um ano.

O segmento Ensino Digital, que inclui o Vida Toda, encerrou o trimestre com 1.127,0 mil alunos. Um
crescimento de 2,9% vs. 2T23.

O ritmo de crescimento da base da graduagado foi afetado pelo desempenho da captagdo, que no
frimestre apresentou uma reducdo de 11,1% vs. 2T23.

O ticket médio da graduagdo encerrou o frimestre com uma reducdo de 3,7% vs. 2123, impactado pela
queda na captacdo (ticket de captacdo é beneficiado pelo efeito do DIS). Além disso, como viemos
comentando, as campanhas de captacdo de 2023, com maior penetracdo de modelos de ticket
constantes ao longo do curso, levaram a um menor ticket de veterano ja em 2024.



UNIDADE DE NEGOCIO: Presenciall YDUGS

Base de Alunos (em mil) 2123 2124 A% Apos periodos consecutivos de reducdo, a base de alunos do segmento Presencial registra o segundo
Presencial Total 279 5 285,2 2.0% trimestre consecutivo de aumento da base (+2,0% vs. 2123), resultado da forte captacdo realizada no
Graduacéo 276 3 280.6 1.6% semestre e da manutencdo das taxas de renovacdo (83%).
Presencial 235,1 219.6 -6,6% A captagdo no semestre apresentou importante crescimento de 15,5% vs. 1523, com a retomada do
FIES 11,6 2.0 -22,4% crescimento da modalidade Presencial (+6,8% vs. 15S23). O Semipresencial manteve seu forte crescimento
Semipresencial 41,2 61,0 48,0% (+41,3% vs. 1S23), resultado da alta demanda por esse segmento e da estratégia da Companhia de
Mestrado/Doutorado e Pés 3.2 4,6 42,6% expansao desse produfo.
O ticket médio da graduagdo Presencial encerrou o trimestre com uma reducdo de 8,7% vs. 2723. No
Ticket Médio ! (R$/més) 2123 yipL A% o . . . . . .
entanto, todas as safras, individualmente, tiveram incrementos em linha ou acima da inflacdo ao longo do
Graduagdo Total 663 606 -8,7% semestre. O indicador de queda no trimestre é gerado principalmente por dois fatores: (i) descasamento do
Graduacdo Presencial 700 655 -6,5% impacto de FG-Fies entre o 1T e 2123, afetando a base comparativa, e (i) maturacdo das safras “pré-
Graduacdo Semipresencial 453 428 -5,5% pandemia”, que possuiam tickets mais altos que os atuais e consequente aumento de participacdo das
safras originadas durante a pandemia (de tickets mais baixos), conforme grdfico abaixo.
Ticket Veterano @ (R$/més) 2123 2124 A%
Graduacdo Presencial 786 780 -0,8%
Impacto das safras )
Captacdo Graduagdo (em mil) 1523 1524 XA (R$/més | TM veterano alunos mensalistas)
Graduacgdo Total 83,0 96,0 15,5%
Graduacdo Presencial 62,0 66,2 6,.8% 5 v
865
Graduagdo Semipresencial 21,1 29,8 41,3% +10% 862
796 B Ticket pds pandemia
+8% . .
Ticket pandemia
952
B Ticket pré pandemia
2123 2724

(1) Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos
(2) Ticket do aluno veterano com mais de um ano. 9
(3) As barras representam o volume de alunos por safra.



MOVIMENTACAO DA BASE DE GRADUACAO 1524

(em mil Base Final eN=Hlglleile] Formandos Evoséo§ ndo Captacdo Base final
1§23 1524 1524 renovagdo 1524 1524 1524
em mil %* em mil %* em mil %* em mil %*

Graduacado 842 775 100% (86) 1% (186) 24% 354 46% 857 2%
BU Premium 14 14 2% (1) 8% (1) 9% 4 26% 15 10%

Medicina 8 8 1% (1) 7% (1) 7% 21% 9 10%

IBMEC 6 6 1% (0) 9% (1) 13% 2 33% 6 1%
BU Ensino Digital 552 501 65% (59) 12% (135) 27% 255 51% 562 2%

Digital 468 426 55% (53) 12% (114) 27% 217 51% 476 2%

Flex 84 75 10% (7) 9% (21) 28% 38 50% 85 2%
BU Presencial 276 260 34% (25) 10% (50) 19% 96 37% 281 2%

Presencial 235 211 27% (18) 9% (40) 19% 66 31% 220 -7%

Semipresencial 4] 49 6% (7) 15% (10) 21% 30 61% 61 48%

e
a/a
842
775 (86) 354 +10%
_ [186)
Premium: (1) Premium: (1) Premium: +4
Digital: (59) Digital: (135) Digital: +255

Presencial: (25) Presencial: (50) Presencial: +96

+2%

Base final
1524

Evasdo e ndo
renovacdo 1524

Captacdo
1524

Formandos
1§24

Base Inicial
1§24

Base Final
1523

* Percentual da base inicial.

2124
YDUQS

A%
1824 vs. 1823

@ Premium

® Ensino Digital

@ Presencial

10



| DADOS YDUQS

FINANCEIROS

S EEEE—SS..



2724

DEMONSTRACAQO DE RESULTADO YDUQS

(em R$MM) 2123 2124 A% 1823 1524 A%
Receita Bruta 2.879,5 29715 3.2% 5.553,3 5.856,1 5.5%
Mensalidades e outras 2.879.,5 2.971,5 3.2% 5.553,3 5.856,1 5,5%
Deducodes da Receita Bruta (1.571,5)  (1.655,9) 5,4% (2.932,0) (3.076,1) 4,9%
Receita Liquida 1.308,0 1.315,6 0.6% 2.621,3 2.779.,9 6,1%
Custo dos Servicos Prestados (550,3) (562,9) 2,.3% (1.029,8)  (1.065,8) 3.5%
Lucro Bruto 757,6 752,7 -0,7% 1.591,4 1.7141 7.7%
Margem Bruta (%) 57.9% 57,2% -0,7 p.p. 60,7% 61,7% 0,9 p.p.
Despesas Comerciais (230,7) (260,5) 12,9% (488,2) (590,7) 21,0%
Despesas Gerais e Administrativas (319,6) (303,9) -4,9% (611,8) (644,9) 5,4%
Outras receitas/despesas operacionais 57 14,9 161,5% 30,8 22,4 -27,4%
(+) Depreciagcdo e amortizagcdo 202,2 210,8 4,3% 387.3 421,9 8.9%
EBITDA 415,2 413,8 -0,3% 909,46 922,9 1,5%
Margem EBITDA (%) 31,7% 31,5% -0,3 p.p. 34,7% 33,2% -1,5 p.p.
Resultado Financeiro (175,9) (183.,9) 4,5% (347.7) (344.,0) -1.1%
Depreciacdo e amortizacdo (202,2) (210,8) 4,3% (387.3) (421,9) 8.9%
Imposto de renda (3,7) 2.4 n.a. 5,2 12,2 136,3%
Contribuicdo social (1,4) 3.2 n.a. 1.8 6.4 254,2%
Lucro Liquido 32,0 24,8 -22,5% 181,5 175,5 -3,3%
Margem Liquida (%) 2,5% 1,9% -0,6 p.p. 6,9% 6,3% -0,6 p.p.
Receita Liquida Ajustada ! 1.3080  1.321,3 1,0% 2.621,3 27856 6,3%
EBITDA Ajustado (! 417.9 424,7 1,6% 902,3 941,9 4,4%
Margem EBITDA Ajustada 32,0% 32,1% 0.2 p.p. 34,4% 33,8% -0,6 p.p.
Lucro Liquido Ajustado (! 51,6 56,2 9.1% 207,5 229,7 10,7%
Margem Liquida Ajustada 3,9% 4,3% 0,3 p.p. 7.9% 8,2% 0,3 p.p.

12

(1) Receita liquida, EBITDA e Lucro ajustados por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes cliqgue aqui.



RECEITA LIQUIDA (1/2)

(em R$ milhoes) 2123 2124 A% 1823 1824 A%
Receita Bruta 28795 29715 3.2% 5.553,3 5.854,1 5.5%
Mensalidades 2.829,7 29156 3.0% 5.456,0  5.747.9 5.4%
Outros 49,8 56,0 12,3% 97,3 108,2 11,2%
Deducoes da Receita Bruta (1.571,5) (1.655.,9) 5,4% (2.932,0) (3.076,1) 4,9%
Descontos e bolsas (1.525,0) (1.615,5) 5.9% (2.817.,4) (2.966,3) 5,3%
Impostos (49,8) (49,6) -0,5% (96,7) (101,8) 5,.3%
AVP e outras deducoes 3.3 9,2 181,4% (17.9) (8,0) -55,6%
Receita Liquida 1.308,0 1.315,6 0,6% 2.621,3 27799 6,1%
Ndo recorrente - 5,7 n.a. - 57 n.a.
Receita Liquida Ajustada 1.308,0 1.321,3 1,0% 2.621,3 2.785,6 6,3%
Premium 296,5 362,5 22,3% 618,5 727,8 17,7%
Medicina 231,1 287.4 24,4% 488,1 573.4 17.5%
IBMEC 65,4 75,0 14,8% 130.4 154,4 18.5%
Ensino Digital 454,7 442,3 -2,7% 909,2 946,1 41%
Digital 295,2 284.,5 -3,6% 589.,9 619,1 4,9%
FLEX 100,9 103,6 2,7% 202,9 217.4 71%
Vida Toda 58,6 54,1 -7,6% 116,4 109.7 -5,8%
Presencial 556,8 516,5 -7.2% 1.093,6 1.111,7 1.7%
Presencial 500,8 438,2 -12,5% 975.,4 932,9 -4,4%
Semipresencial 56,0 78,3 39,9% 118,2 178.8 51,3%
Receita Liquida DIS 82,3 69,8 -15,2% 3214 360,0 12,0%
Graduacado Digital 69.4 65,5 -5,6% 204,5 219.5 7.4%
Graduacdo Presencial 12,9 4,3 -66,8% 116,9 140,5 20,2%
Receita DIS (% da Rol Total) 6,3% 5,3% -1,0 p.p. 12,3% 13,0% 0.7 p.p.

2124
YDUQS

No acumulado do ano, a receita liquida da Companhia apresentou um
crescimento de 6,3% vs. 1523, resultado da performance de todos os
segmentos: Premium (+17,7% vs. 1523), Ensino Digital (+4,1% vs. 1523) e
Presencial (+1,7% vs. 1S23). O desempenho no trimestre (+1,0% vs. 2123), foi
impactado pelos resultados dos segmentos Presencial e Ensino Digital e por

efeitos one-off durante o periodo, conforme detalhado em seguida.

 Em funcdo das enchentes que assolaram o estado do Rio Grande do Sul,
em abril deste ano, a Companhia ofereceu um més de isencdo de
mensalidades aos alunos da regido. O gesto de apoio aos alunos impactou
negativamente a receita da Companhia em R$57MM no frimestre,
classificados aqui como ndo recorrentes. O repasse aos Polos também foi

feito considerando a Receita gjustada.

« Em 2023, gjustes de alocacdo da deducdo do FG-Fies entre o 1723 e 0 2123
resulfaram em um incremento na receita do segmento Presencial de

~R$10MM no 2723, com efeito contrdrio sobre o Premium.

A receita liquida DIS reduziu 152% vs. 2123, especialmente em funcdo da
queda da captacdo do Presencial ao final do ciclo do primeiro semestre.

Vale destacar que, no 2123, a receita liquida DIS cresceu 55% vs. 2T22.

13



RECEITA LIQUIDA (2/2) YDUGS

A receita do segmento Premium foi um importante destaque no 2724, com crescimento de 22,3% vs. 2123, impulsionado pelo aumento do ticket, tanto na captacdo quanto no
repasse para alunos veteranos, além da variagcdo positiva na base de graduacdo. A performance do segmento também foi um destaque no semestre, superando o 1523 em
17,7%. E importante mencionar que, no 1523, a receita do segmento Premium foi impacta por uma maior deducdo do FG-Fies. Mesmo ajustando esse efeito, a receita do
segmento ainda apresentaria um forte crescimento de ~14% vs. 1S23.

No segmento Ensino Digital, a leve reducdo de 2,7% vs. 21723 pode ser explicada pela queda na captacdo no periodo.

A reducdo de 7,2% vs. 2123, no segmento Presencial, tem como principais fatores a deducdo do FG-Fies no 2123 (~+$10MM no 2T23) e a maior pressdo no ticket no periodo

(conforme detalhado na pdgina ?). Vale destacar que, apesar desses impactos no trimestre, a receita do segmento cresceu 1,6% vs. 1523.

Receita liquida total por unidade de negdcio @ Premium @ Ensino Digital @ Presencial
(R$MM)

60% da
Rol total

1§23 A Presencial A Digital A Premium 1524

14



CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS E LUCRO BRUTO YDUGS

(em R$MM) 2723 2724 A % 1823 1524 A % O custo dos servigos prestados ajustados apresentou um aumento
Custo dos Servigcos Prestados (550,3) (562,9) 2,3% (1.029,8) (1.065,8) 3.5% de 2,0% vs. 2123, com uma pequena evolucdo em relacdo a receita
Pessoal (330,8) (334,] ) 1.0% (607,] ) (6] 5,4) 1.4% |I'C]UidC1 (+O,3 D.D. Vs. 2T23).
Aluguel, condominio, IPTU (9,5) (12,2) 28,5% (23,6) (23,0) -2,4%
Aluguel (84,9) (92.8) 9.2% (166,6) (184,4) 10,7% A relacdo entre a linha de pessoal ajustado e a receita se manteve
Arrendamento Direito de uso (IFRS-16) 86,7 92,4 6,6% 170,9 184,9 8.1% em linha com o 2723, consequéncia das acoes de restruturacdo que
Outros (11,1) (11.9) 6.9% (27.7) (233)  -161%  foram implementadas ao longo dos Ultimos ciclos, principalmente no
Repasse de polos (68,4) (71,2) 4,1% (123,7) (140,4) 13,5% .
) ) segmento Presencial.
Custo com Servico de Terceiros (16,1) (16,6) 2,9% (31,1) (32,2) 3.6%
Energia, dgua, gds e Telefone (15,1) (15,9) 51% (25,2) (27.,0) 7.3% A linha de aluguel apresentou um aumento de 9% vs. 2723,
Qutros custos (5.4) (5.1) -6.2% (7.1) (9.4) 33.3% impactada por novos contratos (segmento Premium) e término de
Depreciacdo e amortizacdo (105,0) (107.8) 2,7% (212,1) (218,3) 2,9% caréncias.
Arrendamento - Direito de uso Imoveis  (61,8) (62,0) 0,3% (123.,8) (126,3) 2,.0%
Sistemas, Aplicativos e Softwares (2,2) (1,7) 23.7% (4,4) (3,4) 24,3% A linha de repasse de polos, como dito no trimestre anterior, inicia
Benfeitorias em Bens de Terceiros (18.4) (17.5) -5,2% (38.6) (34,8) -9.8% uma desaceleracdo, apds o impacto no 1724 do alto percentual de
Equipamentos de Informatica (3.1) (3.0] ~2.5% (6.2) (6.0) “2.6% repasse gerado pelos excelentes resultados de 2023. Esta tendéncia
Mdaquinas e Equipamentos (3,0) (3,0) -1,0% (6,0) (5,9) -1,4% . i . -
OUtros D&A custo (16,4 (20,7) 25.9% (33,1) (41.9) 26.6% se intensifica no 2524, considerando a queda na captacdo
Lucro Bruto 7576 7527  -0,7% 1.591,4 1.7141  7,7% Verificadaneste semesire (13).
Margem bruta (%) 57,9% 57,2%  -0,7 p.p. 60,7% 61,7% 0.9 p.p.
Custos ndo recorrentes ! 1,5 2,5 68,5% 6.3 3,9 -37.9%
Custo ajustado (ex-D&A) " (443,9) (452,6) 2,0% (811,5)  (843,6) 4,0%
% da receita liquida 33,9% 34,3% 0,3 p.p. 31,0% 30,3%  -0,7 p.p.
Premium (105,4) (126,8) 20,3% (199.9) (234,6) 17,4%
Ensino Digitall (88.9) (96.,4) 8.4% (158,6) (183,6) 15,7%
Presencial (249,6) (229.4) -8.1% (452,9) (425,4) -6,1%
Custo de pessoal ajustado (" (329.4) (333,1) 1.1% (600,9) (612,9) 2,0%
% da receita liquida 25,2% 252% 0.0 p.p. 22,9% 22,0%  -0,9 p.p.

(1) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui. 15



DESPESAS COMERCIAIS YDUGS

(em R$MM) 2123 2124 A% 1523 1524 A% No 2724, as despesas comerciais apresentaram um aumento de 12,9% vs. 2123,
Despesas Comerciais (230,7)  (260,5) 12,9% (488,2) (590.7)  21,0% impactada principalmente pelo aumento de 18,6% nas despesas com Vendas e
PDD (166,6) (184,6) 10,8% (294,9) (358,0) 21,4% Marketing no mesmo periodo.
Mensalista (98.4) (134,7) 36,9% (158,7) (207,5) 30,8%
Acordos (24.8) (27.9) 12.4% (37.1) (44,2) 19.0% O aumento das despesas com PDD (+10,8% vs. 2123) pode ser explicado pelo forte
PARM (0.9) 3,1 n.g. (1.1) 1.0 n.g. ciclo de captacdo em 2023. No entanto, o impacto neste trimestre j& € inferior em
DIS (42,5) (25,0) -41,1% (97.9) (107,4) 9.6% relacdo ao 1724 (+2,1 p.p. no 1T24), devido a menor captacdo e boa
Vendas e Marketing (64,0) (76,0) 18,6% (193.3) (232,6) 20,3% recuperacdo de dividas inativas.
Publicidade (45,9) (53.7) 17,0% (150,1) (181,7) 21,0% ) o _
Outras (18.1) (22.2) 22 5% (43.2) (50,9) 17 8% Vale destacar a boa performance do Premium, contribuindo para a expansdo da
margem em 1,4 p.p., consequéncia de um cendrio favordvel de renovacdo.
Despesas Comerciais (230,7) (260,5) 12,9% (488,2) (590.,7) 21,0% . . . ) .
o Neste frimestre, a Companhia passa a abrir a linha da PDD relacionada aos
% da receita liquida 17,6% 19.7% 2,1 p.p. 18,6% 21.2% 2,6 p.p.
PDD (166,6)  (184,6) 10,8% (294,9)  (358,0) 21.4% acordos para renegociacdes de dividas. Este valor era previamente reportado
% da receita liquida 12.7% 14,0% 1,2 p.p. 11.2% 12,9% 1,6 p.p. dentro da linha de mensalista. A variacdo na linha tem forte relacdo com o0s
Descontos Concedidos (13.,6) (20,5) 51,3% (33,5) (47.9) 43,2% esforcos para renovacdo de uma forte base de calouros, captada em 2023.
PDD + Descontos (180,2) (205,1) 13,8% (328,3) (406,0) 23,6% O crescimento de 18,6% vs. 2123 nas despesas com Vendas e Marketing estd em
% da receita liquida 13,8% 15,5% 1,7 p.p. 12,5% 14,6% 2,0 p.p. . .. . 3 ) e
linha com a estratégia da Companhia, apds dois anos de eficiéncia significativa.
PDD por BU (166,6) (184,6) 10,8% (294,9) (358,0) 21,4% Como percentual da Receita Liquida, houve uma expansdo de 0,9 p.p.,
Premium (17,1) (15,7) -7.7% (25,8) (20,2) -21.7% concentrada nos segmentos Digital e Presencial.
Ensino Digital (74,8) (81.,8) 9.4% (138,2) (178,7) 29,3%
Presencial (74,9) (87.0) 16,2% (130,9) (159,2) 21,6%
PDD por BU (% da Rol) 12,7% 14,0% 1,3 p.p. 11,2% 12,9% 1,6 p.p.
Premium 5,8% 4,3% -1.4 p.p. 4,2% 2,8% -1.4 p.p.
Ensino Digital 16,4% 18,5% 2,0 p.p. 15,2% 18,9% 3.7 p.p.
Presencial 13,4% 16,9% 3,4 p.p. 12,0% 14,3% 2,4 p.p.

(1) Considera a PDD dos alunos ativos e inativos. 16



2724

DESPESAS GERAIS, ADMINISTRATIVAS E OUTRAS YDUQS

(em R$MM)
Despesas Gerais e Administrativas
Pessoal
Servicos de terceiros
Provisdo para contingéncias
Manutencdo e reparos
Outras despesas
Depreciacdo e amortizacdo
Mais valia das aquisicoes
Sistemas, Aplicativos e Softwares
Outros D&A despesas
Outras receitas/despesas

G&A e outras ndo recorrentes ()

G&A e outras ajustadas (ex-D&A) ("  (215,5)

% da receita liquida
Premium

Ensino Digital
Presencial

2123

(319.6)

(112,0)
(41,5)
(11,3)
(21,8)
(35,8)
(97.,2)
(16,4)
(64,7)
(16,2)

5,7

1.3

16,5%
(54,7)
(73,8)
(87.0)

2124

(303,9)
(76.,5)
(43,5)
(16,3)
(26,5)
(38,2)
(102,9)
(15,6)
(66,4)
(21,0)
14,9

2,7

(183,5)
13,9%
(49.9)
(56,6)
(76.9)

(1) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui.

A%

-4,9%
-31.7%
4,9%
43,7%
21,8%
6,7%
5.9%
-4,9%
2,6%
30,0%
161,5%

110,2%
-14,8%

-2,6 p.p.

-8.6%
-23.2%
-11.6%

T

(611,8)
(204, 4)
(84,0)
(31,1)
(43,8)
(73,2)
(175,2)
(33,0)
(109,3)
(32,9)
30,8

(13,5)
(419,3)

16,0%
(105,5)
(143,0)
(170,8)

(644.,9)
(177.9)
(85,6)
(41,4)
(56,0)
(80,4)
(203,7)
(31,6)
(129,9)
(42,1)
22,4

9,3
(409,5)

14,7%
(110,2)
(128,8)
(170,5)

5,4%
-13,0%
1,9%
32,9%
27.8%
9.7%
16,2%
-4,2%
18.9%
27.9%
-27,4%

n.da.
-2,3%
-1,3 p.p.
4,5%
-9.9%
-0,2%

As despesas Gerais, Administrativas e outras ajustadas (ex-D&A)
apresentaram uma reducdo de 14,8% vs. 2123, confribuindo assim para a
expansdo da margem em 2,6 p.p. no periodo.

A contribuicdo principal vem da na linha de pessoal (-31,7% vs. 2123) devido
ao menor impacto de remuneracdo varidvel e eficiéncias de estrutura.

Depreciacdo e amortizagdo cinda apresenta resultado negativo contfra o
periodo anterior, mas se encontra no final dessa curva, apds a relevante
reducdo do Capex ao longo dos Ultimos anos. O tempo para reducdo das
despesas com depreciacdo é um pouco mais longo devido d concentracdo
dos novos investimentos em ativos de tecnologia, que possuem prazo de
depreciacdo inferior aos ativos fisicos tradicionais.

A linha de outras receitas/despesas teve impacto positivo no trimestre
(+R$9,2MM) principalmente devido ao efeito pontual, sem efeito caixa, do
distrato de um contrato de arrendamento.

Os efeitos nao recorrentes, totalizaram R$2,7/MM no frimestre, e sdo
detalhados na pdagina 18.
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EFEITOS NAO RECORRENTES

2124
YDUQS

Receita Deducoes Isencdo de mensalidades por um més
Rio Grande do Sul
Custos Repasse de Polos Repasse ao polos sobre as mensalidades isentas por um més - 0,6 - 0,6
Custo Pessoal Reestruturacdo do corpo docente 1,5 1.1 6,3 2,5
Despesa Pessoal Reestruturacdo do administrativo 04 0,0 04 -
Restruturacdo Al | domini
Custo lPTUUgue , CONAOMINIO 5 4tros custos - 0.8 - 0,8
Despesa Outras despesas Multas contratuais em funcdo da enfrega de imdveis e outras 08 2,7 11,9 9.3
M&A Despesa Ou’rrgs Baixa de valores a pagar de aquisicoes (25,9) -
receitas/despesas
IMPACTO NEGATIVO NO EBITDA
R.GSU”OO.lo - Baixa de acordos a receber de adquiridas - 50 - 50
Financeiro
D&A - Mais valia das aquisicoes 16,4 15,6 33,0 31,6
Imposto - IR e contribuicdo social 0,2 (1,4)

IMPACTO NEGATIVO NO LUCRO LIQUIDO 314 26,0
(R$ MM)

18



EBITDA E MARGEM (1/2) YDUGS

(em R$MM) 2123 2124 A% 1823 1524 A% No 27124, o crescimento do EBITDA agjustado foi de 1,6% vs. 2123, enquanto
Receita Liquida 1.3080 1.315,6 0,6% 26213 2.779.9 61% a margem se manteve em linha com o ano passado (32%). Na visdo
Custos e Despesas (1.094,9) (1.112,5) 1.6% (2.099,0) (2.278,9)  8,6% semestral, houve um aumento de 4,4% vs. 1523, com uma leve reducdo
(+) Depreciacdo e amortizacdo 202,2 210,8 4,3% 387.,3 421,9 8.9% damargem (0.6 p.p. vs. 1523).
EBITDA 415,2 413,8 -0,3% 909.6 922,9 1,5% O desempenho positivo da margem no trimestre (frente a um primeiro
Margem EBITDA (%) 31,7% 31,5% -0.3 p.p. 34,7% 33,2% -1,5p.p. frimestre negativo) estd associado a uma menor pressdo de custos com
ltens ndo recorrentes 2,7 10,9 296,9% (7,2) 19,0 n.a. repasse aos polos, despesas com Vendas e Marketing e PDD.

Receita II,C]UIdCI - 5,7 n.a. - 5,7 n.a. Na visdo por Segmenfo:

Reestruturacdo Corpo Docente e outros 1,5 2,5 68,5% 6,3 3.9 -37.9%

* Premium: apresentou uma forte expansdo de margem (+6,6 p.p. Vs.

Reestruturacdo Administrativo 0,4 - Nn.q. 0,4 - n.a. - - .
. 2723), beneficiado pela reducdo nas linhas de pessoal e uma melhor
Multas confratuais, M&A e outras 0.8 2.7 218,3% (14.0) 9.3 n.d. performance na PDD, além do efeito de uma maior retencdo do FG-
EBITDA Ajustado 417.9 424,7 1,6% 902,3 941,9 4,4% Fies no 2T23.
Margem EBITDA Ajustada (%) 32,0% 32,1% 0,2 p.p. 34,4% 33,8% -0,6 p.p. Ensino Diaital ducdo d _ inhas d I
Premium 10,5 159.1 44.0% 268.7 340,9 26.9% nsino Digital: a reducdo da press<~1o nas linhas de repasse aos polos e
. PDD, levaram a uma recuperacdo na margem do segmento, que
Margem EBITDA Ajustada (%) 37,3% 43,9% 6,6 p.p. 43,4% 46,8% 3.4 p.p.
. . alcancou 40,1% no 2124 (-2,2 p.p. vs. 2123), enquanto que no 1724 a
Ensino Digital 192,4 177.,5 -7,8% 389.,8 358,3 -8,1% . . .
‘ margem foi 7,5 p.p. inferior ao 1T23.
Margem EBITDA Ajustada (%) 42,3% 40,1%  -2,2 p.p. 42,9% 37,9%  -5,0 p.p.
Presencial 115,0 88,1 -23,3% 2438 2427 -0.5% » Presencial: A queda na captacdo (que possui exposicdo ao alto ticket
Margem EBITDA Ajustada (%) 20,6% 17.1%  -3,6 p.p. 22,3%  21,8% -0,5p.p. do DIS) e a maturacdo das safras pré-pandemia (conforme pagina 9)
reduziram a Receita do frimestre, colocando pressdo sobre a margem.
Efeito IFRS 16 88.0 93,9 6,7% 173,7 187.9 8.1% Além disso, variagdes pontudis de V&M, PDD e despesas de
EBITDA Ajustado ex-IFRS 16 329.9 330,8 0,3% 728,46 754,0 3.5% contingéncia tiveram impacto negativo no frimestre, levando a uma
Margem EBITDA Ajustada (%) 25,2% 25,0% -0.2 p.p. 27,8% 27,1%  -0,7 p.p. gueda na margem de -3,6 p.p. No 2124 e -0,5 p.p. no 1524 vs. a.a. Além
EBITDA ex-IFRS 16 3271 319,9 -2,2% 735,9 735,1 -0,1% disso, gjustes na alocacdo da retencdo do FG-FIES entre frimestres
Margem EBITDA (%) 25,0% 24,3% -0,7 p.p. 28,1% 26,4%  -1,6 p.p. impactaram positivamente o segmento em ~R$10MM no 2T23.
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FBITDA E MARGEM (2/2)

EBITDA Ajustado

(R$ MM)
9(:)2 164
1523 A Receita

125

A Custos e despesas
ex-D&A

v
942

1524

Consolidado

Premium

Digital

Presencial

2124
YDUQS

) Premium ® Ensino Digital ‘ Presencial

37%

42%

21%

Margem Ajustada (%)

2124

32%

44%

40%

17%

+0,2 p.p.

+6,6 p.p.

-2,2 p.p.

-3,6 p.p.

34%

43%

43%

22%

34%

47%

38%

22%

-0,6 p.p.

+3,4 p.p.

'5[0 p-p-

-0,5 p.p.
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RESULTADO FINANCEIRO

No 2724, o resultado financeiro da Companhia, foi negativo em 4,5%
vs. 2123, principalmente pelo impacto do SWAP das dividas (linha de
“juros e encargos”) e da menor Receita Financeira, devido a menor
posicAo de caixa.

A posicdo de caixa foi impactada pelo pagamento de dividendos
(R$80MM) e pelo pagamento da remuneracdo varidvel dos
funciondrios administrativos referente a 2023 (R$108MM), ambos no
2124, resultando em uma variacdo de -R$492MM vs. 2T23.

Nas despesas financeiras:

+ Juros e encargos: Impacto da marcacdo a mercado de nossos
derivativos (SWAP), principalmente pela abertura da curva de
juros (-R$15MM no trimestre). Além disso, a liquidacdo antecipada
de nossas Debentures de 6° emissdo, gerou impacto negativo
pontual no frimestre (-R$12MM).

* Aumento em descontos financeiros (-R$6,9MM), principalmente
pela baixa de acordos a receber de empresas adquiridas (-
R$SMM), classificados como ndo recorrentes.

« Aumento das despesas com Financiamentos Privados, devido G
maior penefracdo desses produtos em nossa base e ao
amadurecimento da base de alunos financiados, que
incrementa o prazo de pagamento e, consequentemente, o
custo financeiro. A partir deste frimestre, estamos abrindo esta
linha em nossos materiais, dando mais fransparéncia ao tema.
Anteriormente, estes valores estavam agrupados na linha de
Juros e encargos.

(1) Refere-se aos encargos sobre receitas financeiras e JCP (Juros sobre Capital Préprio).

(em R$MM) 2123
EBITDA 415,2
Resultado Financeiro (175,9)
Receita Financeira 39,5
Multas e juros recebidos 9.7
Aplicacdes financeiras 34,3
(-) PIS e COFINS!! (6,3)
Atualizacdo monetdria 1.3
Outras 0.6
Despesa Financeira (215,5)
Juros e encargos (136.,8)
Descontos financeiros (13.6)
Despesas bancdrias (2,5)
Juros de arrendamento mercantil (38.5)

Despesas com Financiamentos Privados (6,6)
Outras (17,4)

Efeito Liquido Swap 0.1

2124

413,8
(183,9)
32,8
9,2
18,8
(1.7)
5.9
0,7
(262,2)
(164,2)
(20,5)
(1.5)
(39,5)
(10,8)
(25,6)
45,5

A%

-0,3%
4,5%
-16,8%
-5,4%
-45,1%
-72,6%
348,6%
28,4%
21,7%
20,0%
51,3%
-39.5%
2,6%
63.1%
46,9%
45017,0%

1823

909,6
(347,7)
103,1
29,0
69,0
(15,9)
20,0
1,0
(438,3)
(280,4)
(33,5)
(5.4)
(73.9)
(12,0)
(33,1)
(12,4)

1524

922,9
(344,0)
76,3
30,0
40,0
(9.6)
14,3
1,7
(458,9)
(261,5)
(47.9)
(3.1)
(81.,9)
(21,1)
(43,5)
38,6

2124
YDUQS

A %

1.5%
-1.1%
-26,0%
3.2%
-42,0%
-39.5%
-28.4%
67.5%
4,7%
-6,8%
43,2%
-42,7%
10,8%
75.1%
31,4%

n.a.
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LUCRO LIQUIDO

(em R$MM) 2123
EBITDA 415,2
Resultado Financeiro (175,9)
Depreciacdo e amortizacdo (202,2)
Lucro antes de impostos 371
Imposto de Renda (3.7)
Contribuicdo Social (1.4)
Lucro Liquido 32,0
Margem liquida (%) 2,5%
Lucro Liquido ex-IFRS 16 441
Margem liquida (%) 3,4%
Lucro Liquido ajustado 51,6
Margem liquida ajustada (%) 3,9%
Lucro Liquido ajustado (" ex-IFRS 16 43,6
Margem liquida (%) 4,9%
Lucro por agdo (RS) @ 0,18

Lucro Liquido Ajustado (1)

(R$ MM)

1523

(1) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui.
(2) Lucro por agdo: Lucro liquido ajustado / Quantidade de acdes em circulacdo.

2124 A%
413,8 -0,3%
(183,9) 4,5%
(210,8) 4,3%
19,2 -48,2%
2,4 n.q.
3.2 n.a.
24,8 -22,5%
1,9%  -0,6 p.p.
32,8 -25,6%
2,5%  -0,9 p.p.
56,2 9.1%
4,3% 0.3 p.p.
64,2 1,0%
4,9% 0,0 p.p.
0,19 8.4%
| 40 |
A EBITDA
ajustado

1823
909.6

(347.7)
(387.3)

174,6
5.2
1.8

181,5

6,9%

206,0

7.9%

207,5

7.9%

232,0

8,8%

0,71

1524
922,9

(344,0)
(421,9)

157,0
12,2
6,4
175,5
6,3%
196,6
7.1%
229,7
8.2%
250,8
9,0%

0.79

A Resultado
Financeiro

A%

1.5%
-1.1%

8.9%
-10,1%
136.3%
254,2%
-3,3%

-0,6 p.p.

-4,6%

-0,8 p.p.

10,7%

0,3 p.p.

8.1%

0,2 p.p.

10,0%

2124
YDUQS

Desconsiderando os efeitos ndo recorrentes no EBITDA (listados na pdgina
18), o lucro liquido ajustado registrou um aumento de 9,1% vs. 2123, em
linha com as estimativas da Companhia. No semestre, o aumento foi de
10,7% vs. 1823, com uma margem liquida de 8,2% (estavel vs. 1523).

10

A D&A A IR & CS 1524
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CONTAS A RECERER YDUGS

(e R$MM) 2123 1724 2124 A% A% No 2724, o contas a receber bruto apresentou um aumento de 12,5% vs. 2723,
vs. 2T23  vs. 1124 . . .
tendo as linhas DIS como o fator principal deste movimento.
Mensalidades 1.594,8 1.803,9 1.800,6 12,9% -0,2%
Mensalistas 1.107.5 1.145,9 1.199.4 8,3% 4,7% O aumento da linha de DIS (Inativo) € gerado pela forte captacdo de 2023,
DIS (Inativo) 205,2 238,1 277.,5 35.2% 16,6% considerando que a maior evasdo desta safra acontece entre o 4723 e o 1724,
PAR 59,1 38,7 37,7 -36,2% -2,6% levando o CAR de Ativo para Inativo.
DIS (Ativo) 428,2 619.3 563,6 31,6% -9,0% _ ] ) _ ,
+ o ’
Convénios e permutas 31.6 31.7 46,3 46,3% 46,0% O aumento da linha de DIS (Ativo), +31,6% vs 2123, € gerado pelo crescimento da
FIES 82,9 77.0 80,7 -2.6% 4,8% Receita DIS ao longo do 2523 e 1524, pela maior penetracdo desse produto na
Outros 390,3 487,7 435,4 11,6% -10,7% captfacdo.
Cartdes de Crédito areceber 190.2 2284 197.6 3.9% -13.5% Neste frimestre, a Companhia passa a abrir a linha de CAR relacionada cos
Acordos 200,1 259,2 237.8 18,9% -8,3% . , .
Acordos de renegociacoes de dividas. Este valor era previomente reportado
Contas a Receber Bruto 2.099.6 2.400,3 2.363,0 12,5% -1,6% . . o . -
denfro da linha de mensalista. A variacdo na linha tem forte relacdo com os
PDD (623,9) (815,0) (790.9) 26,8% -3,0% esfor¢cos para renovacdo de uma forte base de calouros, captada em 2023.
; ) -1,5% ;
Mensalistas (521.2) (680.2) (670.1) 28,67% 1,57 O contas a receber liquido encerrou o 2724 com um aumento de 7,5% vs. 2723,
DIS (Inativo) (144,9) (186,4) (188,6) 30,2% 1,2% o L . - -
principalmente devido a maior penetracdo do DIS em nossa captacdo.
Acordos (63,9) (83,9) (94,7) 48,1% 12,9%
PAR (50%) (24,9) (16,7) (16,2) -34,8% -2,7%
DIS Ativo (20%) (77.8) (118,1) (104,6) 34,5% -11,4%
Valores a identificar (8,3) (1,2) (4,6) -45,0% 2691%
Ajuste a valor presente (AVP) @  (56,0) (64.2) (49.6) 11,3%  -22,7%
AVP DIS (39,0) (53,5) (44,4) 13,9% -17.0%
Contas a Receber Liquido 1.411,4 1.519,8 1.517,9 7.5% -0.1%
(1) Inclui parcelas de DIS e PAR de curto prazo e saldo de alunos PAR evadidos e ndo-negociados. 23

(2) Correcdo das parcelas com base no IPCA e trazida a valor presente com base na NTNB-2026.



PRAZO MEDIO DE RECEBIMENTO 2124

YDUQS

(em R$MM) 2123 1124 2124 vs.Az;zs vs.AZI{,2 s
Contas areceber liquido 1.411,4 1.519,8 1.517.,9 7.5% -0,1%
Receita liquida anualizada 4.833,3 5.271,0 5.306,2 9.8% 0.7%
PMR 105 104 103 -2,0% -0,8%
Contas areceber liquido FIES 82,9 77,0 80,7 -2,6% 4,8%
Receita FIES (12M) 245,2 229.8 218,9 -10,7% -4,8%

Deducdes FG-Fies (12M) (66,4) (67.3) (66,6) 0.2% -1,0%

Impostos (12M) (8,7) (8.3) (7.9) -9,5% -5,6%
Receita Liquida FIES (12M) 170,0 154,2 144,4 -15.1% -6,3%
PMR FIES 176 180 201 14,7% 11,9%
Contas a receber liquido ex-FIES 1.328,5 1.442,8 1.437,1 8.2% -0,4%
Receita liquida ex-FIES anualizada 4.663,3 5.116,8 5.161,8 10,7% 0,9%
PMR ex-FIES 103 102 100 -2,3% -1,3%

No 2724, o PMR consolidado da Companhia apresentou uma reducdo de 2 dias vs. 2123 em funcdo dos seguintes fatores:

PMR ex-FIES: reducdo de 3 dias vs. 2123, principaimente em funcdo do esforco da Companhia para a recuperacdo de valores devidos de outros periodos,
considerados inativos.

PMR FIES: o aumento de 26 dias vs. 2123 se deve, principalmente, a reducdo da receita (-15,1% vs. 2723) em maior proporcdo quando comparada a reducdo
do contas a receber do FIES (-2,6% vs. 2123), associada a desaceleracdo do programa. Esse € um movimento recorrente no FIES, devido & sazonalidade no
recebimento dos repasses. Apesar do aumento, o contas a receber do Fies representa apenas 5% do total.

24



AGING E MOVIMENTACAO DO CONTAS A RECEBER

Aging do Contas a Receber Bruto Total (1)

(em R$MM) 2123
FIES 82,9
A vencer 879.8
Vencidas até 30 dias 252,5
Vencidas de 31 a 60 dias 164,7
Vencidas de 61 a 90 dias 129.7
Vencidas de 91 a 180 dias 182,3
Vencidas hd mais de 180 dias  407,6
Contas areceber bruto 2.099.6

Aging dos Acordos a Receber (2

(em R$MM) 2123
A vencer 70,4
Vencidas até 30 dias 20,9
Vencidas de 31 a 60 dias 18,2
Vencidas de 61 a 90 dias 16,2
Vencidas de 91 a 180 dias 30,3
Vencidas hd mais de 180 dias 44,1
Acordos areceber 200,1

(1) Os valores areceber com mais de 360 dias em atraso sdo baixados do Contas a Receber até o limite de provisdo para devedores duvidosos.

(2) N&o considera acordos com cartdes de crédito.

2124

86,8
17.9
20,3
21,2
37,6
54,1
237.8

2124 A%
80,7 -2,6%
956,7 8.7%
285,2 13.0%
166,3 1,0%
148,0 14,1%
2443 34,0%
481,7 18,2%
23630 12,5%

A% 2123 (%) 2124 (%)

23,2%
-14,0%
11,4%
31,0%
23,8%
22,6%
18,9%

Andlise Vertical

2123 (%) 2124 (%)
4% 3%

42%
12%
8%
6%
9%
19%

100%

40%
12%
7%
6%
10%
20%
100%

Andilise Vertical

35%
10%
9%
8%
15%
22%

100%

36%
8%
9%
9%
16%
23%

100%

FIES: Movimentacdo do Contas a Receber

(em R$MM)

Saldo inicial

Receita FIES

Pagamento de impostos
Recompra

Saldo final

2123

63,8
46,1

(3.3)
(23,7)
82,9

2124

77,0
35,5
(0.1)

(31,7)
80,7

A%

20,8%
-22,9%
-97.2%
33,8%
-2,6%

2124
YDUQS
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CAPEX

(em R$MM) 2123 2124 A% 1523 1524 A%

Capex Total 113,9 98,9 -13.2% 218.,9 209,7 -4,2%
Transformacdo Digital + Tl 76,0 60,9 -19.8% 143,5 142,6 -0,6%
Manutencdo e Eficiéncia 28,6 29.4 3.0% 50,1 50,0 -0,3%
Expansdo 9.3 8.5 -8,9% 25,2 17,1 -32.2%

% da Receita Liquida

Capex Total 8,7% 7.5% -1,2 p.p. 8,3% 7.5% -0,8 p.p.
Transformacado digital + Tl 5,8% 4,6% -1.2 p.p. 5,5% 51% -0,4 p.p.
Manutencdo e Eficiéncia 2,2% 2,2% 0,0 p.p. 1,9% 1.8% -0,1 p.p.
Expansdo 0.7% 0.6% -0,1 p.p. 1,0% 0.6% -0,3 p.p.

O Capex total como percentual da Receita Liquida encerrou o 2124 apresentando uma redugdo
de 1,2 p.p. vs. 2123, atingindo 7,5%. Reforcamos nossa visdo de finalizar o ano com um total de
R$470MM, em linha com o ano passado. Além disso, mantemos nossa visdo de estabilizar o Capex
como percentual da Receita entre 7-8%, no médio prazo.

« Transformacgdo Digital + TI: sGo os investimentos relacionados a evolucdo dos produtos e
estratégia digital, investimentos estruturais e de sustentacdo de Tl, além da producdo de
conteldo.

+ Manutengcdo e FHiciéncia: sdo os investimentos associados d eficiéncia operacional e
manutencdo das estruturas fisicas do negdcio.

« Expansdo: investimentos relacionados & expansdo de receita como os exigidos para maturacdo
dos cursos, lancamento de novos cursos e expansdo de espaco fisico.

CAPEX
(evolucdo como % da receita)

14,4%

10,9% 10.,8%
7,2%

80% 87% 9.0%

2124
YDUQS

11,0%
7.6% 7,5%

1122 2122 3122 4122 17123 27123 37123 47123 1724 2724

CAPEX
(R$ milhoes)

v
210

17

50

143

1823 1524

I Expansdo
B Manutencdo e Eficiéncia

B Transformagdo Digital + TI
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FLUXO DE CAIXA YDUGS

(em R$MM) 2123 2124 A% 1523 1524 A% O Fluxo de caixa operacional (FCO) totalizou R$130,6MM no trimestre (-
EBITDA ajustado ex-IFRS 16 329,9 330.8 0.3% 728,6 754,0 3,5% 45,2% vs a.a.), com uma conversdo de caixa de 40,8% (-32,1p.p. vs a.a.).
Ndo recorrentes (2,7) (10,9) 296,9% 7.2 (19.0) n.a. o ) )
O principal fator que impactou esse resultado foi o pagamento da
EBITDA ex-IFRS 16 327,1 319.9 -2,2% 735,9 735,1 -0,1%
- - L - R
Variacdo Capital de giro (72,0) (171.0)  137.7% (101.8)  (2364) 132.3% remuneracdo variavel dos funciondrios administrativos (V) referente a 2023,
Recebiveis (104,7)  (29.9)  -71,4% (2189) (138,1) -369%  redlizadaem abri deste ano (R$108MM).
Contas a pagar 38,3 (76.2) n.a. 1333 (31.2) n.a. O fluxo de caixa do acionista foi beneficiado pela reducdo de 13% no
Outros (5:6) (64.9)  1066,7% (16.1) (67.1) 315.7% capex, mas este efeito foi parciaimente compensado pelo impacto
Impostos (IR/CS) (16,7) (18.2) 9.1% (27.8) (30,2) ?.0% ) ) ) ) ) .
negativo do resultado financeiro no periodo, cujos principais fatores
Fluxo de caixa operacional (FCO) 238,5 130,6 -45,2% 606,3 468,4 -22,7%
Capex (1139)  (989)  -13.2% (2189) (209.7)  -4.2% foram:
Aquisicdo de imobilizado (27 ,4) (30,3) 10,6% (55.6) (51,2) -8,0% * Reducdo nas aplicacdes financeiras, em funcdo da menor posicdo
Aquisicdo de inTOngllvel (86,5) (68,6) -20,8% (] 63,3) (] 58,5) -2,.9% bruta de caixa (impoc'l‘o de _R$'| 5[5[\/\[\/\)
(=) Fluxo de caixa livre 124,46 31,8 -74,5% 387.,5 258.,8 -33,2%
. . . . o
Resultado financeiro (96.2) (104,1) 8.9% (250,5)  (245,6) 1.9% Taxas e custos relacionados ao pré-pagamento da 69 emissdo de
(=) Fluxo de caixa do acionista 283  (723) na. 1370 131 -904% debéntures em abril (mpacto de -RP12MM).;
Captacdo/amortizagdo de dividas  (0,1) (10.3) 10893.4% 247.7 31.5 -87.3% Adicionalmente, no 2724, a Companhia antecipou o pagamento dos
M&A (1.3) 0.2) -83,5% (16.0) (1.3) -21.6% R$80MM de dividendos referentes ao resultado de 2023, impactando a
Divi 7 , 11929,8% , , 11840,6% - , .
videndos pagos (0.7) (79.9) 7 8% (©.7) (80.0) 840.6% geracgdo de caixa liquida (negativa em R$162,7MM).
Recompra de acdes e outras (0,0) (0,0) 477.8% 0.3 (0,0) n.a.
(=) Geracgado de caixa liquida 26,3 (162,7) n.a. 368,2 (36.7) n.a.
Caixa no inicio do exercicio 1.127.,8 824,5 -26,9% 785,8 698.,4 -11.1%
Caixa no final do exercicio 1.154,1 661,7 -42,7% 1.154,1 661,7 -42,7%
FCO / EBITDA ex-IFRS 16 72,9% 40,8% -32,1p.p. 82,4% 63,7% -18,7 p.p.

(1) Mais de 8 mil funciondrios. 27



POSICAO DE CAIXA & ESTRUTURA DE CAPITAL YDUGS

(em R$MM) 2123 2724 A% Ao longo do ano de 2023 e 2024, a Companhia realizou importantes operacdes de

Divida Bruta [b] 5.480,8 5.281,6 -3,6% gestdo de passivos, sendo: (i) a 9¢ emissdo de debéntures no valor de R$700MM, para
Empréstimos bancadrios 3.795,4  3.564,8 -6,1% amortizacdo parcial da 6% emissdo de debéntures que possuia um custo médio de CDI
Arrendamento mercantil [C] 1.625,3  1.660,9 2.2% + 2,50%; (i) alongamento da divida junto ao Citibank no valor de USD 44MM
Compromissos a pagar (M&A) 60,1 56,0 -6,9% (R$237MM); (iii) alongamento da CCB de R$200MM; e (iv) a 10° emissGo de debéntures

(-) Caixa e disponibilidades [a] (1.154,1) (661,7) -42,7% no valor de R$1,1 bilhdo, que permitiu o resgate antecipado da 6 emissdo. Essas

Divida liquida [a+b] 4.326,7 4.619.9 6,8% operacdes combinadas aumentaram o prazo médio da divida total em 1,2 anos e

Divida liquida (ex-IFRS 16) [a+b-c] 2.701.4  2.959.1 9.5% reduziram o custo médio para 1,26% ao final do 2724.

Divida liquida (ex-IFRS 16)/EBITDA ajustado (LTM) ) 1,66x 1,69x 0,02x

EBITDA Ajustado LTM 1.623,8 1.753,6 8.0%

No 2724, a posi¢cdo de caixa e disponibilidades totalizou R$661,7MM, 42,7%

1,.97% 1,97% 1,96%
abaixo do 2723, resultado, principalmente, do pagamento remuneracdo [ o- 1 68%
varidvel dos funciondrios da Companhia (R$108MM) e de dividendos
(R$80MM ) referentes ao resultado de 2023.
Ao final do periodo, a relacdo divida liquida/EBITDA ajustado foi de 1,69x.

Desconsiderando o pagamento dos dividendos, a relacdo divida
liquida/EBITDA ajustado seria de 1,64x, reforcando o caminho de
desalavancagem da empresa, no caminho de nosso objetivo de 1x Divida
Liquida/ EBITDA.

1723

1,66x 1,53x

Il Divida Liquida (R$B)) @=—=@ Alavancagem (I @——@ Custo médio (CDI +)

(1) Excluindo da divida bruta os valores de arrendamento mercantil referente ao IFRS-16; EBITDA ajustado pelos efeitos ndo recorrentes, acumulado dos Ultimos 12 meses. 28
(2) Total dos empréstimos inclui os gastos com emissdo e swap de curto prazo.



CRONOGRAMA DE AMORTIZACAO

Tipo da divida

(em R$SMM)

FINEP

CCB

4131

Debentures VI (Unica)

Debentures Vil (Unica)
Debentures IX (1° Série)
Debentures IX (2° Série)
Debentures IX (3° Série)

Debentures X (Unica)

Prazo Médio
(em anos)

0.3
1.9
1,2
0.9
2,8
4,3
3.8
5.8
4,3

Empréstimos bancdrios no 2124

Custo

TJLP +0,5%
CDI+2,18%
CDI + 1,33%
CDI + 1,65%
CDI + 1,50%
CDI +0,82%
CDI +0,90%
CDI +0,98%
CDI +1,25%
CDI + 1,26%

Rating AAA (S&P)

Classificada com o menor nivel de risco pela S&P

¥,

+

Custo da Divida

% Menor custo da divida desde 2720

Saldo a pagar

(principal + Juros)

0.2
202,0
675,1
302,9
515,3
286,7
3213
110,0

1.124,2
3.537.8

% do total

0%
6%
19%
9%
15%
8%
9%
3%
32%
100%

2124
YDUQS

ANTES 4723
/ Custo da Divida CDI+ : 1,68% Prazo Médio: 2,4 Anos \

1.064
| 475 | | 457 M 438 | B B

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 +

% da divida
\ total /

DEPOIS 2724

/ Custo da Divida CDI+ : 1,26% Prazo Médio: 3,2 Anos

Bl m
457
K- -

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 +

% da divida
SCICRCORG RN RCT RO

Nota: Cronograma de amortizacdo apenas do principal. A diferenca entre o apresentado no grdfico e o ITR € a taxa de desconto, swap e o juros. 29






DETALHAMENTO DA OFERTA DE VAGAS DE MEDICINA (GRADUACAOQ) YDGTgS

2124 Pleno Potencial (!

Vagas Autorizadas Vagas Autorizadas B:Isede Alinhado com os aumentos de vagas ja
" e unos
/Habilitadas /Habilitadas (em mil) aprovados e o que foi divulgado no YDUQS

Unidades

Vista Carioca (Presidente Vargas) RJ 240 1,53 240 1,7 . Day em maio, a Companhia atualiza, neste
Citta RJ 170 1,18 170 1.2 . frimestre, o potencial de vagas anuais e da
Juazeiro do Norte CE 100 0,71 100 0,7 . base de alunos dos cursos de medicina.
RibeirGo Preto SP 76 0.51 76 0.5 Considerando o cendrio atual de 1.726
Teresina Pl 110 0.79 110 038 . vagas/ano e o potencial de mais quatro
Alagoinhas BA 18 0.56 18 0.8 . unidades - Castanhal (+100), Iguatu (+82),
Jaragua do Sul SC 150 0,63 150 K Canindé (+3) e lJi-Parand (sem aumento de
Juazeiro BA 155 1,02 ] 155 1.1 ] . . .

; '+ vagas), a Companhia totaliza um potencial de
Angra dos Reis RJ 89 0,47 i 89 0,6 i , . -

: + 1.910 vagas/ano, apds as devidas aprovacoes,
Canindé CE 50 0,28 : 52 0,4 | . .

! . alcangando aproximadamente 14 mil alunos
Cdceres MT 50 0,24 i 50 0,4 i -

5 . na maturagdo. Isso representa um aumentfo de
Castanhal PA 50 0,23 ; 150 1.1 : . -

| . mais de 50% em relagdo a base de alunos do
Quixadd CE 150 0,24 : 150 1,1 :

| L 2T24.
Acailéndia MA 90 0,23 ; 90 0,6 ;
Iguatu CE 50 0,16 § 132 0,9 ;
Ji-Parand RO 50 0,14 § 50 0.4 §
Unijipa RO 28 0,06 § 28 0,2 §
Total 1.726 9.0 i 1.910 137 |

(1) Considerando os aumentos de vagas j& aprovados e o potencial divulgado no YDUQS Day de mais 185 vagas/ano. Base de alunos Inclui ProUni e FIES. 31



DRE POR UNIDADE DE NEGOCIO - Trimestre

Consolidado

(em R$MM)

Receita Operacional Bruta
Mensalidades
Deducdes da Receita Bruta
Receita Operacional
Custos dos Servicos Prestados
Pessoal
Aluguéis, Condominio e IPTU
Servicos de Terceiros e Outros
Depreciacdo e Amortizacdo
Lucro Bruto
Margem Bruta (%)
Despesas Comerciais, G&A e Outras
Pessoal
Vendas
PDD
Outras despesas
Servico de Terceiros
Manutencdo e Reparos
ProvisGo para contingéncias
Outras
Outras Receitas
Depreciacdo e Amortizacdo
(+) Depreciagao e amortizagao
EBITDA
Margem EBITDA (%)

EBITDA ajustado (!
Margem EBITDA ajustada(%)

2123

2.880
2.880
(1.572)
1.308
(551)
(331)
(10)
(105)
(105)
758
58%
(544)
(112)
(64)
(167)
(110)
(41)
(22)
(11)
(36)
6
(97)
202
415
32%

418
32%

2124

2.972
2,972
(1.656)
1.316
(563)
(334)
(12)
(109)
(108)
753
57%
(550)
(76)
(76)
(185)
(125)
(44)
(27)
(16)
(38)
15
(103)
211
414
31%

425
32%

(1) EBITDA ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui.

3%
3%
5%
1%
2%
1%
29%
4%
2%
-1%

-1 p.p.

1%
-32%
19%
1%
13%
5%
22%
44%
7%
161%
7%
4%
0%

0 p.p.

2%

0 p.p.

373
(77)
296
(130)
(97)
(3)
(6)
(24)
167
56%
(100)
(25)
(9)
(17)
(32)
(10)
(4)
0
(18)
2
(19)
44
110
37%

11
37%

Premium

443
(80)
362
(151)
(117)
(3)
(7)
(24)
212
58%
(104)
(14)
(11)
(16)
(39)
(13)
(6)

19%
19%
5%
22%
16%
21%
16%
13%
-3%
27%
2 p.p.
4%
-44%
22%
-8%
23%
31%
45%
352%
16%
-15%
34%
13%
43%

6 p.p.

44%

7 p.p.

1.026
1.026
(571)
455
(96)
(18)
(0)
(71)
(7)
359
79%
(205)
(49)
(25)
(75)
(27)
(13)
(5)
(5)
(4)
2
(31)
38
192
42%

192
42%

Ensino Digiiql

2123 2124 2123 2124 2123 2124

1.079
1.079
(641)
438
(105)
(24)
(0)
(73)
(8)
334
76%
(201)
(32)
(30)
(82)
(26)
(13)
(6)
(3)
(4)

1
(33)
40
173
39%

177
40%

5%
12%
-4%
9%
38%
76%
2%
7%
-7%

-3 p.p.

-2%
-35%
21%
9%
-3%
-2%
31%
-41%
-2%
-7%
5%
6%
-10%

-3 p.p.

-8%

-2 p.p.

1.481
1.481
(924)
557
(325)
(217)
(7)
(28)
(74)
232
42%
(239)
(38)
(30)
(75)
(52)
(19)
(13)
(7)
(13)
2
(46)
120
113
20%

115
21%

Presencial

1.450
1.450
(935)
515
(308)
(193)
(9)
(29)
(77)
207
40%
(244)
(30)
(35)
(87)
(59)
(18)
(14)
(15)
(13)
12
(44)
121
84
16%

88
17%

2124
YDUQS

-2%
-2%
1%
-8%
-5%
-11%
34%
6%
3%
-11%
-1 p.p.
2%
-20%
16%
16%
15%
-4%
10%
110%
-3%
427%
-4%
1%
-26%
-4 p.p.

-23%
-4 p.p.
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DRE POR UNIDADE DE NEGOCIO - Semestre

Consolidado

(em R$MM)

Receita Operacional Bruta
Mensalidades
Deducdes da Receita Bruta
Receita Operacional
Custos dos Servicos Prestados
Pessoal
Aluguéis, Condominio e IPTU
Servicos de Terceiros e Outros
Depreciacdo e Amortizacdo
Lucro Bruto
Margem Bruta (%)
Despesas Comerciais, G&A e Outras
Pessoal
Vendas
PDD
Outras despesas
Servico de Terceiros
Manutencdo e Reparos
ProvisGo para contingéncias
Outras
Outras Receitas
Depreciacdo e Amortizacdo
(+) Depreciagao e amortizagao
EBITDA
Margem EBITDA (%)

EBITDA ajustado (!
Margem EBITDA ajustada(%)

1823

5.553
5.553
(2.932)
2.621
(1.030)
(607)
(24)
(187)
(213)
1.591
61%
(1.069)
(204)
(193)
(295)
(232)
(84)
(44)
(31)
(73)
31
(175)
387
910
35%

902
34%

1524

5.856
5.856
(3.076)
2.780
(1.066)
(615)
(23)
(209)
(218)
1.714
62%
(1.213)
(178)
(233)
(358)
(263)
(86)
(56)
(41)
(80)
22
(204)
422
923
33%

942
34%

(1) EBITDA ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes clique aqui.

5%
5%
5%
6%
3%
1%
-2%
12%
3%
8%

I p.p.

14%
-13%
20%
21%
13%
2%
28%
33%
10%
-27%
17%
9%
1%

-1 p.p.

4%

-1 p.p.

757
(138)
619
(249)
(184)
(6)
(11)
(48)
369
60%
(182)
(46)
(19)
(26)
(63)
(21)
(9)
(0)
(33)
8
(36)
85
272
44%

269
43%

Premium

885
(157)
728
(284)
(216)
(6)
(13)
(48)
444
61%
(203)
(38)
(22)
(20)
(76)
(24)
(13)
]
(40)
2
(49)
97
339
47%

341
47%

17%
17%
14%
18%
14%
18%
3%
16%
0%
20%
I p.p.
1%
-18%
18%
-22%
21%
15%
58%
-418%
20%
-70%
34%
15%
24%

3 p.p.

27%
3 p.p.

1.946
1.946
(1.037)

909
(173)
(33)
0
(127)
(14)
736
81%
(409)
(91)
(80)
(138)
(59)
(27)
(12)
(7)
(9)
11
(57)
71
398
44%

390
43%

Ensino Digiiql

1823 1524 1523 1524 1823 1524

2.116
2.116
(1.173)

942
(200)
(41)
(0)
(143)
(15)
742
79%
(471)
(75)
(97)
(179)
(56)
(27)
(14)
(7)
(9)
2
(66)
81
353
37%

358
38%

9%
13%
4%
15%
24%
-15383%
13%
9%
1%
-2 p.p.
15%
-17%
21%
29%
3%
0%
19%
-8%
0%
-82%
15%
14%
-11%
-6 p.p.

-8%
-5 p.p.

2.850
2.850

(1.756)

1.094
(608)
(391)
(18)
(49)
(150)
486
44%
(477)
(67)
(93)
(131)
(115)

Presencial

2.855
2.855

(1.745)

1.110
(583)
(359)
(17)
(53)
(154)
527
48%
(540)
(65)
(114)
(159)
(131)
(395)
(28)
(36)
(31)
18
(89)
243
231
21%

243
22%
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YDUQS

O%
-1%
1%
-4%
-8%
-5%
7%
3%
9%
3p.p.
13%
-4%
20%
22%
14%
-4%
21%
52%
1%
55%
10%
5%
-4%
-1 p.p.

0%
0 p.p.
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ARRECADACAQO / CONTAS A RECEBER (CAR) YDUGS

(em R$MM) 2123 2124 A% 1823 1524 A%
Receita liquida 1.3080 1.315,6 0.6% 2.621,3 27799 61%
(-) Impostos 49,8 49,6 -0,5% 96,7 101,8 5.3%
(+) PDD (166.,6) (183.,4) 10,1% (294.9) (356,1) 20,8%
(+) Descontos concedidos/ multas (3,9) (11,4) 192,1% (4,5) (18,0) 297 9%
(+) Atualizacdo financeira DIS/PAR (4,5) 1,9 n.a. 4,9 7.1 44,3%
Geragdo de CAR total 1.182,7 1.172,3 -0,9% 2423,5 25148 3.8%
Arrecadacado total 1.078,1 1.267,1 17,5% 2.204,6 2.707.9 22,8%
Receita FIES 45,8 36,2 -20,9% 69.8 72,4 3.8%
Arrecadacgao FIES 27,0 31,8 17,9% 75,8 74,2 -2,2%
Receita liquida ex-FIES 1.262,2  1.279.4 1,4% 2.551,5 2.707,5 6,1%
Geracdo de CAR ex-FIES 1.136,9  1.136,1 -0.1% 2.353,7 24424 3.8%
Arrecadacgao ex-FIES 1.051,1 1.235,3 17,5% 2.128,8 2.633,7 23,7%
% Arrecadacdo/Geragcdao de CAR (ex-FIES) 92,4% 108,7% 16,3 p.p. 90,4% 107,8% 17,4 p.p.
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BALANCO PATRIMONIAL

(em R$MM) 2123 1724 2124
Ativo Circulante 2576,9 23038 22159
Caixa e equivalentes 813.8 623,5 427.0
Titulos e valores mobiliarios 340,3 201,0 234,7

Contas areceber 1.186.6 1.237.2 1.269.0
Estoque 3.7 3.7 3.5
Adiantamentos a funciondrios/terceiros 6.8 5,2 9.3
Despesas antecipadas 24,9 56,3 31,4
Impostos e contribuicoes 195,0 166,8 183.8
Diferencial Swap areceber - - 42,5
Outros 5.8 10,1 14,8
Ativo Nao-Circulante 7.146,0 7.2957 7.179.,5
Realizavel a Longo Prazo 948,0 1.148,3 1.123,5
Contas areceber LP 224.8 282,6 248.,9
Despesas antecipadas LP 6,0 5,6 59
Depositos judiciais LP 88,3 77,2 86,7
Impostos e contribuicdes LP 176,7 228,4 231,6
Impostos diferidos LP 439.,6 537.1 534,3
Outros LP 12,6 17,5 16,1
Permanente 6.198,0 6.147,4 6.056,0
Investimentos 0,3 0.3 0.3
Imobilizado 2.584,6  2.562,0  2.504,7
Intangivel 3.613,1 3.585,1 3.550,9
Total do Ativo 9.722,9 9.599.5 9.395.4

(em R$MM) 2123 1124 2124
Passivo Circulante 1.654,4 1.561,3 1.294,5
Empréstimos e financiamentos 714,6 548,9 433,9
Arrendamento Mercantil 229,4 248,7 251,0
Fornecedores 239,2 210,6 199.7
Swap a pagar 14,7 26,4 20,4
Saldrios e encargos sociais 286,1 319.8 247,0
Obrigacodes tributdrias 80,0 89,5 60,2
Mensalidades recebidas antecipadamente 60,2 83,9 52,0
Adiantamento de convénio circulante 5,0 5,0 5,0
Parcelamento de tributos 4,5 3,7 3,3
Preco de aquisicGo a pagar 13,8 13,9 14,7

Dividendos a Pagar 0,2 0,1 0,1
Outros passivos 6,7 10,9 7.1
Exigivel a Longo Prazo 4.916,5 4.826,2 4.942,8
Empréstimos e financiamentos LP 3.066,0 29168 3.110,5
Contingéncias 223,7 231,7 198.7
Arrendamento Mercantil LP 1.395,9 1.454,1 1.409.8
Adiantamento de convénio 28,6 24.8 23,6
Parcelamento de tributos LP 6,1 4,7 4,3
Provisdo para desmobilizacdo de ativos 92,9 94,3 95,6
Preco de aquisicdo a pagar LP 46,4 41,0 41,3
Passivo Financeiro - Opcoes 55,9 57.9 57.9
Outros LP 1,0 1,0 1,0
Patriménio Liquido 3.152,1 3.212,1 3.158,1
Capital social 1.139,9 1.139,9 1.139,9
Custo com emissdo de acoes (26,9) (26,9) (26,9)
Reservas de capital 722,6 729,4 7158
Reservas de lucros 1.528,1 1.520,5 1.520,5
Lucros Acumulados 180.8 150,5 174,8
Dividendos acima do minimo obrigatorio - 80,0 -
Acdes em Tesouraria (349,7) (338,3) (323,6)
Ajuste de avaliacdo Patrimonial (55,9) (57.9) (57.9)
Participacdo dos Acionistas Nado Controladores 13,2 15,0 15,5
Total do Passivo e Patriménio Liquido 9.722,9 9.599.5 9.395.4

2124
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