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AVISO

Rio de Janeiro, 10 de agosto de 2023 - A YDUQS Participagoes S.A., uma das maiores organizacoes privadas no

setor de ensino superior no Brasil, apresenta os resultados referentes ao segundo trimestre de 2023 (2723).

As informacodes financeiras da Companhia sdo apresentadas com base nos niUmeros consolidados, em reais,
conforme a Legislacdo Societdria Brasileira e as prdticas contdbeis adotadas no Brasil (BRGAAP), j& em

conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS), inclusive as regras do IFRS-16.

Este documento pode conter previsdes acerca de eventos futuros, que estdo sujeitas a riscos e incertezas que
podem fazer com que tais expectativas ndo se concretizem ou sejam substancialmente diferentes do que era
esperado. Estas previsdes emitem a opinido unicamente na data em que foram feitas e a Companhia ndo se

obriga a atualiz&-las & luz de novas informacoes.

APRESENTACAO DE RESULTADOS FALE COM RI

11/08/2023 as 09h00 (Hordrio de Brasilia) videoconferéncia com tradugdo simultédnea para inglés ri@ydugs.com.br

Visite nosso site: hitps://www.ydugs.com.br

Cligue Aqui para acessar o Webinar

Videoconferéncia em inglés - 11/08/2023 as 11h00 (Hordrio de Brasilia)

Cligue Aqui para acessar o Webinar

ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF YDUQS Participacdes S.A. BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS AND ARE PROVIDED ‘AS-IS" AND WITHOUT WARRANTY.

THE USE BY YDUQS Participacdes S.A. OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI"”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, Y D U S
MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.



https://mzgroup.zoom.us/webinar/register/WN_KVPM13O4TOSuJYOR6u_W0w#/registration
https://mzgroup.zoom.us/webinar/register/WN_NRyxRNFUSNuIrlD84N5g3A#/registration
https://www.yduqs.com.br/default.aspx
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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Resultados extraordindrios e a reafirmacdo da nossa capacidade de geracdo de valor para o acionista: um bom resumo do que foi o primeiro semestre de 2023 para a Ydugs. A
companhia se vale de uma evidente alavancagem operacional para evoluir em todos os segmentos e superar guidances e expectativas do mercado, em um cendrio de
confianca e poder de compra crescentes. Como decorréncia direta, houve um salto na capacidade de geracdo de caixa para o acionista, que, no segundo frimestre do ano, foi
R$ 169 milhdes superior d do mesmo periodo no ano anterior. No segundo semestre, serdo distribuidos R$ 80 milhdes em dividendos, a exemplo do que aconteceu em todos os
anos, sem excecdo, desde o IPO da companhia, em 2007. Essa decisdo se baseia na confianca que temos na salde do negdcio e no compromisso histérico junto aos acionistas.

Nosso portfélio estd na base dessa confianca, porque ele nos permite crescer e gerar valor a despeito das condicdes externas. Durante as recentes crises, nosso negdcio Premium
sustentou o crescimento e conferiu resiliéncia d Ydugs. Hoje, com um dinamismo maior em todos os segmentos, crescemos mais do que o mercado. Isso porque continuamos em
ritmo forte no Premium, mas adicionamos a esse impulso toda a alavancagem operacional dos negdcios que atendem a pessoas das classes C e D, com sua escala e margens
crescentes. No segundo tfrimestre, o crescimento do EBITDA foi de 24% versus 2122, com avanco de 2 p.p. na margem. EaD e Premium, as unidades que mais cresceram, ampliaram
também a margem global do negdcio - e juntas respondem por 57% da receita e 73% do EBITDA da Ydugs. O segmento presencial também registrou aumento de EBITDA (de 17%,
versus ano anterior) e de margem. Os tickets subiram em fodos os segmentos, e hoje temos muito mais consisténcia na politica de precos. Enxergamos, aqui, um reconhecimento
puUblico com relacdo a atributos como qualidade, inovacdo e impacto social das nossas instituicoes. A Estdcio, por exemplo, foi recentemente incluida na lista das marcas mais
valiosas do pais, segundo a Interbrand. As taxas de renovacdo e de satisfacdo dos alunos, em alta, corroboram essa visdo.

Temos elevado a barra com relacdo a inovacdo e qualidade, como também na frente de gestdo ESG, em que continuamos imprimindo energia. A nota da companhia, que
condensa a agenda de 24 metas nas trés dimensdes, estd com quase 70% de realizacdo ainda no primeiro semestre. Iniciamos um frabalho voltado para nossa grande e
pulverizada base de investidores (29 mil ao todo, 98% deles pessoas fisicas), com uma nova central ESG em nosso portal, ingressos em novos indices de referéncia e a adocdo da
melhor plataforma de gestdo disponivel (criada pela MSCI, agéncia de referéncia em ratings ESG e que recentemente reafirmou a Ydugs como a Unica de rating A na Educacdo
brasileira).

Boas decisdes com relacdo a portfdlio, transformacdo digital, EaD, Medicina e aquisicoes nos frouxeram a esses resultados e a essa posicdo de destaque no setor. A despeito do
cendrio de juros, apresentamos a mesma salde financeira de sempre — alavancagem decrescente, bom perfil de divida, sem vencimentos até o fim de 2023. Isso nos dd félego e
foco para construir o futuro. Um novo modelo para o produto semipresencial, pds-graduacdes médicas e inteligéncia artificial como ferramenta de personalizacdo do ensino sdo
algumas avenidas de crescimento j& sendo exploradas. Seguimos confiantes. A combinacdo de qualidade e inovacdo no ensino, portfélio robusto e disciplina continua gerando

resultados inquestiondveis, que sé nos animam a seguir adiante, com toda energia e foco.

Eduardo Parente
CEO

YDU S




DESTAQUES

ROL +15%
Vs EBITDA +24%
27122
Margem EBITDA +2 p.p.
Lucro Liquido +R$95 MM
FCO e Conversao de Caixa
(R$ milhoes; %)
73%
+30 p.p.
42%/
238

+159%

2723

27122

Distribuicao de Dividendos

RS 80 MM no 2523

Forte alavancagem operacional levando a superacdo do

guidance de EBITDA e a evolucao consistente de margem

32%
32‘7: e
337 +24% 418
—
27122 2723

EBITDA ajustado  =@=Margem EBITDA ajustada

Premium Digital Presencial

+6% vs 2122
Receita Liquida

+45% vs 2122

Captacao Graduacao

+11% vs 2122

Base de alunos

+9% vs 2122
TM Veterano

+13% vs 2122
TM Veterano

+10% vs 2122

TM Veterano Medicina

+48% vs 2122
EBITDA Ajustado

+43% vs 2122
EBITDA Ajustado

+12% vs 2122
Receita Liquida
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BASE DE ALUNOS: Visdo Consolidada

Total (em mil) 2722 2123 XA © Premium ® cnsino Digital 1 @ Presencial
Base Total 1.300,3 1.390,0 6,9%
Presenciall 302,1 279.5 -7,5%
Ensino Digital (") 984,1 1.094,9 11,3%
Premium 140 156 11.3% Base total de alunos Captacdo GraduacAo (semestre)
(mil alunos) (mil alunos)

FIES 16,6 12,8 -22,9%
DIS 4299 455,3 5,9% T ':

Presencial 143,8 129,1 -10,3%

100% online 239,3 275,5 15,1% +11%

Flex 46,8 50,7 8,2% -
PAR 3,5 1,9 -45,8%
Campi (ex-compartilhados)®? 106 103 -2,8% t]—]?

Presencial 90 87 -3,3%

Premium 21 21 0.0%

Compartilhado com Presenciall 5 5 0,0% __7?
Polos 2.213 2.447 10,6%

2122 2123 1822 1523

Total (em mil) 1522 1523 A%
Captagao Total (em mil) 324,0 362,4 11,8%

Premium 3.3 3.5 6,1%

Ensino Digital 219,5 275,9 25,7%

Presencial 101,2 83.0 -18.0%

(1) Base inclui Qconcursos, para mais detalhes
(2) Considera campi com gestdo individual, ou seja, se hd 2 campi préoximos ou com operacoes complementares, que possuam a mesma gestdo, € considerado apends um campus.
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UNIDADE DE NEGOCIO: Premium

Base de Alunos (em mil) 2122 2123 A% O segmento Premium fechou o 2723 registrando sdélidos resultados, encerrando o periodo com uma base
Premium Total 14,0 15,6 11,3% total de 15,6 mil alunos (+11,3% vs. 2122), resultado do crescimento principalmente da graduagdo.
Medicina 7.6 85 12,3% A graduagdo de Medicina continua apresentando forte crescimento, encerrando o 2123 com uma base
Graduagdo 7.2 8.2 12,9% total de 8,2 mil alunos (+12,9% vs. 2122), resultado da maturacdo dos cursos e ciclos de captacdo
FIES 1,0 1,0 -2,.3% consistentes.
Pos Graduacdo 0.3 0.3 0.6% . -
Para este ano, a Companhia tem uma expectativa de aprovagao de 130-160 novas vagas de Medicina,
IBMEC 4 71 10,0% sendo que 53 vagas j& aprovadas para a unidade Alagoinhas (BA). Mantemos nossa projecdo de fechar
Graduacdo 51 5.6 8,4% o ano de 2023 com uma base de alunos de graduagdo entre 8,2 - 8,3 mil alunos.
FIES 0,2 0,2 -20,7%
Pés Graduacdo 13 15 16.4% O ticket médio da graduagdo de Medicina encerrou o trimestre totalizando R$9.179/més, uma reducdo

de 1,8% vs. 2122, impactado por uma maior confribuicdo ao fundo garantidor do Novo Fies (“FG-Fies”),
Captacéo Graduacdo (em mil) 2122 27123 XA para mais detalhes cligue aqui. Desconsiderando-se o efeito retroativo do FG-Fies, o ticket médio teria
apresentado um aumento de ~4% vs. 1522. J& o ticket médio do aluno veterano com mais de um ano,

Graduagdo Total 0,18 0,14 -21,5% . . A
encerrou o trimestre totalizando R$10.593/més, um aumento de 10,1% vs. 2T22.
Graduacdo Medicina 0,13 0,09 -32,1%
Graduacdo IBMEC 0,05 0,05 8.7% No 2723, a base total de alunos do IBMEC apresentou crescimento de 10,0% vs. 2122, resultado explicado
pelo forte aumento da captagado (+24% vs. 1822), principalmente em Sdo Paulo dado ¢ inauguracdo da
Ticket Médio " (R$/més) 27122 2123 A% nova unidade (Faria Lima), além do bom desempenho da pds-graduacdo.
Graduacdo Medicina 9.350 9.179 -1.8% O ticket médio da graduacgao IBMEC apresentou um aumento de 9,4% vs. 2122, totalizando R$3.293/més,
Graduacédo IBMEC 3.011 3.293 9.4% resultado do crescimento da captacdo em relacdo ao 1522 e da combinacdo do aumento tanto do
preco de captacdo quanto do aluno veterano com mais de um ano (+11,9% vs. 2122), resultado do
Ticket Veterano @ (R$/més) 2122 2123 A% repasse acima da inflacdo, além de uma maior representatividade da unidade de Sdo Paulo.
Graduacdo Medicina 9.619 10.593 10,1%
Graduacdo IBMEC 2.998 3.355 11,9%

(1) Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos
(2) Ticket do aluno veterano com mais de um ano.
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UNIDADE DE NEGOCIO: Ensino Digital

Base de Alunos (em mil) 2122 2123 A% A base de alunos do segmento Ensino Digital, que inclui o Vida Toda, encerrou o 2123 com um aumento
Ensino Digital Total 9841 1.094,9 11,3% de 11,3% vs. 2T22. Alcancamos a marca de 1.094,9 mil alunos na base total, impulsionado pelo excelente

Graduacdo 485,9 551.6 13,5% desempenho tanto da graduacdo quanto da Qconcursos.

100% online 410,5 467.9 14,0% No 2723, a base de alunos da graduagdo apresentou um aumento de 13,5% vs. 2122, totalizando 551,6
Flex 75,4 83.7 11,0% mil alunos, resultado do expressivo crescimento da captacdo no periodo (+45,0% vs. 2122). Além disso, a

Vida Toda 498,2 543,3 9.1% taxa de renovacdo (73%) dos alunos que ingressaram nos ciclos pares (abril e outubro) também teve um
QCONCUIsos 452.8 4918 8.6% desempenho importante, registrando um aumento de 5 p.p. vs. 2122. Vale ressaltar que, no 2722, a taxa

de renovacdo foi abaixo do mesmo periodo de anos anteriores, impactada pela campanha de

Ensino Digital (ex-Qconcursos) 531,3 603,2 13,5% s Y

captacgdo “Ta Pago”.
Captagdo Graduagdo (em mil) 2122 2123 A% O ticket médio da graduagdo digital apresentou um aumento de 17,9% vs. 2122, totalizando R$239/més.

Graduacgao Total 60,6 87,9 45,0% Esse resultado pode ser explicado pelos seguintes fatores: (i) combinacdo do aumento tanto do preco
Graduacdo 100% online 539 76.6 44.0% de captacdo quanto do aluno veterano com mais de um ano, que registrou uma evolucdo de +12,8% vs.
Graduacdo Flex 74 13 503% 2122, II"Y]pU|SIOhOdO pela maior rep.resen’rohwd?de df) Flex, bem como pelo~ repasse ommo.do‘ inflacdo,

especialmente para as safras mais antigas; (i) maior volume de captacdo, o que contribuiu para o
Ticket Médio M (R$/més) 2122 2123 A aumento geral da receita e (i) aumento na adesdo ao DIS.

Graduagao Total 203 239 17,9% O segmento Vida Toda, encerrou o periodo com uma base total de 543,3 mil alunos (+9,1% vs. 2722),
Graduacdo 100% online 182 210 15.7% resulfado do aumento da base de alunos pagantes (+8,6% vs. 2122) da Qconcursos, principalmente em
Graduacdo Flex 318 402 26.9% funcdo daretomada do mercado de concursos.

Ticket Veterano @ (R$/més) 2122 2123 A%

Graduacdo Total 236 266 12,8%

(1) Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos
(2) Ticket do aluno veterano com mais de um ano.
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UNIDADE DE NEGOCIO: Presencial

Base de Alunos (em mil) 2122 2123 A% No 2723, o segmento Presencial encerrou com um total de 279,5 mil alunos, uma reducdo de 7,5% vs.
Presencial Total 302,1 2795 -7.5% 2T122. Essa queda é resultado de ciclos de captagdo baixa nos Ultimos anos. A captacdo deste trimestre
Graduacdo 297.7 276,3 7.2% teve uma reducdo de 18% vs. 1S22. No entanto, importante mencionar que o 1522 foi um periodo de
, recorde histérico de volume de captacdo, motivado pelo fim da pandemia. Se comparada ao 1521, a
Presencial 265,4 235,1 -11,4% - . . .
captacdo deste frimestre foi 15% maior.
FIES 15,4 11,6 -24,3%
Semipresencial 32,3 41,2 27.5% Destaque positivo para o crescimento de 27,5% vs. 2122 da base de alunos de graduag¢do
Mestrado/Doutorado e Pés 4,4 3,2 -26,8% Semipresencial. Este crescimento, juntamente com a estabilidade da faxa de renovacdo de 84%,
compensou parcialmente a reducdo da base de graduacdo Presencial.
Captagao Graduagao (em mil) 2722 2123 A% . .. - . . . .
- O ticket médio da graduagao Presencial encerrou o trimestre totalizando R$700/més, representando um
Graduacao Total 9.1 8.2 -10,0% aumento de 15,7% vs. 2122, resultado da combinacdo do aumento tanto no preco de captacdo quanto
Graduacdo Presencial 7.2 6.0 -16.0% do aluno veterano com mais de um ano (+8,9% vs. 2T22), impulsionado pelo reajuste acima da inflac&o.
Graduacdo Semipresencial 2,0 2,2 11,6% i
O ticket médio da graduagcdo Semipresencial apresentou um forte aumento de 23,5% vs. 2722,
Ticket Médio M (R$/més) 2122 2123 A% totalizando R$453/més, resultado de uma melhor performance na captacdo e de uma melhor
Graduacéo Total 580 663 1457,  Precificacdo dos cursos.
Graduacdo Presencial 606 700 15.7%
Graduacdo Semipresencial 366 453 23,5%
Ticket Veterano @ (R$/més) 2122 2123 A%
Graduacdo Presencial 721 786 8.9%

(1) Ticket médio = Receita liquida do periodo x 1.000/3/base de alunos
(2) Ticket do aluno veterano com mais de um ano.
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MOVIMENTACAO DA BASE DE GRADUACAO 1523

1822 1523 1523 renovacdo 1523 1523 1523 1523 vs. 1522
em mil % em mil em mil %Y em mil %Y
Graduagdo 796 707 100% (59) 8% (169) 24% 362 51% 842 6%
BU Premium 12 12 2% (1) 7% (1) 10% 3 28% 14 "M%
Medicina 7 8 1% (0) 5% (1) 7% 2 21% 8 13%
IBMEC 5 5 1% (0) 10% (1) 15% 2 39% 6 8%
BU Ensino Digital 486 430 61% (35) 8% (119) 28% 276 64% 552 14%
100% Online 411 364 51% (35) 10% (28) 27% 237 65% 468 14%
Flex 75 66 9% (M 1% (20) 31% 39 59% 84 1%
BU Presencial 298 265 37% (22) 8% (50) 19% 83 31% 276 -7%
Presencial 265 234 33% (21) 9% (40) 17% 62 26% 235 -11%
Semipresencial 32 31 4% (1) 4% (9) 30% 21 68% 4] 27%

e € A ‘. a%
I a/a

+11% ( Premium

59
& (169)
- +14% @ Ensino Digital
Premium: (1) Premium: (1) Premium: +3
Digital: (35) Digital: (119) Digital: +276
Presencial: (22) Presencial: (50) Presencial: +83
-7% @ Presencial
Base Final Base Inicial Formandos Evasdo e ndo Captacdo Base final
1822 1523 1523 renovacdo 1523 1823 1823

Percentual da base inicial.

(1)
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO

(em R$ milhdes) 2122 27123 A% 1822 1823 A%
Receita Bruta 2.574,6 2.879,5 11,8% 5.028,9 5.553,3 10,4%
Mensalidades e outras 2.574,6 2.879,5 11,8% 5.028,9 5.553,3 10,4%
Deducodes da Receita Bruta (1.439.,8) (1.571.,5) 9.2% (2.701,0) (2.932,0) 8.6%
Receita Liquida 1.134,9 1.308,0 15,3% 2.327,8 2.621,3 12,6%
Custo dos Servicos Prestados (531,6) (550,3) 3.5% (997.3) (1.029.8) 3.3%
Lucro Bruto 603,3 757,6 25,6% 1.330,5 1.591,4 19.6%
Margem Bruta (%) 53,2% 57,9% 4,8 p.p. 57,2% 60,7% 3,6 p.p.
Despesas Comerciais (244,8) (230,7) -5,8% (515,5) (488,2) -5,3%
Despesas Gerais e Administrativas (241,3) (319,6) 32.5% (482,2) (611,8) 26,9%
Outras receitas/despesas operacionais 8.8 57 -35,3% 12,6 30,8 144,2%
(+) Depreciacdo e amortizacdo 179.0 202,2 12,9% 355,6 387.3 8,9%
EBITDA 304,9 415,2 36,2% 7011 909,6 29,7%
Margem EBITDA (%) 26,9% 31,7% 4,9 p.p. 30,1% 34,7% 4,6 p.p.
Resultado Financeiro (189,0) (175.9) -6,9% (333.,3) (347,7) 4,3%
Depreciacdo e amortizacdo (179,0) (202,2) 12,9% (355,¢) (387.,3) 8.9%
Imposto de renda (0,1) (3.7) 3500,7% 0,5 52 879,4%
Contribuicdo social (0,1) (1.4) 890,9% (0,0) 1.8 n.a.
Lucro Liquido (63,3) 32,0 n.a. 12,7 181,5 1328,7%
Margem Liquida (%) n.a. 2,5% n.a. 0,5% 6,9% 6,4 p.p.
EBITDA Ajustado (" 336,9 47,9 241% 737,2 902,3 22,4%
Margem EBITDA Ajustada 29,7% 32,0% 2,3 p.p. 31,7% 34,4% 2,8 p.p.
Lucro Liquido Ajustado®® (15,6) 51,6 n.a. 80,5 207,5 157,7%
Margem Liquida Ajustada n.a. 3,9% n.a. 3,5% 7,9% 4,5 p.p.

(1) EBITDA qjustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes
(2) Lucro agjustado por efeitos nGo recorrentes, para mais detalhes 12
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RECEITA LIQUIDA (1/2)

(em R$ milhGes) 2122 2123 A% 1522 1523 A% A receita liquida da companhia apresentou um forte aumento de 15,3% vs.
Receita Bruta 2.574,6 2.879,5 11,8% 5.028,9 5.553,3 10,4% 2122 (+R$173,1 milhdes). No acumulado do ano, o aumento foi de 12,6% vs.
Mensalidades 2.537,4 2.829,7 11,5% 4.955,4 5.456,0 10,1% 1522 (+R$293,5 milhdes).
Outros 37.3 498 33.7% 73,4 97.3 32.5% - S .
Deducdes da Receita Bruta  (1.439.8)  (1.571,5) 9.2% (27010) (2.932,0) 8.6% No 1523, a receita liquida da companhia foi impactada por uma maior

Descontos e bolsas (1.397,4)  (1.525,0) 9.1% (2.607.8)  (2.817.,4) 8,0% deducdo do Fundo Garantidor do Novo Fies (“FG-Fies”).

Impostos (47.1) (49.8) 57% (89.2) (96.7) 8.3% No Novo Fies o percentual de confribuicdo das Instituicdes de Ensino
AVP e outras deducodes 4,8 3.3 -32,2% 4,0 17,9 348,8% . . , . -

. ¢ (4.0] (17.9) Superior (“IES") ao FG-Fies é determinado pelo cendrio real de
Receita Liquida 11349 13080  153% 2.327,8 26213 12,6% S ] ' ) o

Premiom 2641 296.5 12.3% 506.4 618.5 17 5% inadimpléncia dos alunos no periodo anterior. Até o ano de 2022 existia um
Medicina 206,7 231,1 11.8% 412.8 488,1 18.2% limite mdximo pard esta re’rengéo que foi extinto a por’rir de 2023.

IBMEC 574 654 13.9% 13,6 130.4 14,8% Com o fim do limite, o percentual de retencdo sofreu um incremento
i [e] , , 1% 7177 2 26,7% . .

Ensino Digital 9469 4547 SL1% 707 6.7% relevante nas IES de todo o mercado. Com isso, temos um impacto de
100% Online 223,8 295,2 31.9% 456,5 589.9 29.2% dUCA ; R ta FIES ; ; ) ;
fLEY 79.0 100.9 401% 156.1 202.9 30.0% reducdo recorrente na Receita e, neste semestre, um impacto
Vida Toda 511 586 14,7% 105,1 116.4 10,8% retroativo de competéncias anteriores.

Presencial 5239 5568 6.3% 10837 1.093¢6 0.9% A seguir, as principais variagdes por segmento no periodo:

Presencial 488,4 500,8 2.5% 1.002,3 975.4 -2,7% . o
Semipresencial 35.6 56.0 57 5% 81 4 118.2 45.1% « Segmento Premium: aumento de R$32,4 milhdes vs. 2722 e de R$92,1
milhdes vs. 1822, resultado explicado pelos seguintes fatores: (i) forte
Receita Liquida DIS 52,9 823 55.4% 2364 3214 36,0% crescimento da base de graduacdo de Medicina; (i) aumento da base

Grad do Digital 40,9 69,4 69,6% 125,5 204,5 62,9% N . . ~
racuacao Ligid % de graduacdo do IBMEC, associado ao forte crescimento da captacdo

Graduacdo Presencial 12,0 12,9 7.2% 110,9 116,9 5,4%

e (iii) aumento dos precos do aluno veterano com mais de um ano na

Receita DIS (% da Rol Total) 4,7% 6,3% 1,6 p.p. 10,2% 12,3% 2,1 p.p. graduacdo de Medicina e IBMEC.




2123

RECEITA LIQUIDA (2/2)

+ Segmento Ensino Digital: aumento de R$107,8 milhdes vs. 2122 e de R$191,5 milhdes vs. 1522. Esse resultado pode ser explicado pelos seguintes fatores: (i) combinacdo do
aumento do preco de captacdo e do veterano; (i) um forte crescimento da captacdo; (i) aumento na adesdo ao DIS e (iv) maturacdo da base de alunos sustentada

pela consistente performance nas renovacoes.

« Segmento Presencial: apds um longo periodo de reducdo, a receita volta a crescer, registrando um aumento de R$32,9 milhdes vs. 2T22 e de R$9,9 milhdes vs. 1522. Esse

resultado é fruto de incremento nos tickets de captacdo e do aluno veterano.

Os segmentos Premium e Ensino Digital corresponderam a 58% da receita liquida da companhia, representando um aumento de 5 p.p. vs. 1522, Esse crescimento evidencia

a solidez de nosso portfdlio e a crescente importé@ncia desses segmentos na composicdo da receita liquida da companhia.

A receita liquida do DIS registrou um aumento de R$29,3 milhdes vs. 2122 (+1,6 p.p. da receita liquida no 2123) e de R$85,0 milhdes vs. 1522 (+2,1 p.p. da receita liquida no

1523). Esse resultado é referente a uma maior captacdo e um incremento de adesdo ao DIS.

FRicrzlL%ggwdo total FRicrzlL%ggwdo total por unidade de negodcio @ Premiom @ Ensino Digital @ Presencial

58% da
Rol total

1.084

2122 2723 Receita Liquida A Presencial A Digital A Premium Receita Liquida
1522 1523
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CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS E LUCRO BRUTO (1/2)

(em R$ milhdes) 2122 2123 A% 1822 1823 A% O custo dos servigos prestados apresentou um aumento de
Custo dos Servigcos Prestados (531,6) (550,3) 3,5% (997.3) (1.029.8) 3,3% 3.5% vs. 2122 e de 3,3% vs. 1522, principalmente em funcdo
Pessoal (325.2) (330.8) 1.7% (592.9) (607.1) 2,4% do aumento de repasse aos polos e de custo de pessoal.
Aluguel, condominio, IPTU (1) (.9) 0% (19.7) (23.6) 19.6% Abaixo o detalhamento das principais variacdes no periodo:
Aluguel (85,0) (84,9) 0,0% (170,0) (166,6) -2,0%
Arrendamento Direito de uso (IFRS-16) 87.0 86,7 -0,4% 171,7 170,9 -0,4% « Custo de pessoal: aumento de R$5,6 milhdes vs. 2122 e de

i 11,1 11,1 -0,2% 21,4 27,7 29,7% S .

Outros ( ) ( ) 0.2% ( ) ( ) % R$14,3 milhdoes vs. 1S22, resultado de uma maior
Repasse de polos (54,1) (68.,4) 26,4% (99.7) (123.7) 24,0% B ~ ~ B .
Custo com Servico de Terceiros (16,4) (16,1) -1,8% (32,7) (31.1) -5,0% contabilizacdo da remuneracao variavel para a equipe
Energia, dgua, gds e Telefone (12,2) (15,1) 23,6% (24,1) (25,2) 4,6% de apoio das unidades. A variagdo da remuneracGo
Outros custos (1,7) (5.4) 223,1% (4,9) (7.1) 44,5% varidvel gerou um impacto de R$22 milhdes vs. 2122 e
Depreciacdo e amortizacdo (112,9) (105,0) -71% (223,3) (212,1) -5,0% R$28 milhdes vs. 1522, que foi em grande parte

Arrendamento - Direito de uso Imdveis (71,5) (61,8) -13,6% (133,6) (123,8) -7,3% compensado pelas melhorias no  ensalamento  (PO)

Sistemas, Aplicativos e Softwares (1,9) (2,2) 14,4% (3.8) (4,4) 17,0% P P ’

Benfeitorias em Bens de Terceiros (14,9) (18,4) 24,2% (38,2) (38,6) 11% Desconsiderando-se o  efeifo  ndo  recorrentes

Equipamentos de Informdtica (3.2) (3.1) “2,4% (6.3) (6.2) -0.9% relacionados & pesquisa operacional (PO), os custos com

Mdaguinas e Equipamentos (4,2) (3,0) -28,9% (7.2) (6,0) -16,9% . .

Outros D&A custo (17.2) (16,4) 47% (34.3) (33.1) 3.6% pessoal ajustados apresentaram um crescimento 3,9% vs.
Lucro Bruto 603,3 757.6 25,6% 1.330,5 1.591,4 19,6% 2122 € 2,9% vs. 1522.

Margem bruta (% 53,2% 57,9% 4,8 p.p. 57,2% 60,7% 3,6 p.p. .. ,

d (%) PP PP * Aluguel, condominio e IPTU: estavel vs. 2122 e aumento de
Custos néo recorrentes (1) 8,1 1,5 -81,7% 9,1 6.3 -31,2% R$3.9 milhdes vs. 1522, resultado dos esforcos da
Custo CIjUSdeO (ex-D&A) M (410,6) (443,9) 8,1% (764,9) (8]],5) 6,1% Componhiq com oﬁmizcgdo dos Ccmpi.

Premium (94,1) (105,4) 12,0% (172,6) (199.9) 15,8%

Ensino Digital (71,5) (88.,9) 24,3% (136,3) (158,6) 16,4%

Presencial (245,0) (249,6) 1.9% (456,1) (452,9) 0.7%
Custo de pessoal ajustado (1 (317,1) (329.,4) 3,9% (583,7) (600,9) 2,9%

Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes

(1)
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CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS E LUCRO BRUTO (2/2)

« Repasse de polos: aumento de R$14,3 milhdes vs. 2722 e de R$24,0 milhdes vs. 1522, resultado do crescimento da receita liquida do segmento Ensino Digital, associada a

uma melhor performance da captacdo e maturacdo dos polos.

« Custo com servico de terceiros, energia elétrica e outros custos: aumento de R$6,4 milhdes vs. 2722 e de R$1,6 milhdo vs. 1S22. Essa variacdo é resultado principalmente
da reclassificagcdo das despesas da Qconcursos no 2723 (R$2,7 milhdes), que anteriormente eram contabilizadas no G&A e aumento dos custos de dgua e esgoto

relacionado com um estorno de provisdo em 2022 no montante de R$2,3 milhoes.
« Depreciacdo e amortizagdo: reducdo de R$8,0 milhdes vs. 2722 e de R$11,2 milhdes vs. 1522, relacionado com a entrega de imdveis e renegociacdo de contratos.

O custo dos servicos prestados (ex-D&A) foi impactado por efeito ndo recorrente, relacionado com a pesquisa operacional (PO) que totalizou R$1,5 milhdo no 2723 e R$6,3
milhdes no 1523. Desconsiderando-se esse efeito, o custo dos servigos prestados ajustados (ex-D&A), apresentou um aumento de R$33,3 milhdes vs. 2722 e de R$46,6 milhdes

vs. 1§22, encerrando o periodo totalizando 31% da receita liquida fotal da companhia, uma reducdo de 2 p.p. vs. 1522,

O lucro bruto apresentou um aumento de R$154,4 milhdes vs. 2722 e de R$260,9 milhdes vs. 1522, com uma margem bruta de 57,9% (+4,8 p.p. vs. 2122) e 60,7% (+3,6 p.p. Vs.

1522), resultado do crescimento da receita de todos os segmentos e dos esforcos da companhia no controle dos custos.

Custo dos servicos prestados ajustado (ex-D&A) (1) Custo de pessoal ajustado M
(R$ milhoes) (R$ milhoes)

% da receita
liquida -3

(1) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes
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DESPESAS COMERCIAIS (1/2)

(em R$ milhdes) 2122 2123 A% 1522 1523 A% As despesas comerciais apresentaram uma reducdo de 5,8% vs. 2122 e
Despesas Comerciais (244,8) (230,7) -5,8% (515,5) (488,2) -5,3% de 5,3% vs. 1522.

PDD (174,1) (166,6) -4,3% (303,0) (294.,9) 2,7% ) ,

_ As despesas com PDD Ajustada cresceram 4,0% vs. 2122 (abaixo do
Mensalista (131,5) (123,2) -6,3% (205,8) (195.,8) -4,8% ‘ ‘ ‘
PAR() (4,4) (0.9) 78 8% (11,4) (11) 90.1% crescimento de ROL de 15%). No semestre, o crescimento foi de 2,0%.
DIs!! (38,2) (42,5) 11.3% (85,8) (97.9) 141% Com este movimento, a PDD como percentual da ROL reduz 1,4p.p. no

Vendas e Marketing (70,8) (64,0) -9.5% (212,5) (193,3) -9,0% frimestre e 1,2p.p. no semestre, mesmo diante de um periodo de forte

Publicidade (40.1) (45.9) 14,6% (152,0) (150.1) -1.2% captacdo e maior participacdo do DIS na receita total.
Outras (30,7) (18,1) -41,0% (60,6) (43,2) -28,6%
Este movimento ocorre devido a melhoria de nossos indices de
Despesas n&o recorrentes!? 138 - n.a. 13,8 - n.a. retencdo/renovacdo e de nossa performance de cobranca.
PDD ajustada® (160,3) (166,6) 4,0% (289.2) (294.9) 2,0% | rante dest g " | J ;
ados positivos ao longo do semestre
% da receita liquida 14,1% 127%  -1.4p.p. 12,4% 1,2%  -l,2pp  porianie destacarque os Tesu POsITV 9
Descontos Concedidos (18,9) (13,6) -28.1% (50,0) (33,5) -33.1% ocorrem mesmo apods aumentarmos nosso  percentual  de
PDD ajustada® + Descontos (179,2) (180,2) 0,6% (339,2) (328,3) -3,2% provisionamento dos recebiveis DIS de 15% para 20% (em linha com os
% da receita liquida 15,8% 13,8% -2,0 p.p. 14,6% 12,5% -2,0 p.p. dados estatisticos que suportam nossa politica contdbil).

PDD por BU (174,1) (166,6) -4,3% (303,0) (294,9) -2,7% Este maior percentual de provisdo (20%) no reconhecimento da receita,
Premium (14,2) (17.,0) 19.9% (24,3) (25,8) 6,3% reduz a sazonalidade da PDD do DIS, reduzindo a variacdo da linha nos
Ensino Digital (68,6) (74,7) 92.0% (123,3) (138,2) 12,1% semestres de evasdo.

Presencial (91,3) (74,9) -18,0% (155,3) (130,9) -15,7% . o o o
A seguir, as principais variacdes da PDD na visdo BUs:

PDD por BU (% da Rol) 15,3% 12,7% -2,6 p.p. 13,0% 11,2% -1,8 p.p. « Segmento Premium: aumento de R$2,8 milhdes vs. 2122 e de R$1,5
Premium 5,4% 5,7% 04 p.p. 4,6% 4,2% -0,4 p.p. o } .

) . milhdo vs. 1522, mantendo-se estavel como percentual da receita
Ensino Digital 19.8% 16,4% -3.3 p.p. 17.2% 15,2% -2,0 p.p. o
Presencial 17.4% 13.4% -4,0 p.p. 14,3% 12,0% -2,4 p.p. liquida do segmento.

(1) Considera a PDD de evasdo e ndo renegociados.
(2) Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes 17



DESPESAS COMERCIAIS (2/2)
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« Segmento Ensino Digital: aumento de R$6,1 milndes vs. 2122 e de R$14,9 milhdes vs. 1522, principalmente em funcdo de uma maior captacdo e maior adesdo ao DIS?):

« Segmento Presencial: reducdo de R$16,5 milhdes vs. 2122 e de R$24,3 milhdes vs. 1522, relacionado a um menor volume de captacdo no periodo, reducdo da

inadimpléncia da base de alunos veteranos e manutencdo da renovacado.

As despesas com PDD foram impactadas em 2022, por efeitos ndo recorrentes, totalizando R$13,8 milhdes. Esse cendrio foi decorrente da inadimpléncia dos alunos de

medicina que se beneficiaram de leis e liminares durante a pandemia.

As despesas com Vendas e Marketing apresentaram uma reducdo de R$6,7 milhdes vs. 2122 e de R$19,2 milhdes vs. 1522. Essa reducdo foi resultado de uma maior

eficiéncia nas nossas campanhas de captacdo e foi impactada pela reclassificacdo das despesas com call center de relacionamento. A partir de 2023, essas despesas

passaram a ser contabilizadas nas linhas de servico de terceiros, manutencdo de softwares e outras do G&A.

Se considerarmos o mesmo critério de alocacdo das despesas no 2722 (R$8,9 milhdes) e 1522 (R$18,6 milhdes), as despesas com Vendas e Marketing teriam apresentado

um leve aumento de R$2,2 milhdes vs. 2122 e se mantido estdvel vs. 1522. Em ambos os casos, as despesas totalizariam 7% da receita liquida no periodo, o que representaria

umareducdo de 2 p.p. emrelacdo ao 1522.

PDD ajustada (1)
(R$ milhdes)

% da receita
liquida

(1)

Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes

Vendas e Marketing @ Outras @ Publicidade
(R$ milhoes)

(2) O DIS (Diluigdo soliddria) € uma modalidade de pagamento no valor de R$4%,00 nas primeiras mensalidades, e a diluicdo da diferenga para o valor integral das mensalidades até o final do curso.
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DESPESAS GERAIS, ADMINISTRATIVAS E OUTRAS (1/2)

(em R$ milndes) 2122 2123 A% 1522 1523 A% As despesas gerais e administrativas apresentaram um aumento
Despesas Gerais e Administrativas (241,3) (319,8) 32,5% (482,2) (611,8) 26,9% de 32,5% vs. 2122 e de 26,9% vs. 1322. Abaixo o detalhamento das
Pessoal (67.7) (112,0) 65.5% (150,0) (204,4) 36,3% principais variacdes das despesas no periodo:
Servigos de terceiros (39.5) (41,5) 51% (73.2) (84,0) 14,8% + Pessoal: aumento de R$44,3 milhdes vs. 2122 e de R$54,4 milhdes
ProvisGo para contingéncias (12,3) (11.3) -8,0% (23.9) (31.1) 30.3% vs. 1522. Esse aumento se deve a trés fatores principais: (i)
Manutencdo e reparos (18.0) (21.8) 21,0% (32.8) (43.8) 33,6% contabilizacdo da remuneracdo varidvel dada a performance
Outras despesas (37.7) (35,8) -52% (70.,0) (73.2) 4,5% positiva do resultado, totalizando uma variacdo de R$32 milhdes
Depreciagdo e amortizacdo (66.1) (97.2) 47.2% (132.3) (175.2) 32,4% vs. 2122 e R$41 milhdes vs. 1522; (i) maior impacto de férias no
Agio das aquisicdes (15,7) (16,4) 41% (31.,4) (33.0) 4,9% 2722 e (i) primarizacdo de servicos de Tl (previomente
Sistemas, Aplicativos e Soffwares (34.9) (64.7) 85.2% (69.9) (109.3) 56,4% contabilizados em outras linhas do G&A). Desconsiderando-se
Outros D&A despesas (15.4) (16.2) 4,9% (31.0) (32.9) 6.3% esses efeitos, as despesas com pessoal teriam apresentado um
Outras receitas/despesas 8.8 57 -35,3% 12,6 30,8 144,2% aumento de ~4% vs. 1522
G&A e outras ndo recorrentes 10,1 1.3 -87.5% 13,2 (13,5) n.a. + Servico de terceiros: aumento de R$2,0 milhdes vs. 2122 e de
G&A e outras ajustadas (ex-D&A) ) (156,4) (215,5) 37.8% (324,1) (419.,3) 29,4% R$10,9 milhdes vs. 1522, principalmente devido & realocacdo das
Premium (35,4) (54,7) 54,4% (70,7) (105,5) 49,3% despesas de call center de relacionamento, como detalhado
Ensino Digital (47.9) (73,8) 54,1% (105,6) (143,0) 35,4% no slide anterior e maiores despesas com consultorias.
Presencial (73.1) (87.0) 19.0% (147.8) (170.8) 15,6% + Provisd@o para contingéncia: reducdo de R$1,0 milhdo vs. 2722 e
Pessoal ajustados (! (65.8) (111,6) 69,6% (148,0) (204,0) 37.8% aumento de R$7,2 milhdes vs. 1S22. Essa variacdo resulta do

cumprimento de uma decisdo judicial que determinou a
aplicacdo de um indice de correcdo com percentual menor do
que o utiizado anteriormente, o que levou a reversdo da
provisdo no 2122 apds a devida atualizacdo.

Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes

(1)
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DESPESAS GERAIS, ADMINISTRATIVAS E OUTRAS (2/2)

* Manutencdo e reparos: aumento de R$3,8 milhdes vs. 2122 e de R$11,0 milhdes vs. 1522, principalmente devido d realocacdo das despesas de call center de
relacionamento, como detalhado no slide 18. Além disso, houve um acréscimo nos gastos com a manutencdo dos equipamentos das unidades.

« Outras despesas: reducdo de R$2,0 milhdes vs. 2122, principalmente devido a reducdo de multas confratuais relacionada a devolucdo de espacos das unidades. No
acumulado do ano, houve um aumento de R$3,2 milhdes vs. 1522, devido aos maiores gastos com convénios educacionais associados a maturacdo dos cursos de
medicina.

« Depreciacdo e amortizacdo: aumento de R$31,2 milhdes vs. 2122 e de R$42,9 milhdes vs. 1522, associado a amortizacdo de sistemas, aplicativos e softwares, relacionado
aos investimentos realizados nos Ultimos anos em transformacdo digital e tecnologia. Esses ativos possuem um prazo de depreciacdo e amortizacdo mais curto do que a
média.

A linha de outras receitas/despesas, apresentou um aumento de R$18,2 milhdes vs. 1522, relacionado principalmente com a baixa de valores a pagar de aquisicoes de

anos anteriores.

As despesas gerais administrativas e outras (ex-D&A) foram afetadas por efeitos ndo recorrentes que totalizaram R$1,3 milhdo no 2T23 e -R$13,5 milhdes no 1523,
relacionados a: (i) R$0,6 milhdo no 2723 e R$11,2 milhdes no 1523, de multas contratuais de trés unidades dado a enfrega do imovel / espacos; (i) efeito de -R$25,9 milhdes
no 1523, relacionado a baixa de valores a pagar de aquisicoes e (iii) R$0,7 milhdo no 2723 e R$1,2 milhdo no 1523 de M&A e outras despesas. Se desconsiderarmos esses
efeitos, as despesas gerais administrativas e outras ajustadas (ex-D&A) teriam apresentado um aumento de 37,8% vs. 2122 e de 29,4% vs. 1522, atingindo 16% da receita
liquida total (+2 p.p. vs. 1522).

G&A e outras gjustadas (ex-D&A) ()

(R$ milndes)

! v
215

% da receita
liguida

(1)

Ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes
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EFEITOS NAO RECORRENTES

Eficiéncia Operacional Custo Reestruturacdo do corpo docente
PDD Comerciais Provisdo Inadimpléncia alunos de medicina no 2722 13,8 - 13,8 -
Multas contratuais em funcdo da entrega de imdveis e outras 10,1 1.3 13,2 12,4
M&A e outros Despesas
Baixa de valores a pagar de aquisicoes - (25,9)

IMPACTO NEGATIVO NO EBITDA (7.2)
(R$ milhdes)

YDU S .



EBITDA E MARGEM (1/2)

(em R$ milhoes) 2122 2123 A% 1522 1523 A%
Receita Liquida 1.134,9 1.308,0 15,3% 2.327,8 2.621,3 12,6%
Custos e Despesas (1.009,0)  (1.094,9) 8,5% (1.982,4) (2.099.0) 5.9%
(+) Depreciacdo e amortizacdo 1790 202,2 12,9% 355,6 387.,3 8.9%
EBITDA 304,9 415,2 36,2% 7011 909,6 29,7%
Margem EBITDA (%) 26,9% 31,7% 4,9 p.p. 30,1% 34,7% 4,6 p.p.
Itens ndo recorrentes 32,0 2,7 -91,4% 36,1 (7.2) n.a.
Reestruturacdo Corpo Docente 8,1 1,5 -81,7% 9.1 6,3 -31.2%
Reestruturacdo Administrativo 1,9 0,4 -77.5% 2,0 0,4 -78.2%
PDD 13.8 - n.a. 13.8 - n.a.
Multas contratuais de imdveis, M&A e outras 8,2 0.8 -89,8% 11,2 (14,0) n.a.
EBITDA Ajustado 336,9 417,9 241% 737,2 902,3 22,4%
Margem EBITDA Ajustada (%) 29,7% 32,0% 2,3 p.p. 31,7% 34,4% 2,8 p.p.
Premium 124,8 110,5 -11,4% 255,1 268,7 5,4%
Margem EBITDA Ajustada (%) 47,3% 37,3% -10,0 p.p. 48,5% 43,4% -5,0 p.p.
Ensino Digital 134,4 192,4 43,1% 274,6 389.8 42,0%
Margem EBITDA Ajustada (%) 38,8% 42,3% 3,6 p.p. 38,3% 42,9% 4,6 p.p.
Presencial 77,6 115,0 48,1% 207,6 243,8 17,4%
Margem EBITDA Ajustada (%) 14,8% 20,6% 5,8 p.p. 19,2% 22,3% 3,1 p.p.
Efeito IFRS 16 87,9 88,0 0.2% 174,0 173,7 -0.2%
EBITDA Ajustado ex-IFRS 16 249,0 329,9 32,5% 563,2 728,6 29,4%
Margem EBITDA Ajustada (%) 21,9% 25,2% 3.3 p.p. 24,2% 27,8% 3,6 p.p.
EBITDA ex-IFRS 16 217,0 3271 50,8% 5271 735,9 39,6%
Margem EBITDA (%) 19,1% 25,0% 5,9 p.p. 22,6% 28, 1% 5,4 p.p.

2123

No 2723, o EBITDA da companhia totalizou R$415,2 milhoes
(+36,2% vs. 2T22), com uma margem EBITDA de 31,7% (+4,9 p.p.
vs. 2T22). No acumulado do ano, houve um aumento de 29,7%
vs. 1522, totalizando R$909,6 milhdes com uma margem EBITDA
de 34,7% (+4,6 p.p. vs. 1S22).

O EBITDA da companhia foi impactado por efeitos ndo
recorrentes, que totalizaram R$2,7 milhdes no 27123 e -R$7,2
milhdes no 1523, relacionados com a reestruturacdo do corpo
docente (pesquisa operacional), multas contratuais, baixa de
valores de aquisicoes a pagar, M&A e outras despesas,
conforme detalhado no slide anterior.

Desconsiderando-se esses efeitos, o EBITDA ajustado totalizou
R$S417,9 milhdes no 2723 (+24,1% vs. 2122), com uma margem
EBITDA ajustada de 32,0% (+2,3 p.p. vs. 2122), resultado de uma
forte alavancagem operacional que permitiu a superagao do
guidance e evolugdo consistente de margem. Abaixo as
principais variagdes no periodo.

+ Receita liquida: incremento de R$173,1 milhdes vs. 2122 e de
R$293,5 milhdes vs. 1522, resultado do crescimento de todos os
segmentos: Premium (+R$32,4 milhdes vs. 2122 e R$92,1 milhdes
vs. 1S22), Ensino Digital (+R$107,8 milndes vs. 2122 e R$191,5
milhdes vs. 1522) e Presencial (+R$32,9 milhdes vs. 2122 e R$9,9
milhdes vs. 1522).

YDU S .
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EBITDA E MARGEM (2/2)

+ Custos e despesas ajustados (ex-D&A): aumento de R$92,0 milhdes vs. 2722 e de R$128,3 milhdes vs. 1522, o que pode ser afribuido aos seguintes fatores, detalhados nos
slides anteriores: (i) maior despesa e custo com pessoal, relacionada a uma maior contabilizacdo da remuneracdo varidvel devido ao resultado positivo (variacdo de
R$54 milhdes vs. 2T22 e R$69 milhdes vs. 1522); (ii) aumento do repasse a polos parceiros, associado ao crescimento do Ensino Digital e (iii) aumento das despesas com
PDD. Como percentual da receita liquida, os custos e despesas ajustados (ex-D&A) totalizaram 66%, representando uma redugdo de 2 p.p. vs. 1522,

@ premium @ Ensino Digital @ Presencial

EBITDA ajustado
(R$ milhoes)

o s 000 | 0y 2
737 293
5 E 73% ‘
255 do EBITDA
ltens nGo
recorrente 275 . = tOtGI 7777777
208
EBITDA A Receita A Custos e EBITDA
- ajustado despesas ajustado
Margem EBITDA | 1522 ex-D&A 1523
Ajustada 1 B e \
s i 31,7% *2,8p.p. 34,4% ;

________________________________________________________________________________________

Margem EBITDA
ajustada (%)

Margem EBITDA
Reportada
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RESULTADO FINANCEIRO e LUCRO LIQUIDO (1/2)

(em R$ milhoes) 2122 2123 A% 1522 1523 A% No 2723, o resultado financeiro da companhia apresentou uma
EBITDA 304,9 4152 36,2% 701,1 909,6 29.7% melhora de R$13,1 milhdes vs. 2T122. No acumulado do ano, houve
Resultado Financeiro (189,0) (175,9) -6,9% (333,3) (347,7) 4,3% uma piora de R$14,4 milhdes vs. 1522. Abaixo as principais variacoes
Receita Financeira 42,4 39,5 -6,8% 108,9 103,1 -5,4% que contribuiram para este resultado:
Multas e juros recebidos 10,9 2.7 -10.9% 258 290 12.7% Receita financeira: reducdo de R$2,9 mihdes vs. 2722 e de R$5,9
Aplicacodes financeiras 45,5 34,3 -24,6% 91,2 69,0 -24,4% milhdes vs. 1522, principalmente em funcdo de:
(-) PIS e COFINS (10,3) (6,3) -38,6% (18,4) (15,9) -13,7%
Atualizacdio monstaria (4,4) 13 na. 8.5 20.0 133.9% * Multas e juros por atraso: reducdo de R$1,2 milhdo vs. 2722, em
outras 0.8 0.6 31.2% 18 10 45 6% funcdo de um maior volume de recebimento dentro do prazo. No
Despesa Financeira (226,1) (215,5) -47% (439,1) (438,3) -0,2% 1523, houve um aumento de R$3,3 milhdes vs. 1522.
Juros e encargos (137.4) (143.4) 4,4% (265,4) (292,4) 10.2% « Aplicacdes financeiras: reducdo de R$11,2 milhdes vs. 2122 e de
Descontos financeiros (18.9) (13.6) -28,1% (50.0) (33,5) -33.1% R$22,3 milhdes vs. 1522, relacionado com um menor caixa (-
Despesas bancdarias (3.1) (2.5) -17.5% (6,0) (5.4) -9.9% R$313,3 milhdes) em relacdo ao 2722.
Juros de arrendamento mercantil (43,4) (38,5) -11,3% (75,3) (73,9) -1.8% . . R o
Outras (23,4) (17.4) 05.7% (42,3) (33,1) 21.7% Despesa financeira: reducdo de R$10,7 milhdes vs. 2122 e de R$0,7
Efeito Liquido Swap (5.2) 0,1 n.a. (3.1) (12,4) 295,7% milhdo vs. 1522, em funcao de:
Depreciacdo e amortizacdo (179.0) (202,2) 12,9% (355,6) (387.3) 8.9% » Juros e encargos: aumento de R$6,1 milhdes vs. 2722 e de R$27,0
Lucro antes de impostos (63,1) 37,1 n.a. 12,2 174,6 1330,6% milhdes vs. 1522, resultado principalmente do aumento da taxa de
Imposto de Renda (0,1) (3.7) 3500,7% 0,5 52 879.4% juros.
Con‘rnb’um;oo social (©.1) (1.4 870.9% (0.0 18 na + Desconto financeiro: reducdo de R$5.3 milhdes vs. 2122 e de
Luero Liquido (63.3) R .- ad L [ R$16,6 milhdes vs. 1522, resultado das oportunidades identificadas
Margem liquida (%) n.q. 2,5% n.q. 0.5% 6,9% 6,4 p.p. ' ' ' _ o i o
Lucro Liquido ex-IFRS 16 (35.9) 44,1 n.a. 48,9 206.0 320,9% nas campanhas de renovacdo, pOSSIbI|ItOﬂdO a racionalizacdo da
Margem liquida (%) n.a. 3,4% n.a. 2,1% 7,9% 5,8 p.p. concessao de descontos para renovacao.
Lucro Liquido ajustado® (15,6) 51,6 n.a. 80,5 207,5 157,7% « Juros de arrendamento: reducdo de R$4,9 milhdes vs. 2122 e de
Margem liquida ajustada (%) n.a. 3,9% n.a. 3,5% 7,9% 4,4 p.p. R$1,4 milhdo vs. 1522, em funcdo da reducdo da taxa incremental
Lucro Liquido ajustado® ex-IFRS 16 11,9 63,6 435,0% 116,8 232,0 98,7% dos contratos de arrendamento. Mais detalhes vide nota
Margem liquida (%) 1,.0% 4,8% 3.8 p.p. 5,0% 8,8% 3.8 p.p. explicativa 12 das demonstracdes financeiras.

(1) Refere-se aos encargos sobre receitas financeiras e JCP (Juros sobre Capital Proprio).
(2) Ajustado por efeitos ndo recorrentes detalhados no proximo slide. 24
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RESULTADO FINANCEIRO e LUCRO LIQUIDO (2/2)

« Oufras despesas: reducdo de R$6,0 milhdes vs. 2122 e de R$9,2 milhdes vs. 1522, relacionado principalmente com a reducdo do preco de aquisicdo a pagar das Ultimas
aquisicoes (baixa de valores no 1723).

O lucro liquido da companhia totalizou R$32,0 milndes no 2123 (+R$95.4 milhdes vs. 2122) e R$181,5 milhdes no 1523 (+R$168,8 milhdes vs. 1522). Abaixo as principais
variacdes para este resultado.

* Incremento do EBITDA de R$110,3 milhdes vs. 2T22 e de R$208,5 milhdes vs. 1522, conforme explicado no slide 22.
« Resultado financeiro com uma melhora de R$13,1 milhdes vs. 2122 e piora de R$14,4 milhdes vs. 1522, conforme explicado no slide anterior.
« Depreciacdo e amortizacdo, aumento de R$23,2 milhdes vs. 2122 e de R$31,7 milhdes vs. 1522, conforme explicado nos slides de custos e despesas administrativas.

« Aumento de R$4,8 milndes vs. 2122 e de R$6,4 milhdes vs. 1522 do IR e contribuicdo social, decorrente do aumento do lucro no periodo, além da baixa do prejuizo fiscal
em funcdo da incorporacdo de empresas em 2022.

O lucro liquido da companhia também foi impactado por efeitos ndo recorrentes, que totalizaram R$19,5 milhdes no 2T23 e R$26,0 milhdes no 1523, sendo: (i) no EBITDA
R$2,7 milhdes no 2723 e -R$R$7,2 milndes no 1523; (i) amortizacdo do dgiol!) R$16,4 milhdes no 2123 e R$33,0 milndes no 1523 e (iii) IR e contribuicdo social R$0,4 milhdo no
2123 e R$0,2 milhdo no 1523. Desconsiderando esses efeitos, o lucro liquido ajustado totalizou R$51,6 milhdes no 2123 e R$207,5 milhdes no 1523.

Lucro Liquido ajustado 2

(R$ milhoes)
—14
: 165
81
Lucro liquido A EBITDA A Resultado A D&A AIR & CS Lucro liguido
ajustado ajustado Financeiro ajustado
1522 1523
Margem liquida +44 _____________________________________________________
ajustada (% '___35(7_6 _________________________________________ o ?i??{_’_______,'

(1) Agio referente as aquisicdes realizadas a partir de'2020.

(2) Ajustado por efeitos ndo recorrentes detalhados no texto acima.



CONTAS A RECEBER

A%

(em R$ milnoes) 2122 1123 2123 vs. 2122
Mensalidades 1.480,9 1.534,7 1.594,8 7,7%
Mensalistas 977.5 955,4 1.107,5 13,.3%
PAR 95.8 60,2 59,1 -38,3%
DIS 407,6 519,2 428,2 51%
Convénios e permutas 34,7 27,4 31,6 -8,8%
FIES 129.8 63,8 82,9 -36,1%
Outros 321,8 428,46 390,3 21,3%
Cartdes de Crédito areceber 155,7 209.9 190,2 22,2%
Acordos 166,1 218,7 200,1 20,4%
Contas a Receber Bruto 1.967,2 2.054,4 2.099.6 6,7%
PDD (628,4) (665.,6) (623,9) -0,7%
Mensalistas (! (528,2) (568,9) (521,2) -1,3%
PAR (50%) (43,8) (25,4) (24,9) -43,2%
DIS (20%) (56.4) (71,3) (77.8) 37.9%
Valores a identificar (4,2) (10,2) (8.3) 99,0%

Ajuste a valor presente (AVP) @ (33,8) (59.2) (56,0) 65,6%

Contas a Receber Liquido 1.300,8 1.319,4 1.411,4 8,5%

(1) Inclui parcelas de DIS e PAR de curto prazo e saldo de alunos DIS/PAR evadidos e ndo-negociados.
(2) Corregdo das parcelas com base no IPCA e trazida a valor presente com base na NTNB-2024.

A%

vs. 17123

3,9%
15.9%
-1.9%
-17.5%
15,5%
30,0%
-8,9%
-9.4%
-8.5%
2,2%

-6,3%
-8,4%
-2.2%
2.1%
-18,5%
-5,5%

7,0%

2123

No 2723, o contas a receber bruto apresentou um crescimento de 6,7% vs. 2722,

resultfado explicado conforme abaixo.

Aumento de R$130,0 milhdes vs. 2122 na linha de mensalista, associado ao

crescimento da receita.

Aumento de R$20,7 milhdes vs. 2122 do DIS, resultado de um maior volume de

captacdo emrelacdo ao 2T22.

Aumento de R$68,5 milhdes vs. 2122 em outros, relacionado a (i) crescimento de
20,4% da linha de acordos. O volume de acordos acompanha a performance
positiva da receita e (i) consolidacdo das adquiridas (Qconcursos e Hardwork) cujo

recebimento &, predominantemente, via cartdo de crédito.

Reducdo de R$83,6 milhdes vs. 2122 do PAR e Fies, associado d reducdo da base

de alunos com estes produtos.

O contas a receber liquido encerrou o 2723 com aumento de 8,5% vs. 2722,

consequéncia dos principais fatores: (i) crescimento de receita que impacta o contas

a receber bruto, conforme explicado acima; (i) uma maior parcela de recebiveis de

curto prazo (de 31 a 90 dias), devido a fortes ciclos de captacdo no 1523, o que

resulfou em um menor impacto na PDD e (i) aumento do AVP, reflexo do aumento

do contas areceber e da taxa de desconto.
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PRAZO MEDIO DE RECEBIMENTO

(em R$ milhdes) 2122 1723 2123 oo ve s
Contas a receber liquido 1.300,8 1.319,4 1.411,4 8,5% 7.0%
Receita liquida anualizada 4.480,1 4.689,8 4.833,3 7.9% 3.1%
PMR 105 101 105 0,6% 3.8%
Contas a receber liquido FIES 129.8 63,8 82,9 -36,1% 30,0%
Receita FIES (12M) 310,2 261,6 245,2 -21,0% -6,3%
Deducdes FG-Fies (12M) (27.9) (53.1) (66,4) 138,1% 251%
Impostos (12M) (11,1) (9,5) (8.7) -22,0% -8,9%
Receita Liquida FIES (12M) 271,1 199.0 170,0 -37.3% -14,5%
PMR FIES 172 115 176 1,8% 521%
Contas a receber liquido ex-FIES 1.171,0 1.255,6 1.328,5 13,5% 5,8%
Receita liquida ex-FIES anualizada 4.208,9 4.490,8 4.663,3 10,8% 3.8%
PMR ex-FIES 100 101 103 2,4% 1.9%

No 2723, o PMR consolidado da companhia ficou estavel vs. 2122, principalmente em funcdo de:

« PMR FIES: aumento de 4 dias vs. 2122, se dd basicamente em funcdo da atualizacdo do percentual de contribuicdo ao Fundo Garantidor do Novo Fies (“FG-Fies”),

para mais detalhes cligue aqui. O aumento de 61 dias vs. 1723, estd relacionado ao descasamento do repasse recebido do governo no 1723, acarretando o

aumento do contas areceber (+30,0% vs. 1723).

« PMR ex-FIES: aumento de 3 dias vs. 2722, resultado do crescimento do contas a receber liquido, conforme explicado no slide anterior.
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AGING E MOVIMENTACAO DO CONTAS A RECEBER

Aging do Contas a Receber Bruto Total (V) pdise Veriica

(em R$ milhdes) 2122 2123 A% 2122 (%) 2123 (%)
7% 4%

FIES 129,8 82,9 -36,1%

A vencer 808, 1 879.8 8.9% 41% 42%

Vencidas até 30 dias 223,9 252,5 12,8% 1% 12%

Vencidas de 31 a 60 dias 118,1 164,7  39,5% 6% 8% FIES: Movimen’rogdo do Contas a Receber

Vencidas de 41 a 90 dias 100,7 129.7  28,8% 5% 6%

Vencidas de 91 a 179 dias 206,1 1823  -11,5% 10% 9% (em R$ milhdes) 27122 2123 A%

Vencidas hd mais de 180 dias  380,5 407,6 71% 19% 19% Saldo inicial 99.6 638  -360%

Contas a receber bruto 1.967,2 2.099.6 6,7% 100% 100% Receita FIES 757 46,1 391%
Pagamento de impostos (7.8) (3.3) -58.2%

Aging dos Acordos a Receber (2) Andiise Vertical Recompra (37.8)  (237) -37.2%
Saldo final 129.8 82,9 -36,1%

(em R$ milhdes) 2722 2723 A%

A vencer 64,6 70,4 92.1% 39% 35%

Vencidas até 30 dias 13,8 20,9 51,0% 8% 10%

Vencidas de 31 a 60 dias 13,5 18,2 34,5% 8% 9%

Vencidas de 61 a 90 dias 12,8 16,2 26,5% 8% 8%

Vencidas de 91 a 179 dias 23,6 30,3 28,3% 14% 15%

Vencidas hd mais de 180 dias 37,8 44,1 16,7% 23% 22%

Acordos areceber 166,1 200,1 20,4% 100% 100%

(1) Os valores a receber com mais de 360 dias em afraso sdo baixados do Contas a Receber ateé o limite de provisdo para devedores duvidosos.
(2) Nd&o considera acordos com cartdes de crédito. 28
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CAPEX

(em R$ milhdes) 2122 2123 A% 1822 1823 A% O Capex total da companhia apresentou uma reducdo de R$9,3 milhdes
Capex Total 123,3 113,9 -7,6% 209,5 218,9 4,5% vs. 2T22. No acumulado do ano, houve um aumento de R$9,3 milhdes vs.
Transformagdo digital e Tl 62,0 65,5 5,6% 111,1 126,9 14,2% 1§22. Abaixo as principais variacoes para este resultado:
Sustentacdo e melhorias 39,8 38,0 -4,6% 60,7 64,2 5.8% - .. . o
Bpansdo 214 105 51 9% 277 78 4% « Transformagado digital e tecnologia: aumento de R$3,5 milhdes vs. 2722 e
de R$15,8 milhdes vs. 1522, resultado da estratégia da companhia em
% da Receita Liquida oferecer servicos educacionais cada vez mais modernos e inovadores.
Capex Total 10,9% 8,7% -2,2 p.p. 9.0% 8,3% -0.7p.p. . SustentacGo e melhorias: reducdo de R$1,8 milhdo vs. 2722. No
Transformacdo digital e Tl 5.5% 5.0% 0.5p.p. 4.8% 4,8% 0.1p.p. acumulado do ano, houve um aumento de R$3,5 milhdes vs. 1522,
Sustentacco e melhorias 3.5% 2.9% 0.6p-p. 2.6% 2,4% 0.2p.p. relacionado & melhoria na estrutura de unidades e outros projetos
Expansao 1.9% 0.8% 1 pp. 1.6% 1 1% 0.6 pp. voltados para a sustentacdo dos negdcios.
%I;?rljﬁa(ées) * Expansdo: reducdo de R$11,0 milhdes vs. 2122 e de R$10,0 milhdes vs.

1522, devido a diminuicdo dos investimentos em projetos relacionados a

mudancas e adaptacdes de campi para reducdo da ociosidade.

Apds identificar oportunidades de crescimento para o curto prazo, em
especial para o Semipresencial, Medicina e Inteligéncia Artificial (IA), a
companhia revisou a estimativa de Capex para o ano de 2023 de R$450
milndes para R$470 milhoes. Importante destacar que parte relevante do

valor incremental desse investimento previsto j& tem gerado impactos

positivos na receita prevista para o segundo semestre.
2122 2123 1522 1523

Transformagdo Digital e Tl ‘ Sustentacdo e melhorias . Expansdo
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FLUXO DE CAIXA

(em R$ milhdes) 2122 2123 A% 1522 1523 A% O Fluxo de caixa operacional (FCO) da companhia apresentou um
EBITDA ajustado ex-IFRS 16 249,0 329,9 32,5% 563,2 728,6 29,4% aumento de R$146,3 milhdes vs. 2122, principalmente em funcdo de
N&o recorrentes (32,0) (2,7) -91,4% (36,1) 7.2 n.a. um maior EBITDA ex-IFRS 16 (+R$110,1 milhdes vs. 2T22) e uma menor
EBITDA ex-IFRS 16 217.0 327.1 St 527.1 7359 AL variagdo do capital giro, relacionado principalmente por um
Variacdo Capital de giro (113,5) (72,0) -36,6% (142,7) (101,8) -28,7% - _
Recebiveis ) (1047) 0747 6% 828 2189) L643% menor contas a pagar em funcdo do ndo pagamento da
Contas a pagar (87.6) 383 na. (47.9) 133.3 na. remuneracdo varidvel, encerrando o 2723 com uma conversdo de
Outros (24,8) (5,6) 77,6% (12,0) (161)  340%  caixade729% (+304p.p. vs. 2122).
Impostos (IR/CS) (11,4) (16.7) 46,7% (20.3) (27.8) 370%  No acumulado do ano, houve um aumento de R$242,2 milhdes vs.
Fluxo de caixa operacional (FCO) 92,1 238,5 158,8% 364,1 606,3 66,5% 1522, com uma conversdo de caixa de 82,4% (+13,3 p.p. vs. 1522),
Capex 123,3 113,9 -7,6% 209.,6 218,9 4,4%
Azuisic;do de imobilizado ((39,3)) ((27,4)) -30,3% ((55,8)) ((55,6)) -0,5% resuliado de um melhor EBITDA ex-IFRS T6.
Aquisicdo de intangivel (84,0) (86,5) 3,0% (153,7) (163,3) 6,2% O fluxo de caixa do acionista totalizou R$28,3 milhoes no 2T23, um
(=) Fluxo de caixa livre (31,2) 124,6 n.a. 154,5 387,5 150,8% aumento de R$168,7 milhdes vs. 2T22. No acumulado do ano, o
Juros ex IFRS 16 (109.2) (96.2) -11.9% (2158)  (250.5) 16.1% aumento foi de R$198,3 milhdes vs. 1522, totalizando R$137,0
(=) Fluxo de caixa do acionista (140,4) 28,3 n.a. (61,3) 137.0 n.a. milhdes.
Captacdo / amortizacdo de dividas 0,6 (0,1) n.a. (117,1) 247,7 n.qa.
M&A (19,6) (1,3) 93,5% (43.9) (16,0) 63.7% A Geragado de caixa liquida foi positiva em R$26,3 milhoes no 2123,
Dividendos pagos - (0,7) n.a. - (0.7) n.a. resultado da reducdo do capex e juros ex-IFRS 16. No acumulado
Recompra de acdes e outras (81,0) (0,0) -100,0% (124,4) 0,3 n.a. do ano, a geracdo de caixa liquida foi positiva em R$368,2 milhoes
(=) Geracdo de caixa liquida (240,4) 26,3 n.a. (346,8) 368,2 n.a. no 1523, resultado da captacdo e amortizacdo de divida
Caixa no inicio do exercicio 1.707.8 1.127,8 -34,0% 1.814,2 785,8 -56,7% principalmente em funcdo da emissdo de uma nova divida 4.131
Caixa no final do exercicio 1.467,4 1.154,1 -21,4% 1.467,4 1.154,1 -21,4% de US$80 milhdes, conforme divulgado no resultado do 1723.
FCO / EBITDA ex-IFRS 16 42,5% 72,9% 30,4 p.p. 69.1% 82,4% 13.3 p.p.
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POSICAO DE CAIXA ENDIVIDAMENTO

(em R$ milhdes) 2122 2123 A% (T;ff,’{ sdm‘li'lhg'i‘s’)‘da Frazo Q’r‘]fs‘;'“ Saldo a pagar & o total
(-) Caixa e disponibilidades [a] (1.467,4) (1.1541) -21,4% FINEP 0,8 TJLP + 0,5% 0,6 0%
Divida Bruta [b] 5.783,1 5.480,8 -5,2% CCB 0,9 CDI +2,18% 209,7 6%

Empréstimos bancdrios ? 3.977,2 3.795,4 -4,6% 4131 1,5 CDI + 1,23% 690,0 18%

Arrendamento mercantil [C] 1.659,3 1.625,3 -2,1% Debentures V (2 Série) 0.6 CDI +0,79% 183.8 5%

Compromissos a pagar (M&A) 146,6 60,1 -59,0% Debentures VI (Unica) 2,1 CDI + 2,50% 1.883,9 50%
Divida liquida [a+b] 4.315,7 4.326,7 0,3% Debentures VI (Unica) 1,9 CDI + 1,65% 304,0 8%
Divida liquida (ex-IFRS 16) [a+b-c] 2.656,4  2.701,4 1,7% Debentures Vil (Unica) 38 CDI + 1,50% 519,4 14%
Divida liquida (ex-IFRS 16)/EBITDA ajustado (LTM) (" 1,90x 1,66x Empréstimos bancérios no 2123 CDI +1,97% 3.791,4 100%
No 2723, a posicdo de caixa e disponibilidades da companhia totalizou Cronograma de amortizacdo da divida

R$1.154,1 milhdes, resultado da emissGo de uma nova divida 4.131 de US$80 (R$ milhdes; principal 1)

milhdes e da amortizacdo da 1° parcela da segunda série da 5¢ emissdo de

- , 1.436
debéntures, conforme divulgado no 1T23. 1.236
709
Com este resultado, a divida liquida (ex-IFRS 16) encerrou o periodo - W

totalizando R$2.701,4 milhdes, com uma relacdo divida liquida/EBITDA 2023 2024 2025 2026 2027

ajustado (LTM) de 1,66x, mantendo uma alavancagem sauddvel e disciplina % da divida
total

de capital.

A relacdo divida liquida (ex-IFRS16)/ EBITDA reportado (LTM), encerrou o Em julho, o conselho de administracdo aprovou a aquisicdo facultativa

periodo em 1,76x. correspondente @ 6 emissdo de debéntures, totalizando R$73 milhdes equivalente

a 71.564 debéntures. As debéntures adquiridas foram posteriormente canceladas
em 27/07/2023.

(1) Excluindo da divida bruta os valores de arrendamento mercantil referente ao IFRS-16; EBITDA ajustado pelos efeitos ndo recorrentes, acumulado dos Ultimos 12 meses.
(2) Total dos empréstimos inclui os gastos com emissdo e swap de curto prazo.
31

(3) A diferenca entre o apresentado no grdfico'e o ITR é a taxa de desconto, swap € o juros.
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DETALHAMENTO DA OFERTA DE VAGAS DE MEDICINA (GRADUACAO)

2123 i Pleno Potencial ("

Base de
Alunos
(em mil)

Base de
Alunos
(em mil)

8,2-8,3 mil

Vagas Autorizadas
Expectativa para 2023 da /Habilitadas
base alunos na

Vagas Autorizadas

Unidades /Habilitadas

graduacdo de medicina Vista Carioca (Presidente Vargas) RJ 240 1,60 E 240 1.7 E
Cittar RJ 170 1,16 i 170 12
Juazeiro do Norte CE 100 0,70 E 100 0.7 E
Ribeirdo Preto SP 76 0,54 i 76 05 |
Teresina P 110 0,77 110 08
Alagoinhas BA 118 0,45 165 12
Jaragué do Sul sC 150 0,46 i 150 R
Juazeiro BA 155 0,89 E 155 1,1 E
Angra dos Reis RJ 89 0,50 155 PR
Canindé CE 50 021 150 R
Cdceres MT 50 0,19 E 50 0.4 E
Castanhal PA 50 0,16 150 11
Quixadd CE 50 0.16 i 150 11
Acailéndia MA 50 0,16 E 150 1,1 E
Iguatu CE 50 0,08 150 A
Ji-Parand RO 50 0,10 150 11
Unijipa RO 28 0,03 28 02
Total 1.586 8,2 i 2.299 165 |

Considerando expansdo de vagas ao mdximo permitido por edital (+100 vagas/ano) em todas as unidades Mais Médicos. Base de alunos Inclui ProUni e FIES.

(1)
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DRE POR UNIDADE DE NEGOCIO - Trimestre

Consolidado Premium Ensino Digiiql Presencial
Receita Operacional Bruta 2.575 2.880 12% 20% 1.026 21% 1.416 1.481
Mensalidades 2.575 2.880 12% 312 373 20% 846 1.026 21% 1.416 1.481 5%
Deducdes da Receita Bruta (1.440) (1.572) 9% (48) (77) 61% (500) (571) 14% (892) (924) 4%
Receita Operacional 1.135 1.308 15% 264 296 12% 347 455 31% 524 557 6%
Custos dos Servigos Prestados (532) (550) 4% (113) (130) 15% (81) (96) 18% (337) (325) -4%
Pessoal (325) (331) 2% (88) (97) 10% (20) (18) -10% (218) (217) -1%
Aluguéis, Condominio e IPTU (9) (10) 5% (2) (3) 64% (0) (0) -72% (7) (7) -8%
Servicos de Terceiros e Outros (84) (105) 24% (%) (6) 19% (54) (71) 31% (25) (28) 1%
Depreciacdo e Amortizacdo (113) (105) -7% (18) (24) 32% (7) (7) -8% (87) (74) -15%
Lucro Bruto 603 758 26% 151 167 10% 246 359 35% 187 232 24%
Margem Bruta (%) 53% 58% 5p.p. 57% 56% -1 p.p. 77% 79% 2 p.p. 36% 42% 6 p.p.
Despesas Comerciais, G&A e Outras (477) (545) 14% (72) (100) 40% (164) (206) 25% (241) (239) -1%
Pessoal (68) (112) 65% (14) (25) 74% (28) (49) 77% (26) (38) 48%
Vendas (71) (64) -10% (8) (?) 12% (25) (25) -1% (38) (30) -20%
PDD (174) (167) -4% (14) (17) 20% (69) (75) 9% (?1) (75) -18%
Outras Despesas (108) (110) 3% (26) (32) 24% (23) (27) 16% (59) (52) -12%
Outras Receitas 9 ) -35% 4 2 -46% 1 2 88% 4 2 -50%
Depreciacdo e Amortizacdo (66) (97) 47% (13) (19) 48% (21) (32) 51% (32) (46) 43%
(+) Depreciacdo e amortizagdo 179 202 13% 32 44 39% 28 38 38% 120 120 0%
EBITDA 305 415 36% 111 110 -1% 129 192 49% 65 113 74%
Margem EBITDA (%) 27% 32% 5 p.p. 42% 37% -5 p.p. 37% 42% 5 p.p. 12% 20% 8 p.p.
EBITDA ajustado (! 337 418 24% 125 111 -11% 134 192 43% 78 115 48%
Margem EBITDA ajustada(%) 30% 32% 2 p.p. 47% 37% -10 p.p. 39% 42% 4 p.p. 15% 21% 6 p.p.

(1)

EBITDA ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes



DRE POR UNIDADE DE NEGOCIO - Semestre oz

Consolidado Premium Ensino Digiiql Presencial
Receita Operacional Bruta 5.029 5.553 10% 619 22% 1.660 1.946 17% 2.750 2.850
Mensalidades 5.029 5.553 10% 619 757 22% 1.660 1.946 17% 2.750 2.850 4%
Deducdes da Receita Bruta (2.701) (2.932) 9% (92) (138) 50% (242) (1.037) 10% (1.667) (1.756) 5%
Receita Operacional 2.328 2.621 13% 526 619 17% 718 909 27% 1.084 1.094 1%
Custos dos Servigos Prestados (998) (1.030) 3% (209) (249) 19% (152) (173) 14% (636) (608) -4%
Pessoal (593) (607) 2% (160) (184) 15% (38) (33) -14% (395) (391) -1%
Aluguéis, Condominio e IPTU (20) (24) 20% (%) (6) 34% (0) 0 n.a. (15) (18) 19%
Servicos de Terceiros e Outros (162) (187) 16% (?) (11) 23% (101) (127) 26% (52) (49) -5%
Depreciacdo e Amortizacdo (223) (212) -5% (36) (48) 34% (13) (13) 3% (174) (150) -14%
Lucro Bruto 1.330 1.591 20% 317 369 17% 566 736 30% 448 486 8%
Margem Bruta (%) 57% 61% 4 p.p. 60% 60% -1 p.p. 79% 81% 2 p.p. 41% 44% 3 p.p.
Despesas Comerciais, G&A e Outras (985) (1.069) 9% (138) (182) 32% (353) (410) 16% (494) (477) -3%
Pessoal (151) (204) 36% (29) (46) 62% (66) (?1) 38% (56) (67) 19%
Vendas (213) (193) -9% (16) (19) 15% (79) (80) 1% (118) (95) -19%
PDD (303) (295) -3% (24) (26) 6% (123) (138) 12% (155) (131) -16%
Outras Despesas (199) (232) 17% (47) (63) 32% (45) (55) 21% (107) (115) 7%
Outras Receitas 13 31 144% 4 8 106% 2 11 375% 6 12 82%
Depreciacdo e Amortizacdo (132) (175) 32% (25) (36) 44% (42) (58) 37% (64) (81) 25%
(+) Depreciacdo e amortizagcdo 356 387 9% 61 85 38% 55 71 29% 239 231 -3%
EBITDA 701 910 30% 241 272 13% 249 398 48% 192 239 25%
Margem EBITDA (%) 30% 35% 5p.p. 46% 44% -2 p.p. 37% 44% 6 p.p. 18% 22% 4 p.p.
EBITDA ajustado (! 737 902 22% 255 249 5% 275 390 42% 208 244 17%
Margem EBITDA ajustada(%) 32% 34% 3 p.p. 48% 43% -5 p.p. 38% 43% 5 p.p. 19% 22% 3 p.p.

(1)

EBITDA ajustado por efeitos ndo recorrentes, para mais detalhes
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ARRECADACAO / CONTAS A RECEBER (CAR)

(em R$ milhdes) 2122 2123 A% 1822 1823 A%

Receita liquida 1.134,9 1.308,0 15,3% 2.327,8 2.621,3 12,6%
(-) Impostos 471 49,8 5.7% 89,2 96,7 8.3%

(+) PDD (174.1) (166,6) -4,3% (303,0) (294.9) -2,7%
(+) Descontos concedidos/ multas (8.1) (3.9) -51,6% (24,3) (4,5) -81,4%
(+) Atualizacdo financeira DIS/PAR (2.2) (4,5) -50,8% (0,5) 4,9 n.a.

Geragdo de CAR total 990,7 1.182,7 19,4% 2.089,3 2.423,5 16,07%
Arrecadacado total 985,3 1.078,1 9.4% 2.003,7 2.204,6 10,0%
Receita FIES 75,6 45,8 -39.4% 134,9 69.8 -48,3%
Arrecadacgado FIES 45,7 27,0 -40,9% 113,9 75,8 -33,4%
Receita liquida ex-FIES 1.059,3 1.262,2 19.2% 2.193,0 2.551,5 16,4%
Geracdo de CAR ex-FIES 215,1 1.136,9 24,2% 1.954,4 2.353,7 20,4%
Arrecadagdo ex-FIES 939,46 1.051,1 11,9% 1.889.8 2.128,8 12,6%

% Arrecadacgdo/Geracdo de CAR (ex-FIES) 102,7% 92,4% -10,2 p.p. 96,7% 90,4% -6,3 p.p.
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BALAN CO PATRIMONIAL (em R$ milhGes) 2122 17123 2123

Passivo Circulante 1.672,9 1.391,0 1.654,4
Empréstimos e financiamentos 771,4 4759 714,6
Arrendamento Mercantil 235,3 229,0 229.4
(em R$ milnoes) 2122 1723 2123 Fornecedores 203,2 264,8 239.2
Ativo Circulante 27406 24244 25769 Swap a pagar N 6.9 148 14.7
Caixa e equivalentes 705,4 637.1 813.8 Solquos e~enc‘orgo,s.soc:|0|s 218.7 207.3 286,1
] o Obrigacoes tributdrias 69.7 93.5 80,0
Titulos & valores mobiliarios 7620 4906 3403 Mensalidades recebidas antecipadamente 61,1 72,9 60,2
Contas areceber 1.034,2 1.065.3 1.186,6 Adiantamento de convénio circulante 5,0 5,0 5,0
Estoque 3.3 3,8 3.7 Parcelamento de tributos 4,4 4,5 4,5
Adiantamentos a funciondrios/terceiros 19,1 5.3 6.8 Pref;o de aquisicdo a pagar 56,6 14,4 138
Despesas antecipadas 22,9 31,9 24,9 Dividendos _O Pagar 376 0.1 0.2
o Outros passivos 29 2.0 6,7
Impostos & confribuicoes 1823 183.9 1950 Exigivel a Longo Prazo 50586 50686  4.9165
Outros 11,4 6.4 5.8 Empréstimos e financiamentos LP 3.198,8 3.265,2 3.066,0
Ativo Nao-Circulante 7.141,2 7.149,3 7.146,0 Contingéncias 2172 239,1 223,7
Realizével a Longo Prazo 887.1 976.8 948.0 Arrgndomen‘ro Mercon‘rq L!:’ 1.424,1 1.333,5 1.395,9
Contas a receber LP 266.5 2541 204.8 Adiantamento de gonvenlo 33.6 29,9 28,6
) Parcelamento de fributos LP 8,8 6,9 6,1
Despesas antecipadas LP 7.0 6.0 6.0 Provis@o para desmobilizacdo de ativos 85,2 91,7 92,9
Depdsitos judiciais LP 84,5 88,5 88,3 Preco de aquisicéo a pagar LP 90,0 45,4 46,4
Impostos e contribuicées LP 147,7 175,3 176,7 Passivo Financeiro - Opc¢oes - 55,9 55,9
Impostos diferidos LP 3685 440,3 4396 OufrosLP- 0.9 1.0 1.0
Outros LP 12.9 126 12.6 Patnmomo |.I.C|UIC|O 3.150,3 3.1141 3.152,1
Capital social 1.139,9 1.139.9 1.139.,9
Permanente 6.254,1 6.172,5 6.198,0 Custo com emissdo de acoes (26,9) (26,9) (26.9)
Investimentos 0.3 03 0.3 Reservas de capital 710,4 716,6 722.6
Imobilizado 2.675,0 2.538,4 2.584,6 Reservas de lucros 1.586,4 1.528,1 1.528,1
Intangivel 35788 34337  3.613,] Lucros Acumulados 124 148,38 180.8
Total do Ativo 9.881,8  9.5737  9.722,9 AcoesemTesouraria (2848)  (350.5)  (349.7)
Ajuste de avaliacdo Patrimonial - (55,9) (55.9)
Parficipacdo dos Acionistas Ndo Controladores 12,9 13,9 13,2

Total do Passivo e Patrimdnio Liquido 9.881,8 9.573,7 9.722,9
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