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PERFIL DA EMPRESA

Somos uma das maiores organizagdes privadas no setor de ensino superior no Brasil em numeros de alunos matriculados, de acordo com dados da Consultoria
Hoper referentes ao ano de 2011. Em 30 de setembro de 2013, contavamos com 340,4 mil alunos matriculados nas modalidades presencial e a distancia,
em cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Nossa rede é formada por uma universidade, quatro centros universitarios, 34 faculdades e 52 pdlos de ensino
a distancia credenciados pelo MEC, com uma capilaridade nacional representada por 79 campi, nos principais centros urbanos de 20 estados brasileiros,
estrategicamente localizadas nas proximidades das residéncias e/ou dos locais de trabalho de nosso publico alvo de trabalhadores de classes média e
média-baixa. Acreditamos possuir professores altamente capacitados, metodologias de ensino avangadas e instalagées bem equipadas, e oferecemos 78
cursos de graduacéo nas areas de Ciéncias Exatas, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias Humanas,

em graduacdo tradicional e tecnoldgica. Adicionalmente, oferecemos cursos de pds-

REDE DE ENSINO graduacdo lato sensu, cursos de mestrado e de doutorado além de diversos cursos
de extensdo, que acreditamos ter qualidade diferenciada e precos competitivos,
visando a formacao profissional de nossos alunos e sua melhor empregabilidade.

“ Somos uma empresa que tem na Educacao

o motivo da nossa existéncia. H4 mais de 40
anos nos dedicamos ao ensino de adultos e a
promocao da ascensao profissional de nossos
alunos. Acreditamos que, ao longo de todos
esses anos, nossa instituicdo tem contribuido
para a formacao de melhores cidadaos e para o
desenvolvimento sustentavel das comunidades
onde atuamos, com reflexos significativos no
desenvolvimento e no progresso do Brasil. ,,

@ universidade
@ raculdade
@ Centro Universitario

(® Centro de ensino a distanc

340,4 mil alunos em
79 campi e 52 polos

PONTOS FORTES

Forte Posicionamento para Explorar o Potencial Crescimento
do Mercado

— Presenca nacional, com Unidades nos maiores centros urbanos do pais

= Amplo portfdlio de cursos

ESTRATEGIA ~ Capacidade empresarial e financeira de inovagdo e melhoria dos nossos
cursos

== Crescimento por meio do aumento da base de alunqs, inovacao da cfferta — Marca “Esticio”, amplamente reconhecida no mercado

de cursos, expanséo do EAD e abertura de novas unidades e aquisicées

. . . ualidade Diferenciada de Ensino

= Qualidade e diferenciacdo do produto Q

= Ganhos de eficiéncia e rentabilidade - s e e 1 Eets

< o . — Metodologia de ensino diferenciada
= Perpetuacdo da cultura organizacional e modelo de gestao

< e . - Corpo docente altamente qualificado
= Expansdo e consolidacdo via crescimento organico e M&A = o q

Gestao Operacional Profissional e Integrada

GOVERNANCA CORPORATIVA = Modelo de gestdo orientado por resultados
= Foco na qualidade do ensino
Qualidade e exceléncia de gestdo sdo compromissos da Estacio com
0s seus acionistas e com todos os publicos com os quais interagimos.
As acdes da Estacio sdo negociadas na BM&FBOVESPA desde 2007. — Crescimento com rentabilidade
Em novembro de 2008, aderimos ao Novo Mercado, o mais alto nivel
de Governanca Corporativa do Brasil, provendo maior transparéncia
para 0 mercado de capitais. Solidez Financeira

Modelo de Negécio Escalonavel

= Expansdo organica e via aquisicbes

— Forte reserva de caixa

~ Capacidade de geragdo e captacao de recursos

— Controle capital de giro




HISTORICO

Oferta publica de distribuicdo primaria e secundaria de acoes

ordindrias de emissdo da Companhia, somando o total de R$768,7
milhdes, sendo 80% da oferta primaria e 20% da oferta secundaria;

Aquisicdo da FACITEC, ASSESC e UniSeb;

Desdobramento das a¢oes de emissdao da Companhia, a razao de

1 acao previamente existente em 3 novas acoes.

Agquisicao da SEAMA em Macapa, com 2,8 mil alunos;

2012 ) Aquisicao da Faculdade S&o Luis em S&o Luis, Maranh&o
com 4 mil alunos;

Aquisicdo da Faculdade iDez em Jodo Pessoa, Paraiba
com 500 alunos;

Aquisicdo da FARGS em Porto Alegre, Rio Grande do Sul
com 1,1 mil alunos;

Novos Negdcios: aquisicdo da Academia do Concurso,
segmento de cursos preparatérios para concursos publicos.

académico de ensino;

Aniversario de 40 anos da fundacéo;

float para mais de 76%.

Elaboracao do novo modelo académico de ensino;

Centralizacdo e otimizacao de processos de back-office -
Central de Servicos Compartilhados (CSC).

DESTAQUES FINANCEIROS
(R$ Milhdes)

2010 2011 2012  3T13
Receita Liquida 1.016,1 1.148,4 1.383,3 438,2
EBITDA 92,4 123,0 2099 1009
Margem EBITDA 91% 10,7% 152% 23,0%
Lucro Liquido 80,7 70,2 109,7 86,3
Empréstimos e Financiamentos 9,6 2543 279,7 2800
Compromissos a Pagar (Aquisicoes) (1,5) (5,4) (24,2) (30,0
Parcelamento de Tributos (1,8) (4,6) (8,6) (8,7)
Caixa e Equivalentes 165,4 169,2 140,5 806, 1
Caixa Liquido 155,8 (95,00 (172,0) 487,3

MERCADO DE CAPITAIS

Data Base: 06/11/2013

Total de Acoes 295.095.750
Total de Acdes em Circulacao 289.837.052 - 98%
Valor de Mercado (R$ Bilhoes): 5,2

CONTATOS DE RI
Virgilio Gibbon Flavia de Oliveira
CFO e Diretor de RI Gerente de Rl

Tel: + 55 (21) 3311-9700 ri@estacioparticipacoes.com
www.estacioparticipacoes.com.br

fRings N0

Agquisicdo da UNIUOL em Joao Pessoa, Paraiba com 300 alunos.

Retorno as aquisicoes: Faculdade Atual da Amazoénia (FAA) em Boa
Vista, Roraima; Faculdade de Natal (FAL) e Faculdade de Exceléncia
Educacional do Rio Grande do Norte (FATERN), ambas em Natal;

Oferta publica secundaria e primaria de acoes elevando o free

Inicio da operacao da modalidade de ensino a distancia (EAD);

Lancamento do material didatico gratuito e do novo modelo

Entrada da GP, empresa de private equity, que passa a deter 20%
do controle da Companhia;

Adesao ao Novo Mercado.

IPO na BM&FBOVESPA.

Criacao de parcerias com duas importantes instituicoes
internacionais: Ecole Hoteliere de Lausanne em Hotelaria e Alain
Ducasse Formation, na Gastronomia;

Inicio do processo de transformacao das subsidiarias (sociedades
civis sem fins lucrativos) para sociedades civis com fins.

Inicio da expansao nacional: S&o Paulo, Minas Gerais, Espirito
Santo, Santa Catarina, Mato Grosso do Sul, Bahia, Pernambuco,
Para e Cears;

Criagdo do Instituto Politécnico Universitario — o primeiro centro
superior de formagao para o trabalho no Pais;

Inicio da expansao no Estado do Rio de Janeiro com a criacao das
unidades em Resende, Niterdi e Nova Friburgo;

Inicio da expansao pelo municipio do Rio de Janeiro com a
abertura de um campus na Barra da Tijuca;

Conquista do status de Universidade;

Transformacao em Faculdades Integradas Estacio de Sa com a
criacdo de novos cursos;

Fundacao da Faculdade de Direito Estacio de Sa na Zona
Norte do Rio de Janeiro.

Ao olharmos para o futuro, sabemos que te-
mos um desafio a ser vencido: concretizar a
sustentabilidade como estratégia de gestao.
Para que isso aconteca, trabalhamos para
entregar resultados perenes para nossos
acionistas na medida em que tivermos uma
geracao de valor compartilhada com todos

os nossos stakeholders. ,,

INDICADORES FiSICOS
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